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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3733 1780180

La Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de
fecha 24 de agosto de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases
para la cobertura, como funcionario/a de carrera, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso-oposicién, de seis (6) plazas de Técnico/a
de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Ambiental, en
ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico de la Corporacién Insular de 2024 y
2026, cuyas bases se publican a continuacion para conocimiento general.

“BASES QUE REGULARAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE
SEIS (6) PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE
PLANIFICACION Y GESTION RAMA AMBIENTAL, EN EJECUCION DE LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LA CORPORACION INSULAR DE 2024
Y 2026.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como
funcionario/a de carrera, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso oposicién, de SEIS (6) plazas de TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION RAMA AMBIENTAL, vacantes
en la Plantilla de Personal Funcionario/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en ejecuciéon de las Ofertas de Empleo Publico de 2024 y 2026, con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla
en las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado. Una vez publicados los anuncios en los Boletines Oficiales
citados, se publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife. Igualmente, se publicaran en dicha sede electrdnica los
demas anuncios derivados de la tramitacion del proceso selectivo.
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SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo A, Subgrupo Al. Escala
de Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Cometidos
Especiales, Categoria: Técnicos Superiores Al, de la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria, son entre otras, las que se especifican a continuacion:

e Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los
objetivos del Servicio/Oficina, en especial de aquellas materias relacionadas

con:
v' Carreteras y Paisaje.

v" Proteccién civil.

v' Vida silvestre.

v Planificacion Ambiental. Uso pubilico.

v Evaluacién ambiental. Apoyo técnico a la Comision de Evaluacion Ambiental

de Tenerife (CEAT).

Planificacidon y desarrollo de acciones sostenibles y la lucha contra el cambio

climatico, promocion y desarrollo de las energias renovables y sistemas de

gestién ambiental.

v" Evaluaciéon de impacto, declaraciones, informes de valoracién de denuncias,
seguimiento e informes medioambientales.

v" Gestién de los Parques Rurales.

\

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elabo-
racion y gestion de Planes, Programas o Proyectos de inversion.
e Redaccion de estudios e informes.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, por cualquiera
de los turnos, deberdn poseer, a la finalizacién del plazo de presentaciéon de la
solicitud de participacidon y mantener hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios/as de carrera, los requisitos que se relacionan a
continuacion:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionales asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
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Europea vy ratificado por Espafia le es de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el/la cdnyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la
Unidn Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cdényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln anos o
mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis aifos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacidon Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion
de solicitudes: Licenciado/a en Biologia, Ciencias Ambientales, Geografia o
Geologia, Ingeniero/a Agronomo/a o Ingeniero/a de Montes o titulacion
equivalente o grado universitario correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas
descritas en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.



24581

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 105, Miércoles 2 de septiembre de 2026

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesion del permiso de
conduccién B (en vigor).

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen serdn de VEINTITRES
EUROS (23€), de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por
la realizacidon de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes,
segun se indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botén
“Pagar online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de
pago que se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas
en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pul-
sando el botén “Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en
otro momento posterior, por cualquiera de los medios que se indican
en el documento del cuaderno de pago generado, pero siempre den-
tro del plazo de presentacion de la solicitud.

En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en
la entidad colaboradora supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen
a continuacidon, y que deberdn acreditar adjuntando la documentacion
acreditativa de la exencién alegada, segun se indica a continuacién para cada
caso, el momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, y octava,
octava.

2.1.- Quienes posean una discapacidad, igual o superior al 33% deberan
aportar, la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucién de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el o6rgano
competente conforme a la legislacién aplicable.
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e La certificacidon vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante:

- Que estad en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicion y/o para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo, en este caso, deberd adjuntar
Dictamen Técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado
de discapacidad reconocido. En estos casos se actuara conforme al
art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacidén de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse en el
plazo de presentacidon de solicitudes se deberda aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran
que aportarla dentro del plazo de subsanaciéon de defectos de la solicitud
de participacion a que se refiere la Base Séptima.

Esta documentacién se aportara:

A) Si necesita adaptacién para la realizacién de las pruebas: junto a
la solicitud de participacién deberd presentar toda la
documentacion descrita en esta base, y el Anexo IV debidamente
cumplimentado y firmado.

B) Si no necesita adaptacién para la realizacion de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacidon, el Anexo IV
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacién del resto de requisitos (Base Octava 2.A,
B y C), la documentacion prevista en esta Base.

2.2.-Los/as aspirantes demandantes de empleo en los que concurran todas
circunstancias que se enuncian a continuacidon: que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
inmediatamente anterior y de forma ininterrumpida a la fecha de
publicacion en el Boletin oficial que abra el plazo de presentacion de
instancias de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten
su participacion; que no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacidn o reconversion profesional; y, que carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
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Esta situacion se acreditara mediante certificacion de las oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo a través de informe/s de inscripcién/rechazo
a ofertas o acciones de orientacion, insercion y formaciéon y el Anexo III,
y la acreditacién de las rentas se realizara mediante declaracién jurada o
promesa escrita del solicitante de que carece de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos documentos
se deberdn acompanar a la solicitud de participacion, dentro del plazo
establecido al efecto o, en su caso, en el plazo de subsanaciéon de las
solicitudes de participacidon a que hacen referencia las bases que regulan
la convocatoria.

2.3.- Las personas miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicién, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el
organo competente de la Comunidad Auténoma de residencia del/de la
aspirante, como se expone a continuacién:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria general tendran una bonificacién del 50 por ciento de las
tasas por derechos de examen.

3.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de

examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en la
convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacién de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se procedera
a la devolucion de la diferencia.

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen cuando el/la

aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.
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QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 %, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademds de los
requisitos previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convo-
cante del proceso selectivo cualquier modificacidon que se produzca en su grado
o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas con discapacidad prestaran su consentimiento expreso
para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia expresa de tal circuns-
tancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa, asi como,
en su caso de las listas de reserva que se configuren (Anexo IV).

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacidon del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma
de posesion.

El personal aspirante con discapacidad habra de formularlo en la so-
licitud de participacion, con declaracion expresa de que reunen el grado de dis-
capacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria. Dichos extremos
se acreditaran finalizada la fase de oposicion, salvo que solicite adaptacién con-
forme a la Bases Sexta, que tendra que presentar la documentacion recogida
en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad igual o superior al 33%, po-
dran pedir las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y
medios humanos y materiales a fin de asegurar su participacion en condiciones
de igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de los
arts. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, junto a la
solicitud de participacion, la documentacién_relacionada en la Base Cuarta para
acreditar esta condicién, junto con el Anexo IV, debidamente cumplimentado
y firmado. Quienes no soliciten adaptacion de tiempo ni medios, aportaran la
documentacion exigida para acreditar la condicién de persona con discapacidad
descrita en la Base Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicién, conforme a
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la Base Séptima, apartado 2B). En la Resolucion que apruebe la lista provisional
y definitiva de admitidos y excluidos se harad constar la admisiéon o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la Resolu-
cion o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el 6r-
gano competente. También se podra acreditar en la forma que establece el ar-
ticulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina
la consideracién de persona con discapacidad. De no ser posible la presentacion
de los informes y/o certificados, se deberd aportar conforme a las bases, al
menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los/as aspirantes
tendran que aportar dicha documentacién dentro de los correspondientes plazos
de subsanacion.

La modificacion del grado de discapacidad no impedira la participa-
cion, el nombramiento y la toma de posesidon de las personas con discapacidad.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan
tramitar la solicitud de participacion, por via telematica, a través de la sede
electrénica del Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es. En dicha
sede deberan cumplimentar y firmar electrénicamente la solicitud de participa-
cién haciendo constar los datos que figuran en las solicitudes de participacién
que figuran en el Anexo I de las presentes Bases, y posteriormente, presentarla
de forma electrdnica través del registro electrdnico.

También podra presentarse en la forma que se determina en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas (BOE n© 236, de 2 de octubre de 2015).

No se admitiran solicitudes de participacion presentadas en modo dis-
tinto al regulado en estas bases.

2. La presentacién de la solicitud implica la indicacidn expresa de
los/las aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccién Insular con competencias en materia
de Recursos Humanos esta Corporacion, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccién de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. (Anexo V o en
su caso Anexo 1IV).
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Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso
expreso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion
del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obli-
gacion legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine
en la legislacion competente en la materia, conforme se prevé en la Base deci-
moctava.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante po-
dra autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar
todos los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a tra-
vés de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones co-
rrespondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedi-
miento, tales como titulaciones académicas, documentacién identificativa (DNI,
NIE o pasaporte), titulo de familia numerosa, reconocimiento del grado de dis-
capacidad, titulaciones académicas, entre otros. En el supuesto de oponerse a
dicha autorizacion de intermediacion, deberd aportar la documentacién reque-
rida en el momento que proceda de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria.

3. Junto con la solicitud de participacién se debera aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicidén y/o
del puesto de trabajo: el Anexo IV, debidamente cumplimen-
tado y firmado, asi como la documentacion descrita en el apar-
tado 2.1 de la Base Cuarta.

b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicidn
y/o del puesto de trabajo: el Anexo IV, debidamente cumpli-
mentado y firmado.

c) Los/as aspirantes que aleguen exencién o bonificacién de los de-
rechos de examen prevista en la Base cuarta apartados 2.2 y
2.3, debera adjuntar la documentacién acreditativa descrita en
dichos apartados y el Anexo V, debidamente cumplimentado y
firmado.

d) Elresto de aspirantes, el Anexo V, debidamente cumplimentado
y firmado.
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Si realizada la intermediacién de la documentaciéon, en el momento
gue proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira ex-
cepcionalmente a el/la aspirante para la aportacion de la documentacion acre-
ditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha
certificaciéon no pueda presentarse en el plazo de presentacidn de solicitudes se
deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de de-
fectos de la solicitud de participacién a que se refiere la Base Quinta.

4. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su participacién
en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indica-
cion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido
mas de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario, debera aportar la
documentacion requerida. En este caso, no podra remitirse a la documentacion
ya aportada, y, por tanto, deberd aportar en el momento que proceda de con-
formidad a las Bases, la siguiente documentacion:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o bo-
nificacion del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los
que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Permiso de Conducciéon B, en vigor.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspi-
rantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la docu-
mentacién aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicién del
documento o de la informacidén original o copia auténtica electrénica, en lengua
castellana.

5. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacion de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico afiadido de que
debera indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacion
como victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género),
aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta persona. Una
vez recibida la solicitud, el Servicio de Seleccion y Provision de Puestos de
Trabajo comunicara a la persona interesada -por el medio que haya indicado en
la solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera
que se garantice su privacidad en todo momento.
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Plazo de presentaciép: El plazo de presentacién de la solicitud de
participacion serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el que se hara referencia a la publicacién de la convocatoria y las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacién provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de
presentacién de solicitudes de participacién, el érgano competente en materia
de personal dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la
relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de,que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucién en el
Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacién contendrd, la relacién nominal
de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte
extractados e indicacién de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos.

Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién,
el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucidon por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as. Dicha resolucion se harad publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos
anteriores también se hardn publicas mediante anuncios, en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.

Reclamacidn contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer
los recursos administrativos que procedan ante el drgano competente del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucidn que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.
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Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la
sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando
de la interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las personas
interesadas realizaran las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de
gue el recurso resulte desestimado. La no presentacién a las pruebas supondra
la exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesién de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditaciéon de los mismos se realizard una vez superada la fase de oposicion.
Si en ese momento el aspirante no acredita la posesidon de los requisitos
exigidos, se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se
entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 6
puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion son
de caracter obligatorio y eliminatorio. Su numero, naturaleza y orden
de celebracidén es el que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera
de aplicaciéon la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Los aspirantes podran asistir a la realizacion de los ejercicios de
naturaleza practica, provistos de textos legales no comentados y sin
anotaciones.

Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resoluciéon de
un cuestionario tipo test de 140 preguntas, que versara sobre el temario, de
las cuales, 135 son preguntas ordinarias y evaluables, y las cinco (5)
Ultimas preguntas extraordinarias y de reserva. El numero de preguntas
sobre el temario correspondiente a las materias comunes serd igual al
nimero de temas que integren el apartado de materias comunes. Las
preguntas de reserva versaran sobre el temario especifico. Cada pregunta
tendra tres alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 30% del total de la
fase de oposicion.
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El nUmero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracidén del ejercicio es

la siguiente:
LB Bl L0 (612 NUMERO DURACION DEL
PREGUNTAS PREGUNTAS TOTAL DE o (e
ORDINARIAS Y | EXTRAORDINARIAS | TOTAL DR PR
EVALUABLES Y DE RESERVA
135 5 140 154

La puntuacion final serd el resultado de aplicar la siguiente férmula de
correccion:

Errores
Aciertos — | v——————
Puntuacion = ( (Alternatlvas — 1)) «10

N2 de preguntas

Segundo ejercicio: de naturaleza tedrico-practica: Consistird en la resolucion
por escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por
el Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias que constituyen el
temario y/o las funciones de las plazas convocadas, durante el periodo maximo
de tres (3) horas.

Cada supuesto practico se valorard entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 70% del total
de la fase de oposicién.

La puntuacion final de este segundo ejercicio sera resultado de calcular la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos
practicos. Esta media se hallara siempre que la puntuacion obtenida en uno de
los supuestos practicos sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuacién
obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una media aritmética del
ejercicio igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara la
puntuacion obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la
media.

Puntuacidn final de la fase de Oposicidn: Una vez superados todos los ejercicios,
sera la resultante de aplicar la siguiente formula: ((P1 * 0,30) + (P2 * 0,70))
*0,60.

Siendo: P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (tedrico-practico)

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién de los
ejercicios y/o pruebas, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuaciéon y la
puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de
dos o mas enteros, ésta/s ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se
hallard una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que
se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.
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Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres
alternativas de respuesta, la calificacion sera la resultante de aplicar la férmula
de correccion correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacion de
dicha formula resultara una puntuacion negativa, consignandose en tal caso una
puntuacion de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se
calificaran de 0 a 10 puntos).

Cuando éstos no vengan definidos en las Bases, el Tribunal Calificador
establecerd, con caracter previo a la correccion de los ejercicios, pruebas o
supuestos practicos que integran la fase de oposicién, los criterios de correccion
de los mismos.

RESERVA DE NOTA: A aquellos aspirantes que habiendo superado la totalidad
de la fase de oposicién no obtuvieran plaza se reservara la nota que se podra
reconocer en la convocatoria inmediata posterior en la que se incluyan plazas
de idéntica naturaleza, salvo que la persona aspirante voluntariamente se
presente en la nueva convocatoria para obtener mejor nota; en este caso, si la
puntuacion obtenida fuese menor a la reserva de nota, se reconocera esta
ultima.

Asimismo, sera requisito que la persona aspirante se presente en el mismo turno
(general o turno reserva), retna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza
en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y que el
proceso selectivo guarde identidad en cuanto a la naturaleza y sean similares
en temario y pruebas.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el
mismo.

2. FASE DE CONCURSO: Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4
puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicidn y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, y
hayan acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria; en ningun caso
podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios
de la fase de oposicién. No se valoraran los méritos alegados que se hayan
acreditado como requisito.

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de la finalizacidén del plazo
de presentacidn de solicitudes.
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2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los gue se indican
seguidamente:

2.1.1. Méritos profesionales (Puntuacién maxima 2,00 puntos): Se
valoraran los servicios efectivos prestados como personal funcionario/a
o laboral en plaza de igual o equivalente Escala y Subescala a la que es
objeto de la correspondiente convocatoria, o en similar clase dentro de
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las
que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00121766 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en Administraciones Publicas Locales, por razén de su
normativa de aplicacidon, sus organismos auténomos, entidades
publicas empresariales y consorcios integrados de forma mayoritaria
por entidades locales incluidos los prestados como personal delegado
en dichas administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual
0 equivalente escala y subescala a la de la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.

v Se valoraran con 0,00090197 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en Administraciones publicas, sus organismos auténomos,
entidades publicas empresariales y consorcios, en plaza de
funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la de la
plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00072914 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral por
cuenta ajena en el resto de entidades del Sector Publico Institucional
(empresas y fundaciones publicas), en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones similares a las que
correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de
2 puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral en
cualquier Administracién Publica en el marco de Planes Especiales,
Programas o Convenios de Colaboracion o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y
tengan por objeto la realizacion de obras o servicios de interés
general o social o la realizacién de practicas profesionales en el
ambito de las competencias de la Corporacién, a fin de adquirir
experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la
ocupabilidad o la empleabilidad, en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones similares a las que
correspondan a la plaza convocada.
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v' Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados en empresas privadas, en
similar clase dentro del grupo profesional, con funciones similares a
las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00010230 puntos por hora, hasta un maximo de
0,319182 puntos la prestacion de servicios voluntarios y no
remunerados en las entidades de voluntariado a las que se refiere la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, cuando los mismos
se hayan desarrollado de forma habitual o continuada en el tiempo.
Para su valoracion sera necesario haber prestado dichos servicios con
un minimo de 600 horas en un periodo de tres afios.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los
dias trabajados o en situacion asimilada al alta, con excepcidon de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés
particular, suspensidén de funciones y suspensién de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia
por razon de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista y huelga.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion, hayan tenido diferente
denominacién manteniendo las mismas funciones; o cuando por cambios
organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
funciones, se considerard, a los efectos de su valoracién, como la misma
plaza.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el
Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefadas, al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza
objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso,
de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada,
teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el
contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.
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2.1.2. Méritos académicos y otros meéritos (Puntuacién maxima 2,00

puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,04 puntos):

Cursos de formacién, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion,
jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al
desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder,
incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicién de
competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas
de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el

empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas. Ademas, aquella que haya sido organizada
por entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o
reconocimiento oficial por una Administracién Publica. El resto de la
formacion debera ser reconocida por el Servicio competente del Cabildo
Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos

formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas
lectivas, salvo que a normativa especifica contemple otra equivalencia
para el tipo de créditos formativos presentados por los/as aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,

aprovechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de
formacion por materia salvo que del analisis de los mismos se
determine que los contenidos tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccidon de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una
mayor puntuacién, lo que estara en funcion del nimero de horas de
duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticién del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas

con la puntuacién proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se

especifique el nUmero de horas de duracion, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicidén.
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e En caso de no constar mencién expresa, se valorard como asistencia.

e La formacion dirigida a la obtencién de una titulacion académica soélo
se valorara a los efectos de titulacién académica, no valorandose las
asignaturas o cursos aprobados como horas de formacién.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes meéritos
académicos se atenderd, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00670968
aprovechamiento puntos/hora

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con certificado | 0,00832
de aprovechamiento puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoracidn de la formacién en las materias que
se detallan a continuacidon se estableceran los limites maximos que se indican:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para
el desempeno de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorard hasta un maximo de 0,21 puntos la formacion en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

e Se valorard hasta un maximo de 0,21 puntos la formaciéon en Idiomas. Esta
puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuaciéon presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter
general se valoraran las horas de formacion, podra obtenerse también en
los casos en que se presente un certificado vigente emitido por la
respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicién; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo
de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de
puntuacion por cada nivel el que se detalla a continuacién:

NIVEL Pungu_acwn
maxima
Al 0,04
A2 0,07
B1 0,10
B2 0,14
C1 0,17
c2 0,21
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e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,08 puntos la formacion en la Lengua de
Signos Espafiola. Para su valoracion se debera acreditar la realizacién de
un curso de formaciéon con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracion.

ii. Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran
valorar aquellas titulaciones académicas distintas a las presentadas
como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempenar en la plaza a la
que se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del
mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una
titulacion por aspirante, con la siguiente puntuacién: 0,26 puntos.

b) Otros méritos: (puntuacién maxima 0,96 puntos): Se valorara con
0,96 puntos, tener una evaluacion positiva del desempefo del puesto de
trabajo en la Administracion Publica correspondiente, mediante un
sistema de evaluacion especificamente reglado, en el ano anterior a la
fecha de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacién requerida para la acreditacién de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base y, de
los méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicidon, asi
como aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto
se resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentaran en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio del
Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicion.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se
encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo
de subsanacion de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y forma
de los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a
valorar los méritos alegados respecto de aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicidn, hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se
relacionaran en el Anexo VI y se debera adjuntar los documentos acreditativos
de los méritos previstos en estas Bases. No podrad tenerse en cuenta la
documentacion presentada fuera del plazo establecido.
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Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados
por el/la aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de
manera incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto
en estas Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién
del mérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el
Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Cabildo Insular de Tenerife.

Si debido a la participacidon en otra convocatoria se encuentran en
poder de esta Corporacidon los documentos acreditativos de los requisitos y de
los méritos que se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que desea
participar, se debera indicar en el apartado de “Observaciones de la Solicitud”,
la convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido
mas de cinco afos debera aportar la documentacion requerida, todo ello, sin
perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca
la obligacidn de acreditarlos en las Bases de la convocatoria. En este caso, no
podra remitirse a la documentacién ya aportada, y, por tanto, debera aportar la
siguiente documentacién, cuando se trate de:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los que
se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e El Permiso de Conduccién B, en vigor.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado
la fase de oposicion, asi como aquellos que han participado en el mismo de
forma cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la
siguiente documentacion, salvo que se haya autorizado intermediar en el
momento de presentar la solicitud de participacion y la misma no haya sido
infructuosa:

190.- Nacionalidad y edad:

e EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en
el Apartado 1 b) de la Base Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los
que hace referencia el Apartado 1 c¢) de la Base Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Uniéon Europea, en
caso contrario, aportaran la documentacién descrita en el parrafo
anterior.
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20,- Titulacidn.- Documentacién acreditativa de la titulacion. En el
supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesiéon de la correspondiente convalidaciéon o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Si se ha autorizado la intermediacién de dicho requisito, debemos indicar
que no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee
una persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos
de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

39.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacion de
los ejercicios o pruebas, ademas, deberan adjuntar ademas la
documentacién descrita en la Base Cuarta, siempre que no la haya
aportado junto con la solicitud de participacion.

4°.- Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al
efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracidn
responsable de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

59.- Otro mérito.- El Permiso de Conduccién B, en vigor.
Los/as aspirantes que no acrediten la posesion de los requisitos exigidos seran
excluidos del proceso selectivo, mediante resolucidon del 6rgano competente.
2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditaciéon de los méritos alegados se realizard conforme se indica a
continuacion.

1. Acreditacién de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Servicio competente en materia de gestidon de personal de la Corporacion,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se
contenga mencidon expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que
no conlleve el desempefo efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucidn, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.
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b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos autéonomos, entidades publicas empresariales y consorcios (de-
pendientes o no del Cabildo Insular de Tenerife). Se realizard adjuntando la
siguiente documentacién:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracion, organismo , entidades publicas
empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indicadndose la na-
turaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o simi-
lar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleven el desempefo efectivo de las funciones y las licencias sin retri-
buciodn, las funciones y tareas desempenadas, los Servicios y unidades or-
ganizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacidén de los servicios prestados en empresas publicas y privadas. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacidon

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones
desempefadas.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten
en otra administracion publica, asi como en el resto del sector publico, ha
de tenerse en cuenta el grupo de cotizacidn que figure en el informe de la
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacidn son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION
GRUPO han de ser
con caracter general;

Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y >
Grupo B

Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9

Grupo E 6y10
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d) Acreditacion de los servicios de voluntariado.- Se efectuara mediante
certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan
realizado los servicios, donde debera constar como minimo:

a. Datos personales del voluntario/a.

b. Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su
inscripcion en el Registro competente.

c. La fecha de incorporacién a la entidad, el periodo y numero de
horas realizadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se
realizara de oficio por el Servicio competente en materia de formacién a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacidon o imparticion del curso, jornada
0 congreso respectivo que contenga menciéon expresa del niumero de
horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha
de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento o imparticién, asi como de la Administracion, entidad
0 centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de formacién en Idiomas, ademas de acreditarse seguin se
indica en el parrafo anterior, podrd también acreditarse mediante
presentacién de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las
lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas: La acreditaciéon de las titulaciones se
realizard conforme prevé la Base Tercera y el apartado 2B de esta
Base, para acreditar el requisito de Titulacion.

b) Acreditacion de otros méritos: La acreditacion de la evaluacion positiva
del desempefio del puesto de trabajo en la Administracion Publica
correspondiente mediante sistema de evaluacién especificamente reglado,
se realizara mediante certificado acreditativo expedido por dérgano
competente en materia de personal de la Administracion Publica en el que
se incluird necesariamente, entre otros aspectos, el caracter positivo de
dicha evaluacidén, el periodo de evaluacién y el sistema de evaluacidn
especificamente establecido. En el supuesto de personal al servicio de esta
Corporacion, dicha situacion sera acreditada de oficio por el servicio
competente en dicha materia.
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2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberan
figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisidon de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo al nimero de
aspirantes y naturaleza del ejercicio.

La valoracién de los méritos incluird a aquellas personas que han
participado en el proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.
2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn, la puntuacién obtenida en la fase de concurso;
ésta deberd aparecer con cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara
determinado por la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo. En dicho
orden definitivo no se incluird a aquellas personas que han participado en el
proceso selectivo de forma cautelar si no se han resuelto los recursos.

Si algun/a aspirante del turno para personas con discapacidad
superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza, resultando su
puntuacion superior a la obtenida por otros/as aspirantes del turno libre, sera
incluido por su orden de puntuacién en la relacidn de aprobados del turno de
acceso libre.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los
siguientes criterios:

19 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en
este caso, ocuparad el primer lugar. Si no hay reserva, el haber
acreditado ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial
igual o superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio
20,

20 Puntuacion obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de
la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio
30.

30 Puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate,
se acudiria al criterio 40.
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40 Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase
de concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.

50 NUumero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en
los ejercicios teodricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

60 Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la
Secretaria de Estado para determinar los llamamientos de los/as
aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicidn.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S
DE LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicidn: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicién se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracidén de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicion, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracion de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el
cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas,
estableciéndose un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se
establecerdan un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicidn de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidén, se
indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.
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2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicidn se iniciara el llamamiento de los admitidos/as, diferenciados/as por
turnos. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la
Administracién General del Estado. La no presentacion de un/a aspirante a este
ejercicio, una vez finalizado el llamamiento, determinard automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en dicho ejercicio y posteriores,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

A la realizacidon de los ejercicios y pruebas deberdn asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso
selectivo, de no haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado.
La no presentacion a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizacion de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion debera ser
comunicada vy justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en
que se produzca, a los efectos de su valoracién y adopcion de la decisién que
corresponda por parte del érgano competente en materia de personal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracion de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacién correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con
el permiso de conduccion europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la
Base Cuarta. La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacién del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacion
autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
seran los establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios vy
tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicidén se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por
los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.

6.- Si en alguin momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccidon de personal, tuviera conocimiento
que alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacidn acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusidon del proceso selectivo a la
autoridad convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacidn de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicién no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacidon de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificacién
y apreciacion de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al érgano
competente en materia de personal.

9.- Si algln/a de Los/as aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacién quedara condicionada a la finalizacidon de aquel y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los/as demas aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el érgano competente en materia de personal y, en todo caso, la
realizacién de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.- Aquellos/as aspirantes que se encuentren en situacién de
lactancia podran solicitar adaptacidon en un plazo no inferior a 10 dias habiles
antes de la realizacién de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicién: El Tribunal Calificador sera designado
por Resolucion del érgano competente en materia de personal, ajustandose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo
a la paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:
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La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacidn al exigido para el acceso
a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacidén de la designaciéon: La designacidn nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de esta Provincia y en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Colaboradores y Asesores: El 6rgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del
Tribunal Calificador, Unicamente para la realizacidon de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero
de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su
designacion en Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal
quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notificd los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacién se publicard conforme al
punto 2 de esta base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestién
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccion Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacion de las Reglas
Genéricas y presentes las Bases.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidon estaran
referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a
la plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier fase del
proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacion unica de la valoracion final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacién decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondrd al 6rgano
competente en materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el nUmero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacién, para su nombramiento de conformidad con la
Base Duodécima.
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En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes
a la fase de oposicidn, pero no obtuviese plaza y su puntuacion final del proceso
selectivo fuese superior a la obtenida por otros/as aspirantes del sistema de
acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Siempre que los d6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas vy
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante requerird del érgano de seleccién
relacidn complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen,
para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera, siempre que dicha
relacién no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacidon se realizara de conformidad con lo que dispongan las
normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacion de las convocatorias,
el 6rgano competente en materia de personal adicionara plazas del mismo tipo
objeto de la convocatoria que se oferten en las dos Ofertas de Empleo Publico
siguientes al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas,
siempre con la finalidad de cumplir con la reduccidon de la temporalidad prevista
legalmente.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes
propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relaciéon de puestos de trabajo que solicitan por orden de
preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporaciéon
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio
solicitante del mismo y competente del hombramiento.
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e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena
a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del
plazo habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancidon disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

) 2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de practicas y Nombramientos: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacién, seran nombrados/as,
mediante Resolucién del érgano con competencias en materia de personal,
funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as
de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran
condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de
un periodo de practicas de 6 meses.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacidon
expresa del dérgano competente en materia de personal. Caso contrario,
perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento
como funcionario/a de carrera.

Concluido el periodo de practica el érgano con competencias
especificas en materia de personal, previo los correspondientes informes,
dictara resolucién motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario/a
en practicas y procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.
Quienes en su caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo
ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a dicha publicacién.
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En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesidon se
produzca una situacidon de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el Sector Publico, se procedera al nombramiento de nuevo personal
funcionario/a de carrera conforme lo previsto en las Bases Undécima vy
Duodécima.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a deberd mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

4.- Asignacion de puestos: La asignacién de puestos se realizard, en
el momento del nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su
caso, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos
ofertados por la Corporacién, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.
Quienes hayan superado el proceso selectivo por el turno de personas con
discapacidad, podran solicitar al érgano convocante la alteracidon del orden de
prelacion para la eleccion de los puestos idénticos en cuanto a derechos, por
motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de
discapacidad u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El
organo convocante decidira dicha alteracién cuando se encuentre debidamente
justificada, y debera limitarse a realizar la minima modificacién necesaria en el
orden de prelacidon para posibilitar el acceso al puesto de la persona con
discapacidad.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y
posteriormente funcionarios/as de carrera, quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion
hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.
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En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos vy
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de
si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracién de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestidén de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacién.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucidon que apruebe la presente convocatoria publica y
sus Bases se podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante
el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacidon de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicién de recursos y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
anuncio informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento general y
al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.
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DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
que se encuadran las plazas de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacién:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real
Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los/as funcionarios/as de la Administracién Local; el Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razéon del servicio; la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

DI?CIMOSI’EPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en estas Bases se ira adaptando a las
Tecnologias de la informaciéon y comunicaciones electronicas en la medida que
la Corporacién Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto, que asegure
plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:
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1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espana, n® 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado/a de Proteccién de Datos en la direccidn:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es.

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a
tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria
de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacidon de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el
mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacién. La legitimaciéon del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento
de una obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos autonomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacién.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra
ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad,
Limitacion o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento
otorgado.
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Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccion
postal o electrénica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.
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ANEXO I.-SOLICITUD DE PARTICIPACION.

aHavd
&
VERIFE

Pyt

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE SEIS PLAZAS
DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION
Y GESTION, RAMA AMBIENTAL (ACCESO LIBRE)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

| DATOS DEL SOLICITANTE |

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Nimero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¢ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*) Cédigo Postal (*)
Espafia

Provincia (*) Municipio
Direccién (*)

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
(" ordinario
Exencién Discapacidad
Exencién Demandante de Empleo

Exencion Familia Numerosa Especial

OO0 00

Bonificaciéon Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (*)

(" Llbre € Promociéninterna ( Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

|DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte teleméaticamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

]_' Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

]_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

r' Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
I_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.
r

Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tr i Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tr i Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias inter i I Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tr iento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electréonicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A%

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

ANEXO Il. TEMARIO.

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.

Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo. Derechos y deberes fundamentales
en la Constitucidn Espafiola. Principios rectores de la politica social y econdmica.

Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola: principios generales.
Administraciéon local. Constitucion de comunidades autdnomas. Organizaciéon
territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia.

Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del Estatuto.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: naturaleza y funciones del
Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias. Organizacion de la administracion
de la Comunidad Auténoma. Organos de relevancia estatutaria.

Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como odrganos de gobierno,
administracién y representacién de la isla y como instituciones de la Comunidad
Autéonoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucién de competencias
autondémicas.

El Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de
Tenerife. Organos de gobierno: funcionamiento. Organizacién de la administracién:
descripcién de los 6rganos superiores y directivos. Unidades administrativas.

El principio de legalidad administrativa. Las fuentes del derecho administrativo. Tipos
de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos
Legislativos. El Reglamento.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacién de documentos dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de
las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho vy
obligacion de relacionarse electrénicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrdnico del sector publico.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién: definicidn de las clases de
iniciaciéon de oficio por la administracion. Iniciacion a solicitud del interesado:
contenido, subsanacion y mejora de la solicitud. Concepto de declaracién
responsable y comunicacién. Ordenacién. Instruccion: tipos de actos de instruccion.
Formas de terminacién del procedimiento. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Preparacion de los contratos: expediente de
contratacidon. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicion de
determinadas prescripciones técnicas y reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas y etiquetas.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Normas generales sobre procedimientos de adjudicacién de los contratos.
Requisitos, clases y aplicacidén de criterios de adjudicacidn. Criterios de desempate;
Definicion y calculo del ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacion de
las ofertas y adjudicacidn del contrato. Resolucion y notificacion de la adjudicacion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracidn publica en los contratos
administrativos; especial referencia a la potestad de modificacidn del contrato.
Ejecucion de los contratos. Suspensién y extincidn de los contratos.

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas.

Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. El Presupuesto
de las entidades locales: Concepto y principios presupuestarios. Contenido del
presupuesto general. Contenido de los presupuestos integrantes del presupuesto
general: estados, anexos y bases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién del
presupuesto de las entidades locales.

Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto.
Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los
créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad
cualitativa, cuantitativa y temporal); situacidn y vinculacion juridica de los créditos.

Modificaciones presupuestarias: Concepto. Clases: créditos extraordinarios vy
suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos
generados por ingresos, incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por
anulacion. Modificaciones en el presupuesto de ingresos.

Ejecucidn del presupuesto de gastos: fases de la gestién del presupuesto de gastos.
El reconocimiento extrajudicial de créditos. Gastos de caracter plurianual. Pagos a
justificar y anticipos de caja fija. Ejecucién del presupuesto de ingresos. Cierre y
liquidacion del presupuesto.

Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as
publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas.
Situaciones administrativas. Deberes de los/as empleados/as publicos. Faltas
disciplinarias.

Etica publica: concepto e instrumentos: Deberes de los/as empleados/as publicos:
Cddigo de Conducta. Principios éticos y de conducta. Cdédigo de Buen Gobierno del
Cabildo Insular de Tenerife: principios inspiradores y medidas que deben guiar la
conducta de quienes ostentan responsabilidades publicas y del personal en el
ejercicio de sus actuaciones publicas.
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Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razén de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios
generales de actuacién de los Poderes Publicos. Planes de igualdad de las empresas:
concepto y contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de
actuacién de las Administraciones Publicas. La Ley de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios
rectores.

Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacién publica. Derecho de acceso a la
informacidn publica: concepto, titulares, limites, proteccién de datos personales,
acceso parcial. Plazo de resolucidn y sentido del silencio. Modalidades de acceso,
copias y costes. Medios de impugnacion y publicacion. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacién publica de Canarias: deber de colaboracion;
informes del Comisionado/a.

Principios generales de la proteccién de los datos de caracter personal. Derechos de
las personas. Concepto de Responsable y encargado del tratamiento. Enumeracion
de Medidas de responsabilidad activa.

La Ley de Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la
accion preventiva. Plan de prevencién, evaluacidn de riesgos y planificacién de la
accion preventiva. Formacién, informacidn, consulta y participacion. Obligaciones de
los/as trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencion en trabajos de
oficina y en trabajos a la intemperie.

El sistema de planeamiento en la legislacidn canaria. Tipos de Planes. El Plan Insular
de Ordenacién de Tenerife: las Areas de Regulacion Homogénea (ARH).
Generalidades. Definicion. Clasificacion. Contenido de las determinaciones sobre las
ARH. Alcance de las mismas tras la entrada en vigor de la Ley del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Ordenacién del suelo rustico. Situacidn basica del suelo rural. Clasificacién del
régimen general de los usos, actividades y construcciones. Categorias de suelo a
establecer por el planeamiento.

La Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos. Régimen juridico: requisitos para la
declaracion de un espacio natural como protegido. Categorias de proteccion vy
descripcién. Normas de declaracion de los espacios naturales protegidos. Zonas
periféricas de proteccién y dreas de influencia socioecondmica. Derechos de tanteo
y retracto.
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Tema 26

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34

Tema 35.

. Los instrumentos de ordenacién de los Espacios Naturales Protegidos de la Red
Canaria: tipologia, ambito y alcance de la ordenacién. Contenido de los planes y
normas de los Espacios Naturales Protegidos. Zonificacion. Determinaciones de
ordenacién urbanistica y determinaciones de gestidn de los planes rectores de uso y
gestidn. Documentacion. Iniciativa y aprobacion.

El Convenio Europeo del Paisaje: concepto de paisaje, ambito de aplicacién del
convenio y objetivos. La Recomendacién CM/Rec(2008)3 del Comité de Ministros a
los estados miembro sobre las orientaciones para la aplicaciéon del Convenio Europeo
del Paisaje. Desarrollo de la planificacidon paisajistica insular del Cabildo Insular de
Tenerife.

Directiva de Habitats. Red Natura 2000. Las Zonas de Especial Conservacion (ZEC) y
Zonas de Especial Proteccién para las Aves (ZEPAS). Principales zonas ZEC y ZEPAS
declaradas en Tenerife. Zonificacién de las ZEC. Especies de aves cuyos habitats son
objeto de la declaracion de ZEPA en Tenerife.

Reservas de la Biosfera. Programa MaB. Redes de Reservas de la Biosfera.
Contribuciones ambientales, econdmicas y sociales. Designacién, Zonificacién vy
funcionamiento. La Reserva de la Biosfera del Macizo de Anaga: declaracion,
principales caracteristicas, drganos de gestién y contenido del Plan de accidn.

Legislacién del Patrimonio Natural y la Biodiversidad en Espana. Planes de
Ordenacién de los Recursos Naturales: su alcance y contenido minimo, corredores
ecoldgicos. Estrategia estatal de infraestructura verde, de la conectividad y
restauracién ecolégicas. Fomento del conocimiento, la conservacién y restauracion
del patrimonio natural y la biodiversidad.

Principales ecosistemas terrestres y marinos de Canarias (l). Caracteristicas
ecoldgicas. Distribucidn altitudinal en la isla de Tenerife. Descripcion y especies
endémicas de la flora y fauna mas significativas de cada uno de los ecosistemas.

Principales ecosistemas terrestres y marinos de Canarias (ll). Procesos ecoldgicos
esenciales. Servicios ecosistémicos. Principales amenazas.

Normativa estatal sobre el Patrimonio Natural y la Biodiversidad: conservacion in situ
de la biodiversidad autéctona silvestre. Garantia de conservacion de especies
autdctonas silvestres.

. El Catdlogo Espafiol de Especies Amenazadas. Efectos de la inclusidn en el Catdlogo
Espafiol de Especies Amenazadas. Estrategias de conservacion de especies
amenazadas y de lucha contra amenazas para la biodiversidad.

La conservacion ex situ de la diversidad bioldgica. La cria en cautividad. Bancos de
germoplasma y de células somaticas. Directrices técnicas para el desarrollo de
programas de reintroduccidn y otras traslocaciones con fines de conservacion de
especies silvestres en Espafia. Criterios orientadores para la valoracion de
adecuacion de programas de reintroduccion y otras traslocaciones.
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Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Listado de Especies Silvestres en Régimen de Protecciéon Especial y del Catdlogo
Espafiol de Especies Amenazadas: Caracteristicas del Listado y del Catalogo.
Procedimiento de inclusion, cambio de categoria o exclusién de especies en el Listado
y en el Catdlogo. Informacidn contenida en los registros del Listado y del Catalogo.
Evaluacion periddica del estado de conservacion. Reintroduccidn de especies.

Catalogo espafiol de especies exdticas invasoras: procedimientos de inclusién o
exclusidn de especies. Efectos de la inclusién de una especie en el catdlogo. Medidas
de prevencién y de lucha contra las especies exdticas invasoras. Estrategias de lucha
contra las especies exdticas invasoras.

Control y erradicacién de especies exéticas invasoras en Tenerife: situacién actual,
amenazas, efectos sobre la biodiversidad nativa. Especies exéticas invasoras, tanto
animales como vegetales, de mayor relevancia presentes en Tenerife. Importancia
de la red de alerta temprana.

La restauraciéon ecoldgica: principios basicos. Opciones de intervencion.
Oportunidades de caracter ambiental. Principales riesgos. Diagndstico ecoldgico del
ambito de restauracion (procesos ecolégicos y funcionalidad). Selecciéon del
ecosistema de referencia. ldentificacion de objetivos y acciones del proyecto.
Ejecucidon de medidas. Seguimiento.

Normativa de Caza de Canarias (I). Las especies cinegéticas. Clasificacion de terrenos
cinegéticos. Los planes técnicos de caza. Organos de representacién de la caza.

Normativa de Caza de Canarias (Il). La Orden regional de caza. Vigilancia y
seguimiento de la actividad cinegética. Limitaciones y prohibiciones de la actividad
cinegética. Infracciones y sanciones.

Los viveros de plantas autdctonas para restauracién: tipos de viveros. Ubicacion.
Partes de un vivero. Maquinarias, aperos y materiales necesarios para las labores de
cultivos. La eleccion de especies a reproducir. Recoleccidn, preparacién, envasado y
conservacién de semillas. Técnicas de multiplicacion de plantas.

Normativa de proteccidn de los derechos y el bienestar de los animales. Definicidn
de tipos de animales y de CER. Centros publicos de proteccién animal. Animales
silvestres en cautividad. Listado positivo de animales de compaiiia. Criterios
generales para la inclusién de una especie en el listado positivo de animales de
compaiia. Colonias felinas: Funciones de la administracion local y autondmica,
obligaciones de los ciudadanos y prohibiciones.

La conservacion de las zonas verdes de las carreteras de gestion insular. Actuaciones
esenciales, correctivas y extraordinarias. Programacion, planificacién y organizacién
de los trabajos. Sistemas de seguimiento, vigilancia y control.
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Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48

Tema 49.

Tema 50

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Integracién ambiental y paisajistica de las carreteras de gestidn insular. Objetivos,
directrices y criterios técnicos desde la fase de planificacion hasta el proyecto,
ejecucién y explotacidn.

Las plantaciones en el entorno de las carreteras de gestidn insular. Criterios generales
de disefio y ejecucidn. Zonas aptas para la plantacion. Seleccién de especies vegetales
en funcién de los factores ambientales y de seguridad vial. Normativa de aplicacion.

Conservacion de la biodiversidad en el entorno de las carreteras. Especies exdticas
invasoras de flora en los margenes de las carreteras. Medidas preventivas y de
control durante las fases de construccion y explotacion de las vias.

Medio ambiente y movilidad sostenible. Efectos ambientales del transporte por
carretera. Instrumentos de planificacion de la movilidad. Medidas para una movilidad
sostenible en la isla de Tenerife. Normativa de aplicacion.

Fragmentacion de habitats causada por infraestructuras de transporte por
carreteras. Desfragmentacién y conectividad. Medidas preventivas, correctoras y
compensatorias en las fases de planificacion, proyecto, construccién y explotacion.
Normativa de aplicacion.

Marco de actuacién para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios:
normativa reguladora. Gestién integrada de plagas. Utilizacion de productos
fitosanitarios en la conservacion de carreteras.

Demografia de Canarias. Distribucidn espacial de la poblacién, densidad,
envejecimiento, migraciones. Desequilibrios territoriales: dreas metropolitanas y
areas rurales.

Climatologia de Canarias. Condicionantes del clima canario. Caracteristicas del clima
canario. Tipos de tiempo en Canarias.

Cambio climatico. éQué es el cambio climatico? El cambio del clima, una realidad
observable. ¢ Qué podemos esperar para el futuro? ¢éCémo nos afecta el cambio del
clima? Respuestas frente al cambio climatico: mitigacidn y adaptacién.

Cartografia y Sistemas de Informacién Geografica (SIG). Componentes de un SIG y
aplicaciones al estudio de la biodiversidad. Modelos raster y vectorial. Definiciones,
ventajas e inconvenientes. Implementaciéon de proyectos SIG con capas bidticas y
abidticas. Metodologia, desarrollo de modelos y presentacion de los resultados.

Desarrollo sostenible. La Agenda 2030: 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. La
educacion para el Desarrollo Sostenible: ¢Qué es la educacidn para el Desarrollo
Sostenible? Hoja de ruta de la EDS para 2030: propdsito y objetivos del marco de EDS.
La Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030: ¢ Qué es? Misidn. Vision.

Geomorfologia volcanica y evolucion del relieve en Canarias. Formacion y evolucion
geomorfoldgica del relieve volcdnico. Formas de modelado y el paleoclima y su
afeccién en el territorio canario.



24623

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 105, Miércoles 2 de septiembre de 2026

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64

Tema 65.

Tema 66.

El litoral de Canarias. Dinamica y formas del medio litoral canario. Amenazas y riesgos
costeros.

Desertificacion en Espafia. Definicién de desertificacién seglin la Convencién de las
Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacién. La desertificacién en Espaiia.
Causas y efecto de la desertificacion. Desertificacion en Espafa: ambito geografico.
Paisajes de la desertificacion. Desertificacion en Espafia: la lucha contra Ia
desertificacién en Espaia.

Hidrografia de Canarias. El suelo y el agua. Aprovechamientos superficiales y
subterraneos. Aprovechamientos superficiales.

Capacidad de carga turistica. Concepto de capacidad de carga. Metodologias de
calculo e indicadores.

Informacién, divulgacidon y comunicacién ambiental como herramientas clave para la
gestion sostenible. Importancia de la informaciéon en la gestidén; estrategias de
divulgacion y sensibilizacidon; medios y canales de comunicacién; el publico objetivo.
Normativa y marcos legales relacionados con la informacién y comunicaciéon
ambiental.

La economia y el medio ambiente: economias ecolégica y ambiental, origenes y
principales caracteristicas diferenciadoras. Las economias verde y azul, la economia
circular y la economia del bien comun: definicién, potencial de diversificacion
econdmica, dmbitos de aplicacién, propuestas y estrategias avanzadas en Canarias.

La participacién ciudadana en materia de sostenibilidad y medio ambiente. Principios
basicos e instrumentos para esta participacion. Breve referencia a la trayectoria y
evolucién de los Planes de Accion del Voluntariado Ambiental de Tenerife. Ejes
transversales, lineas sectoriales y metodologias preferentes en el Plan de Accién de
Participacidn y Voluntariado Ambientales de Tenerife.

. La educacion ambiental y para el desarrollo sostenible: concepto, metas, objetivos e
hitos historicos. El Programa de Educacion Ambiental para el Desarrollo sostenible
para 2030 de la UNESCO y la Hoja de Ruta.

El Plan Nacional de Accidn de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (PAEAS). La
educaciéon ambiental y para el desarrollo sostenible en el Cabildo de Tenerife:
estrategia, programas, acciones y recursos.

Mecanismos de introduccidn y propagacion de la contaminacion subterranea.
Procesos de transporte y atenuacidn de los contaminantes. Caracteristicas y estado
del saneamiento y a la depuracidon de las aguas residuales urbanas en Tenerife. Lucha
contra la contaminacién subterranea.
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Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.

Control y correccién de la contaminaciéon de las aguas por vertidos urbanos.
Depuracién de aguas residuales urbanas e industriales. Desalacidon de agua de mar:
planificacidn, estado y consecuencias ambientales.

La Ley del Sistema Nacional de Proteccion Civil: derechos y deberes. Actuaciones
basicas de proteccidn civil. Los servicios de intervencidn y asistencia en emergencias
de proteccidn civil.

El Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de
Proteccién Civil: directrices basicas de planificacidn. Planes de proteccién civil. Bases
para la mejora de la coordinacién y eficiencia de las actuaciones de los servicios de
intervencién y asistencia.

El Plan Territorial de Emergencias de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de
Canarias (PLATECA): alcance y contenidos. Analisis de riesgos. Estructura y
operatividad.

El Plan Territorial Insular de Emergencias de Tenerife (PEIN): alcance y contenidos.
Analisis de riesgos. Estructura y operatividad. Plan de Actuacion Local por Riesgo
Volcénico de Tenerife (PAIV).

Legislacién estatal y autondmica en materia de evaluacion ambiental. Tipos de
evaluacién ambiental (EAE y EIA) y diferencias sustanciales entre ellas. Organos que
intervienen. La Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT). Descripcidn y
funcionamiento.

La Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE). Conceptos basicos. Integracidon con la
evaluacién de impacto ambiental (EIA). Ambito de aplicacién de la EAE y supuestos de
exclusién. Planes y programas sometidos a EAE en Canarias. Criterios para determinar
si un plan o programa se somete a EAE ordinaria.

La Evaluacién de Impacto Ambiental (EIA). Conceptos basicos. Ambito de aplicacion de
la EIA y supuestos de exclusion. El papel de los anexos de la ley. Criterios para
determinar si un proyecto se somete a EIA ordinaria o simplificada.

El procedimiento de evaluacién ambiental. Relacién con el procedimiento sustantivo
del plan o del proyecto. Trdmites necesarios. Tipos de acuerdos del érgano ambiental
y publicidad. Vigencia del acuerdo del érgano ambiental. Resolucién de discrepancias.

El seguimiento en el marco de la evaluacidon ambiental. El papel del érgano sustantivo
y del érgano ambiental. Programa de Vigilancia y Seguimiento Ambiental. Conceptos
técnicos y especificaciones relativas a las obras, instalaciones o actividades
comprendidas en los anexos | y Il.

Evaluaciéon adecuada de las repercusiones de planes, programas y proyectos en
espacios Red Natura 2000. Integracién con el procedimiento de evaluacién ambiental.
El papel del 6rgano gestor y del érgano ambiental.
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Tema 78.

Tema 79.

Tema 80.

Tema 81.

Tema 82.

Tema 83.

Tema 84.

Tema 85.

Documentacién técnica esencial en el procedimiento de evaluacién ambiental. El
Documento de Alcance en la evaluacion ambiental estratégica (EAE). Documento
Ambiental Estratégico y Estudio Ambiental Estratégico. Contenido bdsico. Documento
Ambiental y Estudio de Impacto Ambiental. Contenido basico.

El dominio publico maritimo-terrestre. Marco normativo basico. El deslinde y el
régimen de servidumbres. Servidumbres de proteccion, transito, acceso al mary zona
de influencia. Utilizacion del demanio maritimo-terrestre: autorizaciones y
concesiones demaniales. Funciones de la Administracion General del Estado, de la
Comunidad Auténoma de Canarias y de los Ayuntamientos.

Régimen de utilizacién del suelo. Régimen de utilizacién por categorias. Titulos
habilitantes. Actuaciones sujetas a licencia. Actuaciones amparadas por otros titulos
habilitantes. Actuaciones sujetas a comunicacidn previa. Actuaciones exentas.
Actuaciones promovidas por las administraciones publicas.

Entrada en vigor y efectos de los instrumentos de ordenacién. Situacion legal de las
construcciones preexistentes. Situacidon legal de consolidaciéon. Situacién legal de
afectacién por actuacién publica. Rehabilitacion de edificaciones con valores
arquitecténicos o etnograficos. Régimen juridico de la situacion de fuera de
ordenacion.

La proteccion de la legalidad urbanistica y ambiental en Canarias (l). Las infracciones
administrativas en la Ley del Suelo de Canarias: clasificacidon. Sujetos responsables.
Tipologia y graduacion.

La proteccién de la legalidad urbanistica y ambiental en Canarias (ll). El procedimiento
sancionador y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Prescripcion y
caducidad. Distribucion de competencias entre Ayuntamientos, Cabildos y Agencia
Canaria de Proteccion del Medio Natural.

Decreto 180/2025, de 1 de diciembre, por el que se regula la prevencidn y extincion
de incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Canarias. Medidas preventivas.
Prohibiciones y limitaciones. Actividades autorizables. Restricciones. Uso del fuego en
fincas agricolas y forestales. Quemas prescritas. Lineas eléctricas. Instrumentos de
planificacién. Extincidn de incendios.

Organos colaboradores para la gestion de los espacios naturales protegidos de
Tenerife: composicion y funciones. Patronato de Espacios Naturales Protegidos de
Tenerife. Patronato del Parque Nacional del Teide. Junta Rectora del Parque Rural de
Teno. Junta Rectora del Parque Rural de Anaga. Consejo General de la Reserva de la
Biosfera del Macizo de Anaga y 6rganos complementarios.
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Tema 86.

Tema 87.

Tema 88.

Tema 89.

Tema 90.

Principales formaciones forestales de la Isla de Tenerife. Caracteristicas. Factores de
amenaza. Actuaciones de conservacion. Principales cuestiones que considerar en cada
una de ellas en relacion al desarrollo de actividades recreativas, deportivas y turisticas.

Concepto y clases legales de montes. Regulacién juridica de los aprovechamientos
forestales y la prevencién de incendios. La gestidén sostenible de los montes y los
planes de aprovechamiento.

Comportamiento del fuego. Factores que influyen en el comportamiento del fuego.
Los factores topograficos y climaticos en Tenerife. Modelos de combustible.

Normativa para la circulacién por pistas forestales de Tenerife. Regulacién insular.

Los usos recreativos, deportivos y turisticos en la naturaleza. Tipos de actividades y su
incidencia sobre los espacios naturales. Usos espontdneos y grupos organizados.
Planeamiento y autorizaciones.

Nota.- La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente

en el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN
COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. (El articulo 1 del
Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2026, establece el mismo en 40,70 euros/dia 6 1.221,00
euros/mes).

D/D2
con DNI: y domicilio en

DECLARO BAJO MI EXPRESA RESPONSABILIDAD que carezco de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la
convocatoria  publica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de
aprobada por

de fecha

En ,Q de de

Fdo.:

SR. DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politi vacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafa SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Regisiro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Trz
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

ento

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de
consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos
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ANEXO 1V.

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% QUE SOLICITAN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA COBERTURA DE
PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y
GESTION, RAMA AMBIENTAL, TURNO ACCESO LIBRE.

S RS , con DNI/NIE:

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y/o en el
puesto de trabajo:

D Si (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de participacion la
documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

D No.

DECLARO, bajo mi responsabilidad:
1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

“1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econémico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificado por Esparia le es
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores).

¢) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de esparioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrdn participar sus descendientes y
los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.
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Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad madxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes: Licenciado/a en Biologia, Ciencias Ambientales, Geografia o
Geologia, Ingeniero/a Agrénomo/a o Ingeniero/a de Montes o titulacion
equivalente o grado universitario correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desemperio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la
base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesion del permiso de conduccion B (en
vigor).”

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacion Insular pueda dejar
constancia de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacion de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccidn de personal y su
posterior nombramiento.

En............,a....,de ..................de ........

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del tratami Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Acti

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratar

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro d

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

0
3
0}

=1
o

Actividades de Tratamiento

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE SOLICITAN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA COBERTURA DE PLAZAS
DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA
AMBIENTAL, TURNO ACCESO LIBRE.

D/ DBiiiiiiisvvviiivvsvivsiidiiiivanivse i i sivanie e e i con DNI/NIE: coocsnnsaviis

DECLARO bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria que se relacionan a
continuacién:

“1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econémico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificado por
Espafia le es de aplicacién la libre circulacién de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
cényuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberédn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso,
la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién
de solicitudes: Licenciado/a en Biologia, Ciencias Ambientales, Geografia
o Geologia, Ingeniero/a Agrénomo/a o Ingeniero/a de Montes o titulacién
equivalente o grado universitario correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacidn, o en su caso, del
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correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas
en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los O6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesion del permiso de conduccién B
(en vigor).”

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados
por la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de selecciéon de personal y
su posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

R ble del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa

Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,
correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el R

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf) 7

Destinatarios: Reflejados en el Rec o de Acti

(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos Qdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividad
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Tratamiento

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO VI.RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: O
Laboral: |
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N2 DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

FECHA

N2 DE CREDITOS ECTS | N2DE HORAS | TIPO:

RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA

MODAL:

O O O O

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo
publico, lista de reserva, bolsa de empleo
temporal)

DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS
subescala, categoria, rama, especialidad, ...)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

En

,a de de 202_

DIRECCION  INSULAR DE
TRANSFORMACION DIGITAL

Firmado:

RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espaiia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. P ie wcidad (www.tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electronico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tratamiento: Reflejadas en el t
(www tenerife.es/documentos/ECIT RemstroTratamlentos Ddf)

Destinatarios: Reflejados en el !

(www.tenerife esldocumentos/EClT ReglstroTratamlentos @ )

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regi

(www.tenerife.es/documentos/ECIT Registro Tratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tr ient:
Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos

Contra la Resolucion que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin
a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Presidencia de la Corporacién Insular, cuya resolucion agotara
la via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacién en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histdrico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.



