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> A EDITORIALI

La légica interprofesional, clave para el avance de la sociedad

En momentos de gran complejidad, donde la democracia y el or-
den mundial se ponen en duda, Joan Subirats, catedratico y minis-
tro de Universidad desde 2021 a 2023 apunta a la interdisciplina-
riedad como clave de avance, por todo lo que conlleva de mirada
amplia, mas alla de lo inmediato y con logica estratégica. Lo hace
en la entrevista que recoge esta edicion de la revista Profesiones,
en donde también dedica unas palabras a la oportunidad de inter-
mediacion que tienen las corporaciones colegiales en el disefio de
las politicas publicas, que ademas, se multiplica, cuando se trabaja
desde la interprofesionalidad.

Para ello, es conveniente superar la consideracion especifica de
cada profesion, construyendo un espacio de intermediacion, en el
que lo comun prime ante cualquier interés individual. Dicho es-
pacio es el que ya hace mas de cuarenta y cinco afios cred Unidn
Profesional, en el que las diferentes disciplinas aportan su conoci-
miento profesional para avanzar en la propuesta de medidas con
enfoque interdisciplinar, materializadas, entre otras, en forma de
estudios, aportaciones a nuevas normativas, o recomendaciones y
orientaciones ante nuevos desafios como la emergencia climatica y
la inteligencia artificial.

Desde la dptica multidisciplinar, Union Profesional impulsaba ya
hace algunos afios la Conferencia Multiprofesional, con el fin de
acometer estudios, fomentar la participacion de las profesiones e
implementar acciones en asuntos globales y de gran magnitud.

Y no solo hablamos del ambito nacional sino también del inter-
nacional. No en vano Union Profesional, representando en esta
ocasion a la Union Mundial de Profesiones Liberales (UMPL),
participd en la 114* Conferencia de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) celebrada a mediados de junio en Ginebra, tras-
ladando el interés de esta categoria social por un desarrollo de la
tecnologia que cuente con el criterio experto y profesional, y asi
poder plantear soluciones desde la comprension de la complejidad
del trabajo contemporaneo.

En un contexto donde la digitalizacion es ya la nueva realidad, las
profesiones vuelven a poner en el centro la ventaja de contribu-
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cion que desempeiia adoptar un enfoque holistico, no solo por su
valor sumatorio o de agregacion sino y sobre todo, por su cariz de
interseccion y transversalidad. La complejidad de la que tanto se
habla en estos momentos requiere maneras de aplicar conocimien-
to profesional integral con multiples perspectivas para multiples
contextos.

Quiza sea por todos estos motivos por los que la interlocucion con
las profesiones agrupadas en Union Profesional esta siendo obser-
vada con interés desde espacios publicos de la Administracion, es
el caso de la Delegacion de Gobierno contra la Violencia de Gé-
nero o la entidad publica Red.es. En ambos casos, la formacion
masiva de profesionales a la que pueden llegar las corporaciones
colegiales integradas en Union Profesional esta siendo considerada
como fuerza social —cuantitativa y cualitativa— para luchar con-
tra la violencia de género o para avanzar en la transicion digital.
Ante el aumento de la dificultad de las problematicas actuales,
guiarse por una Unica y exclusiva logica ya no debe ser el mejor de
los caminos. En este sentido, la l6gica interprofesional debe erigir-
se como clave para avanzar en una sociedad que necesita de cono-
cimientos mas diversos, profundos y permeables, lo que ademas se
adectia a una logica estratégica, esto es, un modelo de pensamiento
critico y funcional para tomar decisiones basadas en objetivos y
problemas multifactoriales, con planificacion de acciones, sobre la
base de objetivos a alcanzar y de dificultades a resolver.

La sefia de identidad de Unidn Profesional es también la interdis-
ciplinariedad, representada por la totalidad de las presidencias de
las corporaciones colegiales que la conforman, lo que le cimenta
como foro de reflexion, debate y opinion sobre todas las cuestio-
nes relacionadas con los colegios profesionales y sus estructuras, el
ejercicio de las profesiones y el servicio a la sociedad. Es en este
ultimo en el que la interdisciplinariedad y la logica que le reviste,
toman mas sentido y asi ha sido valorado por la ciudadania en dis-
tintos momentos de dificultad como lo fue la pandemia del 2020,
la DANA del 2024 o mas recientemente, la crisis de confianza en

las instituciones. | =
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Seguridad y salud laboral: Responsabilidad profesional

Joaquin Merchan Bermejo
Presidente del Consejo General de Graduados Sociales y
vicepresidente de Union Profesional

La sociedad estd inmersa en una profunda transfor-
macion que redefine la forma de vivir y trabajar. En
ese contexto, la seguridad y la salud laboral han de-
jado de ser un ambito exclusivo de la prevencién para
convertirse en una responsabilidad compartida por el
conjunto de las profesiones, independientemente de
su naturaleza o nivel de especializacion. Se ha inte-
grado como una condicion implicita de la rutina de
trabajo, presente en cualquier oficio, responsabilidad
o nivel de experiencia, incluso cuando pasa desaper-
cibida. Estd en cada decisién, en cada herramienta
utilizada, en cada procedimiento y también en cada
descuido que puede transformar una jornada normal
en un hecho irreversible.

La prevencién no nace en la complejidad de las nor-
mas, sino en lo esencial: la conciencia, el conocimien-
to y la certeza de que ningun trabajo puede desa-
rrollarse al margen de la proteccién de la vida y la
salud. En esa base comun se sostienen los entornos
laborales seguros, donde la responsabilidad deja de
ser individual para convertirse en una cultura profe-
sional compartida.

Cada trabajador, mando o profesional no solo parti-
cipa en su propio dmbito de actuacion, sino que for-
ma parte activa de un sistema colectivo de seguridad.
Porque la seguridad no nace Unicamente de politicas
o procedimientos, sino del compromiso transversal de
todas las profesiones con la forma en que se trabaja.
Y cuando la prevencion se integra de forma natural
en cada accion y en cada decision, surge algo verda-
deramente insustituible: la proteccion de la vida y la
salud como expresién del trabajo bien hecho.

Paula Ruiz Torres
Coordinadora confederal de la Union de Técnicos y Cuadros de UGT

Los riesgos psicosociales se han convertido en uno de
los principales desafios de la salud laboral entre téc-
nicos, cuadros de mando y profesionales cualificados.
La presiéon constante por resultados, la hiperconecti-
vidad, la intensificacion de las cargas de trabajo, la
incertidumbre organizativa o la dificultad para con-
ciliar estdn generando situaciones de estrés crénico,
ansiedad y desgaste emocional que afectan tanto a la
salud de las personas como al funcionamiento de las
organizaciones.

Desde una perspectiva sindical y profesional, resul-
ta imprescindible reconocer que estos riesgos no son
problemas individuales, sino consecuencias directas
de modelos de trabajo cada vez mas exigentes y ace-
lerados. Técnicos y cuadros intermedios ocupan, ade-
mas, una posicion especialmente compleja: asumen
responsabilidades estratégicas, coordinan equipos y
responden a objetivos crecientes, muchas veces sin
recursos suficientes ni espacios reales de participa-
cion.

Por ello, las profesiones deben implicarse activamente
en la prevencién de riesgos laborales, incorporando la
salud mental y el bienestar psicosocial al centro del
debate profesional y del didlogo social. En esta linea,
UTC-UGT, en Espafa, y Eurocadres, en Europa, viene
defendiendo la necesidad de reforzar la proteccién
de las personas trabajadoras cualificadas frente a los
nuevos riesgos del entorno laboral.

Prevenir hoy significa construir organizaciones mas
saludables, sostenibles y comprometidas con la dig-
nidad profesional.
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Entrevista a Joan Subirats, catedratico vy politico. Ministro de Universidades (2021-23) vy
autor de La brecha entre saber y hacer (Anagrama, 2026)

«ESs importante percatarse del papel del conocimiento
que las profesiones tienen sobre el campo en el que

actuan»

Elisa McCausland y Esther Plaza

¢Qué concepto de democracia estamos ma-
nejando en nuestro presente, y qué nece-
sita el sistema democratico para recobrar
confianza y credibilidad, sobre todo si en-
tendemos que actualmente esta en crisis?
Es un buen punto de partida. Una primera hipotesis nos lle-
va a entender la democracia basicamente como un sistema
que permite mantener la legitimidad de aquellas personas
que gobiernan un pais, y que de manera periddica tienen
que someterse a elecciones. De esta manera estariamos re-
duciendo la democracia a una logica basicamente electoral,
legitimada periddicamente por la ciudadania.

Desde un punto de vista mas general, y con la incorpora-
cion de la lectura que se hiciera tras la Segunda Guerra
Mundial del concepto de igualdad —Ilectura que, por otro
lado, estaba implicita en el debate democratico de la épo-
ca—, llegamos a una idea de dignidad innegociable, y que
los poderes publicos deben garantizar para el conjunto de
la ciudadania. Siempre me gusta ponerlo de relieve a partir
del articulo 92 de la Constitucion Espaiiola, que no por ca-
sualidad es también el articulo 3 de la Constitucion Italiana
y el articulo 3 de la Constitucion Alemana de 1947. Me es-
toy refiriendo a la idea de que los poderes publicos retiren
los obstaculos que impiden que la libertad y la igualdad
sean efectivas, sefialando que no basta con proclamar la
igualdad de la ciudadania, sino que los poderes publicos
han de tener un papel activo en la garantia de las condicio-
nes de vida de la gente.

La hipotesis de fondo de mi ensayo, La brecha entre saber
y hacer (Anagrama, 2026), es la idea de que si no se trabaja
activamente desde las politicas publicas para conseguir que
las promesas de la democracia sean algo efectivo, el distan-
ciamiento de la ciudadania en relacion al sistema politico
aumentara. Esto sucede porque las personas no ven refleja-
do en el sistema politico ni sus preocupaciones diarias, ni
sus proyectos de vida. En este escenario tiende a reforzarse
la idea de que el sistema politico es un sistema de los politi-
cos para los politicos, en el que solo hablan entre ellos y se
acuerdan de la ciudadania en época de elecciones, y lo que
busco poner de relieve es que necesitamos hablar mas de
los resultados de las politicas, de la capacidad de conseguir
cambios en la vida de la gente, porque si no estamos erosio-
nando la parte que legitima el sistema democratico, que no
solo tiene que ver con las elecciones, sino sobre todo con la
capacidad de las politicas para ser mas eficaces.

6 m Profesiones

Nos ha sorprendido, para bien, que en la
segunda pagina del ensayo se hable sobre
cambio climatico. ;Consideras que esta
problematica no puede abordarse sin la in-
terseccion entre la ciencia y la politica?
Desde luego. Una de las cosas que cae como una losa sobre
el sistema politico, y que podemos decir que ya hemos asu-
mido, es la emergencia climatica. Lo notamos en nuestro dia
a dia. Se trata de una asuncion que pone en cuestion la idea
del progreso continuo, el principio heredado de que siempre
mejorariamos nuestras condiciones de vida y que no habria
limite alguno de crecimiento. Sin embargo, cuando uno em-
pieza a investigar y ve que el primer informe del Club de
Roma sobre cambio climatico, Los limites del crecimiento,
es del afio 1972, y que de eso ya han pasado mas de cin-
cuenta afios, a la misma vez que atendemos a los récords
de temperatura del afio pasado, etcétera, vamos empezando
a asumir que hay algo de verdad en lo que los cientificos
nos llevan diciendo de manera reiterada desde hace mucho
tiempo.

Nos hallamos ante una contradiccion, entre el incrementalis-
mo —que es algo que tradicionalmente ha hecho funcionar
los sistemas politicos— y una situacion en la que esa pre-
tension de mejora de las condiciones de vida viene condi-
cionada por unos limites que la propia naturaleza y la propia
explotacion de recursos genera. Contradiccion que tiene su
reflejo en el sistema democratico, pues son las personas del
maifiana las que van a sufrir las consecuencias de las politi-
cas que hoy se decidan. Como ejemplo cercano tenemos lo
sucedido con la DANA del 2024, razon por la cual se deberia
ampliar la mirada y considerar la dimension ecoldgica tam-
bién como dimension social.

Hay que entender que el cambio climatico lo que hace es
poner de relieve que no podemos seguir aislando unas politi-
cas de otras, sino que tenemos que trabajar en una logica de
interseccion, en donde lo social, lo ecoldgico, 1o economico
y lo politico se relacionan entre si. Una vez mas, es cuando
la ciencia podria ayudarnos a mejorar nuestro diagndstico y
nuestra capacidad de plantear y de definir bien los proble-
mas, para poder también encarar mejor las soluciones a esos
problemas.

Uniendo conceptos que se subrayan en tu
ensayo, como la teoria de la complejidad,
la necesidad de interconexion y también el

procomin como estrategia, ;como has vis-
to la evolucion, especialmente de este ulti-
mo concepto? ;Crees que sigue albergando
el mismo potencial que hace una década?
Creo que el procomtn sigue siendo una herramienta ttil hoy.
Ocurre que la forma en coémo nos relacionamos con los con-
ceptos depende del momento en el que los incorporamos a
nuestro pensamiento y debate. En el momento en que hubo
una crisis politica significativa en Espafla —crisis economi-
ca, movimientos sociales...— , el debate sobre lo publico
gano en profundidad, y en matices. Entonces, el concepto del
procomun funcionaba muy bien porque nos estaba advirtien-
do de lo que podia pasar si reducimos lo publico a aquello
que solo forma parte de las instituciones ptblicas. La gestion
de los bienes comunes o las cooperativas, que no pueden
privatizarse ni gestionarse desde la administracion publica,
y que nos permiten entender que hay un protagonismo colec-
tivo que no se agota en lo institucional.

Volviendo al principio de nuestra conversacion, creo que en
tiempos de crisis para la democracia tiene todo el sentido
recuperar el concepto de lo comun. No desde una logica en
la cual incorporamos a las personas como clientes o usua-
rios de las administraciones publicas, sino como parte del
proceso de gestion de esas politicas. Y eso, evidentemente,
también tiene que ver con la ciencia, y con el concepto de
ciencia ciudadana que, en esencia, implica incorporar a la
ciudadania en la propia definicion de un problema antes de
que lo abordemos desde el punto de vista estrictamente ana-
litico o cientifico, porque eso nos da mas garantias. Como
diria el filésofo Paulo Freire, se trata de incorporar saberes
que permiten aumentar las posibilidades de implementacioén
de las decisiones que tomemos. Las posibilidades aumen-
tan porque la gente no es solo sufridora de las decisiones de
otros, también ha formado parte del proceso por el cual se
ha tomado esa decision y, por lo tanto, de alguna manera son
también protagonistas de ese proceso.

¢Podriamos considerar el conocimiento pro-
fesional dentro de dicha féormula?

Totalmente. Es muy importante ver el papel del conocimiento
que las profesiones tienen sobre el campo en el que actiian.
Hay un libro que lo aborda, The Reflective Practitioner, de
Donald A. Schon, centrado en cémo los profesionales de muy
distintos ambitos, formados en la teoria cientifica de cada uno
de ellos, van incorporando saberes a partir de su propia practi-
ca profesional. Esto les permite contribuir de manera muy sig-
nificativa a la hora de redefinir problemas, de buscar mejores
soluciones, precisamente, porque ellos han sido protagonistas
de este ambito.

Cuando Paulo Freire habla de «saberes», se refiere a la idea
del saber que implica la practica cotidiana y constante. Eso es,
la ciencia situada en la practica profesional, el ir aprendien-
do de esa practica e ir corrigiendo elementos de quienes, por
ejemplo, toman decisiones desde instancias alejadas de la rea-
lidad que no tienen en cuenta la dificultad de implementacion.
Creo que es muy importante percatarse del papel del conoci-
miento que las profesiones tienen sobre el campo en el que
actan.

Al observar en tu ensayo la oportunidad que
ofrece la «ciencia posnormal», nos gustaria
acercarnos a la vertiente de esta como dia-
logo entre disciplinas, indispensable para
poner en practica el siguiente paso, la in-
terdisciplinariedad.

El libro lo que quiere destacar es que cada vez es mas dificil
definir un problema desde una tinica disciplina. Lo que esta
ocurriendo es un aumento muy grande de la complejidad y
de la afectacion de unos temas a otros. Hubo un tiempo en
el que sabiamos cual era el problema, ahora lo que tenemos
son «problemas malditos» o «problemas complejos», que
se caracterizan por relacionarse unos con otros, por entre-
verarse. Si a ello le afladimos que la administracion publi-
ca funciona con competencias y la ciencia con segmentos,
nos encontramos ante un didlogo complicado. O como reza
el dicho: «La sociedad tiene problemas; la universidad,
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departamentos». Hay que entender, ademas, que los pro-
blemas de la gente son mezcla de elementos sociales, eco-
nomicos, personales... En estos casos, la segmentacion a
partir de categorias que facilitaban una logica de definicién
del problema es cada vez menos util. La complejidad no
deja de aumentar, y la dificultad de ese desenmarafar el
problema desde una unica logica dificulta su solucion. Lo
vemos en temas como la soledad no deseada, la vivienda o
la violencia de género.

El concepto de interdisciplinariedad esta
ligado, a su vez, a los espacios de interme-
diacion. ;§Como ves el ecosistema profesio-
nal, y Unién Profesional en concreto, como
espacio de encuentro de disciplinas?

Creo que la idea de trabajar en una mirada que incorpore la
complejidad a su dia a dia y que, por eso mismo, explore un
concepto de profesionalidad que atraviese muchos ambitos
es muy interesante. Trabajar desde la 16gica de reconoci-
miento de un saber experto basado en el ejercicio profe-
sional, a la vez que se pone de relieve que la complejidad
exige una mirada que incorpore y asuma esa complejidad
como factor estratégico, obliga a adoptar una logica inter-
profesional. Y podria pensarse que es algo contradictorio al
pensamiento corporativo, pero es por eso que una mirada
que vaya mas alla de lo inmediato es imprescindible.
Asimismo, hay un espacio de intermediacion todavia por
crear, en el que, sin poner en cuestion la profesionalidad de
unos y de otros, encontremos la mejor manera de relacionar
varias esferas. En el libro cito a Henry Kissinger cuando
asegura que una conclusién no es una decision. Curiosa-
mente, el campo de los cientificos es el de las conclusiones,
mientras que el campo de los politicos es el de las decisio-
nes. Conclusiones y decisiones tienen que encontrarse, y
ahi es donde la funcion de intermediacion a la que aludis es
especialmente significativa.

Tras la pandemia hemos entrado en una
etapa de aceleracion mediada por la tecno-
logia. (Como ves el momento actual en el
que pareciera que la verdad es una mera
aspiracion?

Llevamos mucho tiempo asistiendo a procesos de cambio
muy significativos en muchos campos debido a la digitali-
zacion, que han afectado a lo que se entiende como «proce-
sos de desintermediacién». No es una evolucion, sino una
ruptura con las formas tradicionales de funcionamiento, so-
metidas a una aceleracion inusitada. La tecnologia digital
ha entrado en todo tipo de campos con un nivel de disrup-
ciéon muy rapido y profundo.

Estos procesos de desintermediacion resulta que no estan
sometidos a regulacidon porque tienen un caracter global,
lo que hace muy dificil poder controlarlos. Tenemos la En-
ciclica del Papa Leon XIV, una de las pocas autoridades
globales que nos queda con capacidad de respuesta dada
la crisis del multilateralismo en la que estamos inmersos.
La propia regulacion de la Union Europea en temas como la
Inteligencia Artificial (IA) ha quedado ya desfasada por la

8 m Profesiones

aceleracion del cambio. Una problematica muy grave, que
exige la recomposicion de la capacidad de regulacion, pero,
,estamos dispuestos? ;Podemos? Nos encontramos atrapa-
dos en una situacion de dificil salida. Sin duda, la mezcla
de complejidad, crisis de la democracia, aceleracion del
cambio digital es un coctel muy peligroso.

¢Como afecta la Inteligencia Artificial (1A)
al ambito profesional, estando de acuerdo
en que la decision final debe corresponder
al profesional?

Es dificil responder ante un tema en el cual estamos someti-
dos a una alteracion constante de las variables. Dicho esto,
y con todas las cautelas, yo estaria totalmente de acuerdo
con lo que habéis incorporado en la pregunta sobre la toma
de decisiones en ultima instancia por parte del profesional.
Es en este rol en el que se incorporan matices y se conocen
elementos que no forman parte de la mezcla estadistica de
elementos previos, sino que se incorpora un saber experto
determinado por la empatia y el conocimiento humano.
Cabe preguntarse si el profesional sera capaz de contrade-
cir a la IA y tomar una decision en sentido contrario, o se
decidira por jugar la carta mas segura de darle la razén a
la TIA, a pesar de que su visidon experta como profesional
le aconseja incorporar otro matiz. Es ahi donde realmente
esta el tema. ;Cual es la salvaguarda que tienen los profe-
sionales para incorporar su valor afladido en determinados
momentos? Sin duda, se han de incorporar prevenciones y
también protecciones del saber profesional ante ese saber
maquinal.

Nos gustaria finalizar haciendo alusion a tu
vinculo pasado y presente con la universi-
dad. ;Cual es tu vision sobre la institucion
hoy?

La idea de que la universidad es basicamente un proce-
so de transmisiéon de conocimiento, cuando hay tantas
fuentes de conocimiento disponibles, exige replantear su
papel. Mas si cabe en tiempos de «soft skills» o «compe-
tencias blandas». Hablabamos antes de cuan necesario es
el pensamiento critico, experimentar en grupo y utilizar la
serendipia, jugar con la casualidad... o lo que es lo mis-
mo, salir de las l6gicas tradicionales y redefinir un aula
donde se trabaje mucho mas en procesos de analisis y dis-
cusion, donde se incorpore la IA como un elemento a dis-
cutir y a poner en cuestion, buscando otras alternativas.
Si la universidad quiere seguir funcionando como un sitio
de reforzamiento de las capacidades de la gente y de pre-
paracion de esas personas para su labor profesional, tiene
que cambiar sus parametros de actuacion y también tiene
que reforzar la idea de formacion a lo largo de la vida. La
incorporacion de las microcredenciales a las universida-
des es un elemento muy importante porque reconoce la
actividad profesional y, al mismo tiempo, la formacion
académica no queda limitada a una determinada edad,
sino que suma la idea de trayectoria vital y de formacion
como algo necesario de lo que la institucion también pue-
de, y debe, aprender.

Deontologia y criterio profesional, garantia para las

personas consumidoras

En la tarde del 18 de junio, se procedi6 a la firma del convenio
entre Union Profesional y la Asociacion Espaiiola de Consumi-
dores (ASESCON) en Madrid. Acudieron al encuentro Tomas
Cobo Castro, presidente de Union Profesional, y Miguel Angel
Ruiz Anillo, presidente de ASESCON, con el animo de rubricar
un acuerdo orientado a promover la proteccion y mejora de los
derechos de las personas consumidoras.

En palabras de Tomas Cobo, «el presente convenio centra sus
esfuerzos en la defensa de la calidad de los servicios que ofre-
cen nuestros profesionales colegiados; y busca promocionar la
calidad del servicio inherente al ejercicio profesional adscrito a
la colegiacion, un sistema de control necesario que asegura que
la persona cuenta con todas las garantias, esta sujeta a un codigo
deontologico y ejerce bajo un criterio profesional contrastado».
Miguel Angel Ruiz, por su parte, ha querido destacar «que este
convenio viene a apostar por la vision de ejercicio profesional,
responsabilidad y acreditacion de la calidad de los servicios pres-
tados hacia los consumidores espafioles por parte de los colegia-
dos de todos los Consejos Generales y Colegios Profesionales
que forman parte de Union Profesional. Asi, todas las actuacio-
nes previstas en el clausulado del convenio establecen un acer-
camiento entre los colegios profesionales y los consumidores y
usuarios.

Ambas entidades se han comprometido a colaborar en campa-
fias de sensibilizacion y programas formativos que redunden en

la garantia de los derechos de las personas consumidoras. Entre
las cuestiones propuestas a incluir en campafias y formaciones,
destaca el sefialamiento de conductas contrarias a los principios
y normas recogidos en los codigos deontologicos de las distintas
profesiones colegiadas.

Fue precisamente el compromiso deontolégico como garantia
para la ciudadania una de las caracteristicas de los Consejos Ge-
nerales y Colegios Profesionales que se destacaron en la entrega
del Premio Consumidores y Usuarios a Union Profesional, otor-
gado el pasado abril por la Asociacion Espafiola de Consumido-
res (ASESCON) por representar «una garantia clave para que el
consumidor pueda acceder a servicios profesionales fiablesy.

Tomas Cobo, galardonado con la primera Medalla de Oro del Colegio

de Médicos de Cantabria

El presidente de Union Profesional y de la Orga-
nizacion Médica Colegial, Tomas Cobo, recibia a
mediados del mes de junio, la primera Medalla de
Oro del Colegio de Médicos de Cantabria, como re-
conocimiento de su carrera profesional.

Entregada en el Paraninfo del Palacio de la Magda-
lena, Tomas Cobo recogia este galardon con gran
emocion, destacando en su discurso de agradeci-
miento la relevancia del componente humano en la
profesion médica en tiempos en los que la tecnolo-
gia y la inteligencia artificial acaparan gran parte de
la actividad profesional. Asimismo, quiso subrayar
la necesidad de contar con instituciones como los
Colegios Profesionales y las asociaciones interna-
cionales para salvaguardar el ejercicio profesional
dirigido a los pacientes y a la sociedad.

Ademas, en dicho acto, que reunid a un total de 200
facultativos y facultativas, el presidente de Union
Profesional Cantabria y del Colegio de Médicos de
Cantabria, Javier Hernandez de Sande defendio la
necesidad de dialogo, consenso y entendimiento para
mejorar la calidad asistencial, garantizar unas con-

diciones adecuadas para el ejercicio de la profesion
médica y abordar aspectos estratégicos para la sos-
tenibilidad y calidad del Sistema Nacional de Salud.
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Las profesiones ante los Desastres Naturales

Union Profesional elabora una Declaracion conjunta
remitida a los poderes publicos

Maria Dolores Martin y Miriam Benavides

Unioén Profesional ha elaborado una Declaracion conjunta en
el marco de la constitucion de la Comision Especial de De-
sastres Naturales (CEDN) en agosto del 2025. Esta integrada
por tres apartados: analisis, declaracion y accidn, con el ob-
jeto de condensar los motivos que llevan a la constitucion
de dicho organo, el papel que desempefian las profesiones
colegiadas en el desarrollo de las acciones e iniciativas plan-
teadas, asi como los compromisos asumidos. Todo ello con el
objeto de contribuir a la prevencion de los desastres y, en su
caso, a la mitigacion de sus efectos, con especial atencion a
la proteccion de las personas, particularmente de aquellas en
situacion de mayor vulnerabilidad.

Dicha declaracion se ha remitido a diferentes entidades pu-
blicas y privadas a fin de favorecer la interlocucion y la coo-
peracion institucional.

Analisis

Los desastres naturales suponen una emergencia que segin
su origen pueden acontecer en diversos ambitos como el
geofisico y geoldgico, meteoroldgico, climatico, bioldgico,
y otros, o tener un origen antropico, cuando encuentran su
razén de ser en la propia actividad humana.

El avance de la técnica y de la investigacion ha supuesto la
adopcion de medios para facilitar la preparacion de la pobla-
cion, aumentar la resiliencia comunitaria y reducir, paliar o
evitar el impacto de estos fendmenos. La realidad evidencia
que siguen ocurriendo y produciendo consecuencias que re-
percuten severamente en nuestros ecosistemas, afectando a
nuestra salud y a la de todos los seres que habitan la Tierra y
generando graves dafios en nuestros bienes, con un alto im-
pacto economico en costes directos e indirectos a lo largo del
tiempo.

Dicha declaracion se ha remitido a diferentes
entidades publicasy privadas a fin de favorecer
la interlocucion y la cooperacion institucional

A fin de ofrecer una vision completa sobre esta problematica,
desde Unidn Profesional (UP) se ha analizado la secuencia de
la emergencia en sus cinco fases, como son: la anticipacion,
prevencion, planificacion, respuesta y recuperacion, confor-
me a la Ley del Sistema Nacional de Proteccion Civil, de
2015, y la Estrategia Nacional de Proteccion Civil, de 2024,
incluyendo asimismo un ejercicio de avaluacion posterior.

Los actores en esta materia que identifican y estudian aspec-
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tos de vulnerabilidad, amenaza y predicciones, aconsejan un
enfoque multidisciplinar y transformador basado en la identi-
ficacion de riesgos, empleo de sistemas de alerta y vigilancia
epidemioldgica con un enfoque preventivo, la sensibiliza-
cion poblacional, o la adecuaciéon a los marcos normativos
y técnicos, considerando, en todo caso, la perspectiva social
asi como la coordinacion con las instituciones teniendo pre-
sente el concepto de One Health —Una Sola Salud—, que
reconoce la interconexion entre la salud animal, ambiental
y humana.

Préximamente sera publicado el documento
multidisciplinar e integrador que consensua
las aportaciones realizadas por los diferentes
grupos de trabajo creados

En el contexto actual del conocimiento cientifico y de la ex-
periencia acumulada, resulta posible evitar, minimizar o pa-
liar determinados efectos derivados de los fendmenos natura-
les mediante la aplicacion de avances cientificos y técnicos.

Declaracion

Unioén Profesional impulsé el 26 de agosto de 2025, la Co-
mision Especial de Desastres Naturales de gran magnitud
(CEDN), en el marco de la Conferencia Multiprofesional
para acometer estudios, fomentar la participacion e imple-
mentar acciones de colaboracion con las administraciones
publicas y otras entidades, asi como el andlisis y puesta en
marcha de acciones del propio sector profesional ante dichos
desastres.

Union Profesional, a través de los Consejos Generales y
Superiores y Colegios Profesionales de ambito nacional que
conforman dicha asociacion, pone a disposicion de la socie-
dad, una estructura institucional consolidada en todo el te-
rritorio nacional, con un valioso capital humano gracias a la
intervencion de profesionales expertos como medio oportuno
para arropar las necesidades sociales que surgen en situacio-
nes de emergencia y, cuyas funciones, atribuidas por la ley,
procuran que los frutos de sus acciones reviertan en favor del
interés general. Se toma como referencia la estrategia nacio-
nal de proteccion civil 2024 en la que se reconoce expresa-
mente que la proteccién es una competencia compartida y
que requiere de un marco de cooperacion permanente, mul-
tilateral, eficiente y fluido entre los participantes del sistema
nacional de proteccion civil.

Las profesiones organizadas corporativamente en el marco de
la Ley de Colegios Profesionales, de 1974, tienen como misién
la prestacion de servicios profesionales a las personas y a las
entidades publicas y privadas con el objeto de aportar el cono-
cimiento y el saber para la mejor gestion de todos los asuntos
publicos y privados.

Las profesiones tienen individual, colectiva e interdisciplinar-
mente, la capacidad de atender todos los aspectos de los feno-
menos naturales que se presentan tanto previsibles como im-

Conclusion: Accion

Primera. La participacion e intervencion de los colectivos pro-
fesionales, organizados e independientes constituyen un apoyo
esencial para las acciones de las administraciones publicas ante
las emergencias, conformando la columna vertebral que sostie-
ne la resiliencia de la comunidad.

Segundo. El papel de las profesiones organizadas corporati-
vamente ha de avanzar en los estudios multidisciplinares rea-
lizados en el ambito profesional, tomando iniciativas proacti-
vas con propuestas transformadoras, dirigidas a todo tipo de
personas y entidades publicas o privadas, asi como el territo-
rio en el que se desarrolla su actividad, para la anticipacion y
prevencion de fendmenos naturales o antropicos que entrafien
riesgos para los ecosistemas y, singularmente, las personas, las
comunidades y, los bienes.

Tercero. Se ha de promover la promulgacion de normas de
todo ambito material y competencial para prevenir y evitar
riesgos, asi como paliar los efectos de los desastres, evitando
riesgos personales y procurando determinar potenciales res-
ponsabilidades.

Cuarto. La accion de la Comision Especial de Desastres Natu-
rales de gran magnitud llevara a cabo estudios e informes sobre
emergencias, coordinando a los diferentes profesionales, a fin

previsibles, actuando en cada caso y momento con la mayor
dedicacion y diligencia, con su criterio profesional, basado en
el saber, permanentemente actualizado y, la aplicacion practica
de multiples realidades.

La colaboracion con las administraciones publicas esta institui-
da en el articulo 5 de la Ley de Colegios Profesionales, si bien
requiere de mayor desarrollo y precision para producir la efi-
ciencia entre las capacidades y las necesidades identificadas o
de necesaria identificacion para actuar.

de avanzar en la efectividad de las acciones en el ciclo de las
emergencias, y asi evitar o paliar sus efectos; se estableceran
hitos que evaluaran periédicamente.

Quinto. Se fomentara la cooperacion y coordinacion entre las
organizaciones profesionales de ambito europeo e internacio-
nal con los mismos fines escritos.

Sexto. Se comunicara a todas las administraciones publicas
competentes la iniciativa de la Comision y se enviara el do-
cumento elaborado por la Comision de Desastres Naturales de
Unio6n Profesional, ademas de a las camaras legislativas, a fin
de que promuevan las medidas necesarias y convenientes.
Séptimo. Se promovera la investigacion en todos los ambitos
profesionales a partir de los conocimientos disponibles con el
fin de conseguir los objetivos a través de propuestas, informes
dictamenes que trasladen a las personas y entidades competen-
tes los criterios profesionales conformados a través del conoci-
miento, la experiencia y la investigacion.
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¢Qué son las corporaciones colegiales?

Union Profesional participa un aito mas en la Semana dela

Administracion Abierta

En el marco de la Semana de la Administracion Abierta
2026, celebrada entre los dias 18 a 24 de mayo, impulsada
por la Open Government Week (OGW), Uniéon Profesional
organizo el webinar ;Qué son las corporaciones colegia-
les?, con el objetivo de acercar a la ciudadania el papel que
desempeiian los colegios profesionales y sus consejos ge-
nerales en la vida cotidiana. La iniciativa se enmarca en los
principios del gobierno abierto: transparencia, participacion,
integridad, rendicion de cuentas y promocion de los dere-
chos fundamentales.

De esta manera, la sesion celebrada el 21 de mayo, tuvo
como objetivo trasladar desde la intervencion de varios re-
presentantes de Consejos Generales y Superiores y Colegios
de ambito nacional, —Consejo General de Colegios de Gra-
duados Sociales; Consejo General de Colegios Oficiales de
Bidlogos; Colegio de Registradores y Consejo General de
Colegios de Educacion Fisica y Deportiva—, qué son las
corporaciones colegiales, cual es su naturaleza juridica, ca-
racterizada por ser mixta, es decir, publico-privada y, como
contribuyen al interés general mediante herramientas con-
cretas de transparencia y control.

La estructura del encuentro se organizo en torno a dos gran-
des bloques. El primero estuvo centrado en los servicios y
funciones que las corporaciones colegiales prestan a ciu-
dadania y profesionales: la ventanilla Unica, los registros
profesionales, las politicas de transparencia, los canales de
denuncias y las medidas de igualdad. El segundo profundi-
z6 en el papel de estas organizaciones como intermediarias
entre la Administracion, los profesionales y los destinatarios
de los servicios profesionales, mostrando ejemplos practicos
de acceso a informacion publica y garantias de calidad pro-
fesional.

Aspectos destacados durante la sesién

Uno de los conceptos mas relevantes fue el de la ventanilla
unica, presentada como una herramienta de acceso digital
que permite a la ciudadania y profesionales realizar trami-
tes, consultas, reclamaciones o verificaciones sin necesidad
de desplazarse fisicamente. Esta herramienta, contemplada
y definida en la Ley de Colegios Profesionales, se vincula
directamente con los principios de transparencia y simpli-
ficacién administrativa, al facilitar el acceso a informacion
institucional y profesional de forma gratuita y accesible.
Otro eje central fue el registro de profesionales colegiados,
entendido como una garantia para los usuarios de servicios
profesionales. A través de este mecanismo, cualquier ciuda-
dano puede comprobar si una persona esta efectivamente ha-
bilitada para ejercer, si dispone de la titulacion requerida, si
mantiene vigente su colegiacion y si cuenta con seguros de
responsabilidad civil o controles deontoldgicos que respal-
den su actividad profesional.

Durante la jornada se profundiz6 en las obligaciones deriva-
das de la Ley de Transparencia, distinguiendo entre publici-
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dad activa —Ia obligacion de las organizaciones de publicar
determinada informacion de interés publico— y el derecho
de acceso, que permite a los ciudadanos solicitar informa-
cion concreta sobre la actividad institucional. Otro tema des-
tacado fue la implantacion de los canales internos de infor-
macién o denuncias, impulsados por la normativa reciente
en materia de proteccion del informante. Los participantes
explicaron los retos organizativos y culturales asociados a su
implementacion, asi como la necesidad de generar entornos
seguros y confiables para comunicar posibles irregularida-
des.

Finalmente, se abord6 la dimension de la igualdad y la in-
clusion, analizando coémo las corporaciones colegiales pro-
mueven la cultura de igualdad de oportunidades, la repre-
sentacion equilibrada en o6rganos de gobierno y la atencion a
colectivos con necesidades especificas.

La finalidad del webinar fue explicar qué
son las corporaciones colegiales, cual es su
naturaleza juridica mixta, publico-privada, y
como contribuyen al interés general mediante
herramientas concretas de transparencia y
control

Reflexiones mas destacadas

La intervencion de Marcos Oscar Martinez Alvarez, vice-
presidente 2° del Consejo General de Colegios de Graduados
Sociales, destaco por su capacidad para trasladar conceptos
juridicos e institucionales a ejemplos cotidianos compren-
sibles para cualquier ciudadano. Su explicacion de la ven-
tanilla unica permitié entender como una herramienta apa-
rentemente administrativa tiene una repercusion directa en
la proteccion de los usuarios. Especialmente ilustrativo fue
el ejemplo de una persona que necesita contratar a un gra-
duado social y desea comprobar si realmente esta habilitado
para ejercer. A través de este caso practico, mostré como los
colegios profesionales actuan como garantes de la confianza
publica y de la seguridad juridica.

También resultod relevante su reflexion sobre los canales de
denuncias. Martinez Alvarez subrayo que estas herramientas
no deben interpretarse unicamente como mecanismos san-
cionadores, sino como instrumentos que fortalecen la inte-
gridad institucional, protegen tanto a los ciudadanos como
a los profesionales que actian correctamente y contribuyen
al prestigio de las corporaciones colegiales. Su intervencion
transmiti6 una idea fundamental: la transparencia no es solo
una obligacioén legal, sino una forma de reforzar la confianza
social.

Carlota Diaz, coordinadora de proyectos del Consejo CO-
LEEF, llev6 a cabo una intervencion eminentemente practica y
visual, permitiendo hacer accesible la informacién que tras-

ladaba. Mostro la plataforma del Consejo COLEF, su usabi-
lidad y utilidad, y muy concretamente en lo que se refiere al
registro de profesionales moderno y orientado al ciudadano.
Su exposicion puso de relieve la importancia de poder ve-
rificar no solo la colegiacion de un profesional, sino tam-
bién aspectos esenciales como la titulacion universitaria,
el estado de ejercicio profesional, la existencia de seguros
de responsabilidad civil o la formacioén continua. Todo ello
aporta garantias adicionales a quienes reciben servicios re-
lacionados con la actividad fisica y deportiva. Asimismo,
resultd especialmente interesante la explicacion sobre el tra-
bajo coordinado entre el Consejo general, como entidad de
representacion nacional y los colegios autonémicos en ma-
teria de transparencia. Diaz explicé como realizan evalua-
ciones periddicas de cumplimiento y como han desarrollado
herramientas documentales abiertas que permiten consultar
informes, aportaciones normativas y posicionamientos insti-
tucionales. Su intervencion reflejo una vision avanzada de la
transparencia, entendida no solo como cumplimiento norma-
tivo, sino como una auténtica cultura organizativa basada en
compartir conocimiento y generar valor publico.

Por su parte, Carlos Balmisa, secretario general técnico del
Colegio de Registradores de Espaiia, destaco por la amplia
demostracion de capacidad documental a disposicion del
conjunto de la ciudadania y posibilidad de contraste y veri-
ficacion de informacion en base a la misma, tanto desde un
punto de vista de gestion tecnologico como documental. A
través de ejemplos practicos, mostrd como los registros de la
propiedad y mercantiles constituyen herramientas esencia-
les de transparencia econdémica y juridica. Su afirmacion de
que «los registradores somos un libro abierto a la sociedad»
sintetiza perfectamente el mensaje principal de su exposi-
cion. Balmisa, defendié que la informacion registral abierta
permite al conjunto de la ciudadania, pero también profe-

sionales del periodismo, investigadores y administraciones,
ejercer un escrutinio informado sobre la actividad econémi-
ca y societaria.

Especialmente relevante fue su explicacion sobre los por-
tales de datos abiertos y sobre la capacidad que tienen los
registros para ofrecer informacion 1til para el analisis y la
rendicion de cuentas. También destacd por su detallada ex-
posicion de los canales internos de informacion y de las me-
didas adoptadas para integrar en un unico sistema las distin-
tas vias de comunicacion y denuncia existentes.

Las intervenciones de los ponentes
demostraron, desde perspectivas diferentes
y complementarias, que la transparencia, la
integridad y la rendicion de cuentas forman
parte del funcionamiento cotidiano de estas
organizaciones

Su intervencion mostré como la transparencia puede con-
vertirse en una herramienta activa de prevencion, control y
fortalecimiento institucional cuando se apoya en tecnologia,
datos accesibles y procedimientos adecuadamente definidos.
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Finalmente, Lluis Tort, vicepresidente del Consejo General
de Colegios Oficiales de Bidlogos, aportd una vision espe-
cialmente amplia sobre el papel social de las profesiones
cientificas. Mas alla de explicar las obligaciones de trans-
parencia, destacé la importancia de la comunicacioén perma-
nente con los colegiados y con la sociedad mediante paginas
web, publicaciones digitales, redes sociales y servicios de
consulta. Su intervenciéon puso de manifiesto la diversidad
de ambitos en los que trabajan los profesionales de la biolo-
gia: sanidad, genética, reproduccion asistida, medio ambien-
te, seguridad alimentaria, investigacion y docencia. Desde
esta perspectiva, la transparencia aparece vinculada no solo
a la gestion institucional, sino también a la difusion de co-
nocimiento cientifico y al asesoramiento especializado. En
materia de igualdad, Lluis ofreci6 una reflexion particular-
mente interesante al vincular este concepto con cuestiones
mas amplias como la inclusion, la atencion a colectivos vul-
nerables, la solidaridad territorial entre colegios y el apoyo
a profesionales con necesidades especificas. Su intervencion
transmiti6 una vision de la igualdad entendida como equili-
brio de oportunidades y cohesion institucional.

Conclusiones de la sesion

Las aportaciones e intensidad de las presentaciones oftre-
cidas durante el webinar permitieron comprender que las
corporaciones colegiales son mucho mas que estructuras de
representacion profesional. Constituyen instituciones que
combinan funciones publicas y privadas para proteger a la
ciudadania, garantizar la calidad de los servicios profesio-
nales y promover valores asociados al gobierno abierto. Las
intervenciones de los ponentes demostraron, desde perspec-
tivas diferentes y complementarias, que la transparencia, la
integridad y la rendicion de cuentas forman parte del funcio-
namiento cotidiano de estas organizaciones. El resultado fue
una vision mas cercana, practica y accesible de unas institu-
ciones que, aunque a menudo permanecen en segundo pla-
no, desempeiian un papel fundamental en la confianza que la
sociedad deposita en los profesionales.

Participacion en el 2025

Union Profesional se unia a la semana de la Administracion
Abierta en el 2025 bajo la organizacion del webinar: Las pro-
fesiones ante los retos del siglo XXI.

La sesion gird en torno a la aplicacion del criterio profesio-
nal, entendido como la capacidad de los profesionales para
aplicar el conocimiento, como respuesta ante situaciones de
especial trascendencia como el reciente apagon, la tragedia de
la DANA o la pandemia. También se abordo el papel principal
de la deontologia profesional o el desarrollo profesional conti-
nuo como elementos de garantia de ejercicio profesional tanto
en la vida cotidiana como en situaciones de emergencia. El en-
cuentro contd con representantes de diferentes corporaciones
colegiales aunadas en Union Profesional, mostrando una vi-
sion transversal y de conjunto en torno a los temas planteados.
Asi, ambas jornadas suponen un complemento y enriqueci-
miento que pretende acercar los elementos esenciales de las
profesiones colegiadas a diversos destinatarios entre los que
se encuentra la ciudadania en su conjunto.
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Marcos Oscar Martinez

«En colaboracion con el Ministerio de Igualdad, el Consejo
General de Graduados Sociales y, varios de sus colegios, son
punto violeta. El objetivo es poner a disposicion de una victima
de violencia de género el primer punto de apoyo. Un espacio
donde escuchar, informar y acompanar a esta persona.»

Carlota Diaz

«Nuestra  Plataforma COLEF  (www.plataformacolef.es)
contiene todas las previsiones de la ventanilla Unica. Ademas,
cumplimos también con ella en cuestiones de transparencia y
buen gobierno y en lo relativo a la normativa del canal ético,
entre otras.»

Carlos Balmisa

«Los registradores, en la funcion publica que desempenan,
controlan la legalidad y garantizan el trafico inmobiliario y
societario (www.sede.registradores.org). Los registradores
somos un libro’ abierto a la sociedad y permitimos que,
poniendo a su disposicion los datos, pueda hacer sus propias
disquisiciones de forma libre.»
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Lluis Tort

«Nosotros, los profesionales de la biologia, estamos muy
involucrados con el concepto One Health, es decir, una sola
salud, que se traduce en la busqueda del equilibrio entre la
salud humana, animal y ambiental para alcanzar una vida y
un planeta sostenible.»

Formacion en prevencion y erradicacion

de la violencia contra las mujeres

v Una comunidad de 6.000
profesionales.

Mas de 1.500 participantes en
la tercera edicion.

Indice global de satisfaccion de
4,5 sobre 5.

\i

PROFESHINAL

v" Un programa formativo
elaborado por y para
profesionales.

v Un total de 100 horas entre
|0S CINCO Cursos.

SECRETARIA DE ESTADOD

DE IGUALDAD

¥ FARA LA ERRADICACICN

DE LA VIOLEMCIA CONTRA LAS MUJERES

DELEGACIIN DEL GOBSERMND
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERD
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Jovenes en el centro de las instituciones

Miriam Benavides

La insatisfaccion con el sistema democratico se ha convertido en
un sentimiento cada vez mas extendido entre la juventud. Conce-
bido como un modelo de gobernanza que vela por los derechos
y libertades de la ciudadania y se sustenta sobre otros principios
basicos como la separacion de poderes, el Estado de derecho o la
soberania popular, hay quienes consideran que sus debilidades
son mayores que sus fortalezas.

Ast lo reflejan datos como los que se extraen del Informe Jovenes
Esparioles 2026, elaborado por la Fundacion SM, en el que se
recoge como al menos un 68% de la juventud espaiiola se siente
poco o nada satisfecha con el funcionamiento del sistema demo-
cratico. Una conclusion mas alarmante es la que se puede extraer
de la encuesta de Calidad de la democracia (I1l), publicada el
pasado afio por el Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS).
En ella, se recoge que un 17% de los jovenes espafioles de entre
18 y 24 afios ve preferible, en determinadas ocasiones, un siste-
ma autoritario a una democracia. La creciente simpatia hacia los
regimenes autoritarios seria una postura compartida entre la ju-
ventud de otros paises europeos, tal y como evidencian los resul-
tados del ultimo estudio de la Fundacion Tui, realizado por You
Gov. Publicado en verano del 2025, el citado documento refleja
el crecimiento de esta tendencia en paises como Grecia o Italia.
Alahora de identificar las razones que alimentan este pensamien-
to compartido por una parte significativa de la juventud europea y
espanola, la cual, prefiere anteponer la pérdida de libertades a un
sistema democratico, se encuentra la desconfianza hacia las insti-
tuciones o el sentimiento de que estas no dan respuesta a proble-
maticas que les afectan. Y aunque las tensiones geopoliticas, la
precarizacion del mercado laboral o las dificultades para acceder
una vivienda solidifican la barrera entre juventud e instituciones,
esta frustracion también se ve favorecida, en ocasiones, por el
desconocimiento acerca del funcionamiento de las instituciones
y el sentimiento de que no son parte de ellas. Involucrar a los
jovenes en la toma de decisiones ptiblicas, se posiciona como una
cuestion cada vez mas prioritaria para hacer frente a esta desafec-
cion que sienten hacia los poderes publicos.

Instituciones, organismos e iniciativas para la
juventud

Actualmente, existen diferentes organismos, plataformas o inicia-
tivas, que buscan un mayor acercamiento entre las instituciones y
los mas jovenes. Un ejemplo es el Injuve o Instituto de la Juventud
de Espaiia, un organismo puiblico adscrito al Ministerio de Juven-
tud e Infancia, centrado en garantizar el cumplimiento del articulo
48 de la Constitucion espaiola, que elude al deber de los poderes
publicos de garantizar la participacion libre y eficaz de la juventud
en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural del Estado.
Las labores del organismo son diversas, destacando el apoyo direc-
to a asociaciones juveniles y programas de interés para jovenes a
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través de subvenciones o favoreciendo la cooperacion internacio-
nal mediante la colaboracion con la Unién Europea y el Consejo de
Europa o la Organizacion Iberoamericana de Juventud. De hecho,
el Injuve coordina en nuestro pais la red europea Eurodesk, que
proporciona informacion sobre movilidad juvenil europea, a través
de programas de estudio, voluntariado, practicas. .. favoreciendo a
su vez el acceso a informacion sobre proyectos, programas y politi-
cas europeas de juventud. En lo que respecta a nuestro pais, el orga-
nismo también estd al frente de la Red de Centros de Informacion
Juvenil, estableciendo conexiones con comunidades autonomas,
provincias y localidades, para proporcionar informacion de interés
a la juventud sobre cuestiones que les afectan.

Involucrar a los jovenes en la toma de
decisiones publicas se posiciona como una
cuestion cada vez mas prioritaria para hacer
frente a esta desafeccion que sienten hacia
los poderes publicos

Destaca, asimismo, el Consejo de la Juventud de Espafia (CJE),
una plataforma independiente de participacion y asociamien-
to juvenil, constituida por Ley en 1983 y enfocada en cumplir
también con el anteriormente citado articulo 48 de nuestra
Constitucion. Entre algunas de las cuestiones en las que vienen
trabajando, se encuentran iniciativas como DemocraZIA con Z,
orientada a conseguir una participacion mas efectiva de la ju-
ventud en la vida politica y social, profundizando en el binomio
juventud y democracia. El proyecto se daba a conocer en febre-
ro y cuenta con un horizonte hasta finales de octubre del 2026,
periodo en el que se contempla la realizacién de una serie de
acciones. Estas son: la elaboracion un informe que profundice
en esa desafeccion politica de la juventud; la creacion de recur-
sos formativos sobre jovenes y democracia; el fortalecimiento
del tejido participativo territorial juvenil; o campafias de comu-
nicacion. Desde el CJE abogan por centrarse en la mayoria de
jovenes que si estdn comprometidos con la democracia, a los
que consideran parte de la solucion democratica.

Con apenas un poco mas de un lustro de vida, la plataforma
Talento para el Futuro naci6 bajo la idea de situar a la juven-
tud en el centro de la participacion politica, involucrandola en
procesos abiertos, de toma de decisién y debate. Su objetivo
es claro, crear puentes con lideres e instituciones, para lo que
cuenta con el respaldo de casi un centenar de organizaciones de
la sociedad civil. En una entrevista realizada en el afio 2023 a
Elsa Arnaiz, la directora de Talento para el Futuro reflexionaba
acerca del aumento del autoritarismo entre la juventud, motiva-
do entre otras cuestiones, por fallos estructurales en el sistema

que hacen que generen desconfianza. En esta linea, Arnaiz co-
mentaba como a través de la plataforma se busca concienciar
a los jovenes sobre la importancia de que participen en la de-
mocracia y en las instituciones y se conviertan en agentes de
cambio. Para ello, considera prioritario que la juventud conozca
el funcionamiento de las instituciones, creyendo en el poder del
dialogo intergeneracional y cultivar la autocritica. La entrevista
esta recogida en el apartado "Vision Profesional” de la web de
Unio6n Profesional.

Iniciativas con caracter europeo

Desde una perspectiva europea, encontramos iniciativas como
European Youth Event, un evento organizado cada dos afios
por el Parlamento Europeo, en su sede de Estrasburgo (Fran-
cia). Esta cita que congrega a jovenes de 16 a 30 afios busca
trasladar sus voces a las instituciones europeas, acercandoles
a los responsables politicos, a través de debates con los dipu-
tados del Parlamento Europeo y otros responsables europeos.
Ademas, este evento se caracteriza por generar a su vez un
espacio para intercambiar ideas con profesionales y personas
expertas en diferentes materias. Pasar de la idea a la accion es
la méaxima que persigue. La ultima edicion celebrada en el afio
2025 reunia a un total de 9.000 jovenes procedentes de 160
paises distintos, evidenciando la importancia de este evento.
Otra iniciativa interesante son las Escuelas Embajadoras del
Parlamento Europeo, un programa dirigido a estudiantes de
4° ESO, 1° y 2° de Bachillerato y formacion profesional de
grado medio. Las acciones se centran en realizar una labor
divulgativa que favorezca el funcionamiento de la democra-
cia parlamentaria europea, concienciandoles a su vez sobre la
importancia de su voto en las elecciones europeas. Una accion
que también se haria a través del Portal Europeo de la Juven-
tud, en el que jovenes y entidades que trabajen en esta area
pueden encontrar informacion sobre participacion ciudadana,
diferentes oportunidades para ir al extranjero, iniciativas y
programas financiados por la UE o sobre la Estrategia de la
UE para la juventud 2019-2027.

Acercar a la juventud a las instituciones no consiste Unica-
mente en invitarla a participar, sino en demostrar que su voz
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tiene un impacto real en las decisiones que afectan a su pre-
sente y a su futuro. Frente a la creciente desafeccion politica,
las iniciativas que fomentan el didlogo, la transparencia y la
participacion efectiva representan una oportunidad para re-
construir la confianza democratica. El desafio no es solo que
los jovenes se acerquen a la politica, sino que la politica sea
capaz de acercarse a ellos, escuchar sus inquietudes y conver-
tirlas en parte de la agenda publica.

|"| Instituto de Actuarios
||""|| de Espana

Mentoring para jovenes actuarios

En el mes de mayo se iniciaba el primer programa de
mentoring para jovenes actuarios, impulsado por el
Instituto de Actuarios de Espafia. El programa cuenta
con la colaboracion de la Asociacion de Profesionales
Senior del Seguro y busca ofrecer un acompafiamiento
profesional a jovenes actuarios colegiados con menos
de cinco anos de experiencia, gracias a la colaboracion
de actuarios y otros profesionales senior del sector ase-
gurador. A través de estas relaciones, se busca lograr una
transferencia de conocimiento bidireccional entre los
profesionales, reforzar las habilidades de comunicacion
y liderazgo, ademas de favorecer las redes entre profe-
sionales.

El programa tiene una duracion de seis meses, en los
cuales las veinticinco parejas de profesionales que par-
ticipan tendran reuniones mensuales de una hora, para
favorecer el seguimiento. El emparejamiento entre pro-
fesionales se ha realizado por el Comité de Mentoring
atendiendo a preferencias personales y compatibilidades
profesionales.
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fisica y deportiva en el medio rural

Victor Jiménez Diaz Benito

Asesor del area de Direccion Técnica y Gestion del Consejo COLEF

Si en el cambio de siglo los dirigentes pu-
blicos hubiesen anticipado que el sector del
deporte produce dos empleos mas en el con-
junto de los sectores econdémicos por cada
puesto de trabajo directo, tal vez la realidad que emana del
valor de la produccion total de los bienes y servicios relativos
al deporte, que representa en torno al 1,25% del total de la
economia espafiola, seria, cuando menos, parte de una politica
econdmica solidaria con las zonas rurales espafiolas.

Como ha sido constatado en las contribuciones académicas
mas importantes de la ultima década, se han producido impor-
tantes cambios tanto en los procesos de actividades fisicas y
deportivas practicadas, como en las necesidades y los modos
de satisfaccion de los usuarios. Ello ha traido consigo transfor-
maciones ulteriores en los procesos de atencion y practicantes
para el desarrollo de la educacion fisica, la actividad fisica y el
deporte en las zonas rurales espafiolas.

Aquella vieja proclama de transversalizar la politica deportiva
seria til si no hubiese sido inexistente la incorporacion con-
creta de la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte en
la planificacion territorial. Aunque la produccion de teoria en
el proceso de produccion social de la estructura de relaciones
y sus posibles contradicciones en el medio rural sigue siendo
nula desde los noventa, no es menos cierto que los poderes
publicos no han escogido la mejor politica para alcanzar un
equilibrio entre la oferta y la demanda del mercado de trabajo
en el sector del deporte —entendiéndolo en las personas que
dirigen y prestan servicios— en funcién de la etapa del ciclo
econémico.

En primer lugar, porque el crecimiento econémico no implica
ni calidad en el empleo ni desarrollo profesional; en segun-
do, porque crecimiento no entrafia, a la luz de la evidencia,
mejores salarios para los profesionales. Si no, ;qué factores
explican que desde el afio 1978 exista el profesor de educacion
fisica, pero, a pesar de ser la mayor cualificacion deportiva de
todas las que existen en Espafia, en los convenios colectivos
no esta reflejado?

Tampoco se cuentan con estudios que permitan comprender
qué combinacion de factores explica mejor el fenomeno de la
practica deportiva en zonas despobladas y como se configura
este resultado en la formulacion de politicas publicas.

Ausencia de servicios publicos

Entre las preocupaciones del Consejo COLEF hacia los edu-
cadores fisico deportivos que desarrollan su labor en el medio
rural despoblado y envejecido se encuentra el mejoramiento
de los procesos de relacion entre el sistema sanitario, las orga-
nizaciones de los centros de trabajo y los ayuntamientos. Pese
a que cerca de un 17% de la poblacion espaiiola (alrededor de
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7.600.000 personas) residen en el medio rural, la ausencia de
servicios publicos relativos a la sanidad, los transportes o la
educacion fisica y deportiva trae consigo una situacion preo-
cupante.

Una de las principales variables que presumiblemente afecta
al medio rural es dar servicio profesional a las personas que
tienen demandas latentes hacia la practica regular y continuada
de actividad fisica. Ello es especialmente visible en las muje-
res que residen en las zonas rurales espafiolas que, en muchas
ocasiones, contribuyen a las economias familiares, sin cotizar
y en unas condiciones laborales sumamente precarias. Ellas
son, en esencia, un comodin que esta invisibilizado. Los entor-
nos de trabajo no remunerado, precarios, informales y despro-
tegidos son tan llamativos como preocupantes.

Falta de politicas concretas e incentivos

Sin embargo, el aparentemente sano propdsito de incorporar la
receta deportiva esta siendo un fracaso organizativo. La falta de
formulacion de politicas concretas e incentivos que promuevan
el establecimiento de los educadores fisico deportivos en el me-
dio rural son inexistentes, trayendo consigo una inusual caida en
la oferta empleo, inabarcable de la demanda latente de servicios
de educacion fisica, actividad fisica y deporte de la poblacion
en estos territorios, especialmente en las mujeres, las personas
mayores y las nuevas demandas derivadas de la nueva estratifi-
cacion social conformada por la inmigracion y otras necesidades
especiales en grupos sociales vulnerables e injustamente desa-
tendidos.

En rigor, el estudio serio de las condiciones laborales, la devalua-
cion de los salarios y la falta de empleo de calidad de las personas
que dirigen y prestan los servicios de educacion fisica, actividad
fisica y deporte es una realidad que ha sido nulamente observa-
da por la estadistica deportiva espafiola, y con ello, ha quedado
desprovisto el educador fisico deportivo de una brujula que le
oriente de un punto de partida concreto. Este y otros factores han
producido una mayor concentracion de estos profesionales en las
actividades en la ensefianza formal de la educacion fisica escolar
o, directamente, en entornos urbanos, compitiendo con otras cate-
gorias profesionales y cualificaciones.

A su vez, la falta de control o la mera ignorancia normativa ha
traido consigo la aparicion de resultados desprovistos de una
adecuada prestacion de los servicios desde la categoria profe-
sional adecuada, a pesar de que la Educacion Fisica y Depor-
tiva ha sido considerada de interés general por los poderes pu-
blicos. Los procesos de relacion en la sociedad liquida para la
practica de actividad fisica en el medio rural y la importancia
de la racionalizacion de recursos, la producciéon de los servi-
cios y el proceso de planificacion siguen siendo determinantes
de un mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

¢Qué puedes contarnos sobre tu experiencia
como profesional en el ambito rural? ;Qué habili-
dades y aptitudes se desarrollan en mayor medi-
da a la hora de interactuar con usuarios normal-
mente habituales y préximos unos de otros?
Después de mas de dos décadas, puedo decir que trabajar en un en-
torno rural te obliga a desarrollar habilidades que en otros contextos
quizas tardarias mas en adquirir: la empatia, la escucha activa y, sobre
todo, la capacidad de generar confianza. Llegas a conocer no solo a
las personas, sino sus circunstancias familiares y comunitarias, y eso
te permite ofrecer una atencion mucho mas ajustada a la realidad de
cada una. Asumo funciones muy variadas: soy la técnica de referencia
en materia deportiva para el ayuntamiento y la responsable de la insta-
lacién deportiva municipal. Esta amplitud exige organizacion, gestion
y vision global. Y hay algo que considero imprescindible en cualquier
ambito, no solo en el mio: la relacion con la corporacion municipal.
Sin ese respaldo institucional, muchos proyectos no serian posibles.
Dicho esto, quiero ser honesta: mi experiencia se ha desarrollado en
unas condiciones especialmente favorables. Zuia cuenta con una renta
per capita relativamente alta, una poblacion muy receptiva vy, lo que
es quizas mas determinante, todas las corporaciones municipales que
han pasado por el ayuntamiento han apostado de forma continuada por
la actividad fisico deportiva. Lamentablemente, creo que eso no es la
norma en el medio rural espafiol, y es importante decirlo.

¢El ambito rural favorece, a tu modo de ver, el
trabajo multidisciplinar, el contacto con otros
profesionales colegiados, como por ejemplo del
Trabajo Social, de la Docencia, etc.?

Sin duda, y creo que es una de sus grandes fortalezas. En mi caso, la
colaboracion con los profesionales de Atencion Primaria ha sido fun-
damental. El hecho de que la direccion del centro de salud apostara
desde el principio por una vision que va mas alla de curar, poniendo
el acento en la prevencion, la calidad de vida y el ejercicio fisico, ha
permitido desarrollar programas que de otra forma no habrian exis-
tido.

En los municipios pequefios los recursos son mas limitados, y eso
hace que el trabajo coordinado no sea una opcion sino una necesi-
dad. La cercania entre profesionales de distintos sectores facilita una
colaboracion que en entornos mas grandes resulta mucho mas difi-
cil de articular. El contacto con asociaciones locales y responsables
municipales es frecuente y natural, y permite disefiar intervenciones
mas eficaces y adaptadas a las necesidades reales de la poblacion.

Desde el Consejo COLEF se insiste en la nece-
sidad de mejorar la accesibilidad al deporte en
el ambito rural para frenar la despoblacion, asi
como para incrementar el bienestar y la calidad
de vida de sus habitantes. ¢ Es el problema prin-
cipal con el que se encuentra un o una profesio-
nal de la educacion fisica, al ejercer su profe-
sion en dicho ambito?
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Entrevista a Maria José Lagartos,
L promotora de actividad fisica en Zuia (Araba)

Esther Plaza Alba

La accesibilidad es uno de los principales retos, aunque no el tinico.
En el medio rural encontramos dificultades muy concretas: la disper-
sion de la poblacion, los recursos economicos y humanos limitados,
y las dificultades de desplazamiento para determinados colectivos.
Garantizar el acceso a programas de actividad fisica de calidad es
especialmente urgente para las personas mayores, para quienes tie-
nen patologias cronicas o para quienes tienen menos acceso a otros
recursos de salud y bienestar.

Pero también existen oportunidades que no hay que perder de vis-
ta. La cercania con la ciudadania permite detectar necesidades con
rapidez y adaptar la oferta a cada grupo de poblacion. Los espacios
naturales y el tejido social de los municipios rurales son un entorno
muy favorable para promover estilos de vida activos. El reto es que
esas oportunidades lleguen a todos los territorios por igual, y no solo
aaquellos que ya cuentan con condiciones favorables de partida.

En Unioén Profesional desarrollamos un Modelo de
Referencia denominado Turno Profesional Terri-
torial. ;Como crees que las corporaciones cole-
giales pueden contribuir o ayudar a que haya mas
profesionales que ejerzan en estas regiones?

Las corporaciones colegiales tienen un papel muy relevante que des-
empefiar, y creo que puede articularse en varias direcciones. La pri-
mera es la visibilizacion: es necesario mostrar las oportunidades rea-
les que existen en el medio rural y poner en valor el impacto social
del trabajo que se desarrolla en estos territorios. Muchos profesiona-
les no consideran el &mbito rural porque simplemente no lo conocen.
La segunda es el acompafiamiento: programas de formacion especi-
fica, redes de apoyo entre profesionales y mecanismos de mentoria
para quienes inician su actividad en municipios pequefios. Empe-
zar en un entorno rural puede ser muy enriquecedor, pero también
puede resultar solitario si no existe una red de respaldo.

Y la tercera, quizas la mas estructural, es la colaboracion con las
administraciones publicas para reivindicar condiciones laborales
estables y atractivas. El reto no es solo atraer profesionales, sino
lograr que puedan desarrollar proyectos de largo recorrido que ge-
neren un vinculo real con la comunidad. Sin estabilidad, no hay
arraigo.
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Unién Profesional participa en el IX Congreso Estatal de
Educacion Social de Cartagena

Cartagena acogio entre el 21 y el 23 de mayo de 2026 el IX
Congreso Estatal de Educacion Social, el evento profesio-
nal de referencia del sector a nivel nacional, celebrado en el
Centro Cultural Ramoén Alonso Luzzy y en la Universidad
Politécnica de Cartagena. Bajo el lema central de la autono-
mia y la cultura profesional en la accioén socioeducativa, el
congreso reuni6 a educadoras y educadores sociales de todo
el pais para reflexionar sobre el presente y el futuro de la
profesion.

Unidén Profesional estuvo presente a través de Elena Cor-
doba Azcarate, directora del Departamento Internacional,
quien particip6 el viernes 22 de mayo en la mesa redonda
sobre regulacion de la profesion, moderada por Lourdes Me-
nacho Vega, vocal del Consejo General de Colegios de Edu-
cadoras y Educadores Sociales, junto a Patricia Bezunartea
Barrio, directora general de Diversidad Familiar y Servicios
Sociales del Ministerio de Derechos Sociales, y Francisco
José del Pozo Serrano, secretario del Grupo de Trabajo del
Libro Blanco del Grado en Educacion Social (CoDE). El de-
bate se celebrd ademas dos dias después de la publicacion, el
20 de mayo, del Real Decreto de aprobacion de los estatutos
definitivos del Consejo General de Educadoras y Educadores
Sociales.

La participacién de Union Profesional en este congreso re-
fuerza su compromiso con el fortalecimiento del tejido pro-
fesional organizado en Espafia y con los procesos de regu-
lacion que afectan a las distintas profesiones colegiadas. La
regulacion profesional es, precisamente, uno de los grandes
retos que la educacion social afronta en la actualidad, y con-
tar con la perspectiva de Unidén Profesional en este debate
supone reconocer el papel clave que desempeian las organi-
zaciones colegiales en la defensa del interés general y en la
garantia de la calidad en el ejercicio profesional.

El congreso, organizado por el Colegio Oficial de la Edu-
cacion Social de la Regidén de Murcia y el Consejo General
de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales, se arti-
culd en torno a tres grandes dialogos que abordaron los ejes
tematicos desde distintos angulos: el primero, centrado en
como interpelan las nociones de autonomia, encargo y cul-
tura profesional; el segundo, dedicado al estado actual de la
capacidad de toma de decisiones del educador y la educado-
ra social; y el tercero, orientado a los retos de futuro de la
profesion.

En el acto de clausura del IX Congreso Estatal de Educacion
Social, se procedio a la lectura de la Declaracion de Car-
tagena-Retos y horizonte del futuro de la profesion, cons-
tituida por cinco compromisos y una reafirmacion, «porque
somos lo que fuimos y seremos aquello que hoy decidamos
construin.

El Consejo General de Administradores de Fincas aborda
la nueva realidad habitacional en su congreso nacional

El pasado 28,29 y 30 de mayo,Tarragona acogi6 el Congre-
so Nacional de Administradores de Fincas, bajo el objetivo
de que profesionales de todo el pais se reencuentren, deba-
tan, conversen y reflexiones sobre tematicas actuales como
los arrendamientos, las nuevas realidades habitacionales o
su impacto en las comunidades de propietarios. Todo ello
en un contexto en el que la vivienda se encuentra en plena
crisis estructural, impulsada por un grave desequilibrio en-
tre oferta y demanda.

Tras la bienvenida que corrid a cargo del presidente del
Consejo General de Administradores de Fincas, Pablo
Abascal, en la que subray6: «hay que seguir evolucionando
y transformando la profesion para adecuarla a una sociedad
cada vez mas cambiante», se desarroll6 la ponencia bajo el
titulo *30 afios de evolucion en la administracion de fincas’.
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Varias fueron las mesas redondas que trataron las tematicas
previamente apuntadas, asi como hubo tiempo para anali-
zar el envejecimiento poblacional y las alternativas habita-
cionales existentes, desde un punto de vista de oportunidad
para las y los administradores de fincas.

Y es que, tal y como coment6 Fabian C. Huguet, presiden-
te del Colegio de Administradores de Fincas de Tarragona,
coorganizador de este congreso: «Nuestra profesion ha vi-
vido una transformacion profunda. La tecnologia, la soste-
nibilidad, la gestion energética, la convivencia y la comu-
nicacion con los propietarios son hoy pilares esenciales de
nuestro trabajo diario. Pero hay algo que no ha cambiado:
la vocacion de servicio que nos une, el compromiso con las
personas y con las comunidades que confian en nosotros
para cuidar su hogar y su entornoy.
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El Consejo General de Trabajo Social celebra su XV
congreso estatal «con mirada critica y paso firme»

Durante los dias 28, 29 y 30 de mayo, Gijon acogia el XV Con-
greso Estatal e Internacional y III Congreso Iberoamericano de
Trabajo Social, bajo el lema Con mirada critica y paso firme:
mas trabajo social ante las amenazas globales.

Tres jornadas en las que se abordaron distintas tematicas organi-
zadas en torno a tres ejes fundamentales: la perspectiva ecofemi-
nista; la ética y deontologia profesional; y la practica profesional.
Alo largo de las intervenciones y ponencias, se destaco la necesi-
dad de seguir construyendo una profesion critica, transformadora
y comprometida con el acompafiamiento a personas, grupos y co-
munidades, apostando por nuevos marcos de intervencion desde
perspectivas ecofeministas, éticas y de empoderamiento social.
Asimismo, el Congreso también acogi6 la entrega de los XIV
Premios Estatales de Trabajo Social, que reconocen la excelen-
cia profesional en las categorias de profesion, comunicacion y
organizaciones.

Ya en la clausura de este evento, la corporacion colegial situé el
concepto del Buen Vivir en el centro de la reflexion colectiva,
presentandolo como un «horizonte ético y politico irrenunciable
para la profesiony, haciendo un llamamiento a avanzar desde el
analisis de las amenazas globales hacia «propuestas transforma-
doras capaces de garantizar la dignidad, los derechos, los cuida-
dos y el bienestar de las personas y las comunidades.

Este encuentro ha supuesto la defensa de un Trabajo Social com-
prometido con la reconstruccion de vinculos, el desarrollo de ca-
pacidades y la defensa activa de los derechos sociales, destacando
la necesidad de afrontar los desafios derivados de la transforma-
ciones tecnologicas desde una perspectiva ética. En este sentido,
en Gijon también se abord6 una de las sesiones presenciales del

programa formativo Upro por parte del Consejo General de Tra-
bajo Social, impulsado por Red.es en colaboracion con Unién
Profesional, dedicado a la formacioén en competencias digitales
en el ambito de los colegios profesionales.

El evento, que reuni6é a mas de 1200 profesionales, contd con la
felicitacion especial del presidente de Unidn Profesional, Tomas
Cobo, para quien: «Es absolutamente crucial en estos tiempos
compartir en este encuentro vias y soluciones para que la justicia
social sea una realidad».

. . - .-—‘.
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Sanidad y bienestar animal en el congreso organizado
por la Organizacion Colegial Veterinaria en Valencia

El Consejo General de Colegios de la jes vertidos durante estas jornadas
Profesion Veterinaria (COLVET) cele- de encuentro de mas de 200 profe- badell
braba durante los dias 7,8 y 9 de mayo sionales veterinarios.

el IV Congreso Internacional de Sani- En su intervencién, el presidente
dad y Bienestar Animal, con el objetivo del COLVET, Gonzalo Moreno del
de mantener y liderar el interés mostra- Val, agradeci6 la alta asistencia a
do por las y los profesionales del sector ~dicho evento, «porque ver el salon
del Ateneo Mercantil de Valencia
Reforzar la prevencion como método practicamente lleno en todas las
mas eficaz para el control de las enfer- sesiones refleja el interés suscitado
medades emergentes, asumir las medi- por los temas abordados, el perfil
das de bioseguridad como una ‘cultura de los ponentes y el nivel cientifi-
de trabajo’ dentro de las granjas, formar co». En parecidos términos se ex-
al veterinario para detectar posibles ca- presdé Inmaculada Ibor Martinez,
sos de violencia vicaria en conflictos presidenta del Colegio de Valencia,
familiares y contar con la profesion al asegurar que el gran acierto de
en los dispositivos de emergencia tras la convencion «ha sido centrarse
desastres naturales, tales como la Dana en propuestas de actualidad para la

tras las tres ediciones anteriores.

del 2024, fueron algunos de los mensa-  profesiony.
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Alfredo Sanz renueva como presidente del Consejo General de la
Arquitectura Técnica

El 20 de mayo se hacia publico la renovacion que se conociera la noticia. Ademas, afiadia,
como presidente del Consejo General de la «Juntos, tenemos por delante cuatro afios de
Arquitectura Técnica (CGATE) de Alfredo intenso trabajo, en los que seguiremos apos-
Sanz, quien ha ocupado dicho cargo durante tando por poner de manifiesto el importante
los ocho afos precedentes. valor social que tiene la Arquitectura Técnica.
Junto con la nueva comisidon ejecutiva que Son muchos los retos -la crisis de la vivienda,
le acompafara en los proximos cuatro afios el desafio de la descarbonizacion, el impacto
se presentaba a la eleccion como candidatu- del cambio climatico en el entorno urbano, el
ra unica, siendo validada por el conjunto de acceso a una vivienda digna, accesible y de
colegios profesionales que se agrupan en el calidad, la irrupcion de la IA- y nuestra profe-
Consejo General de la Arquitectura Técnica. sion jugara un papel clave a la hora de dar una
«Contamos con una ejecutiva equilibrada, respuesta efectiva. Desde el CGATE quere-
donde quedan bien representados los colegios mos estar ahi, acompafiando y representando
profesionales de la Arquitectura Técnica», ex- a los arquitectos técnicos». Alfredo Sanz es
plicaba Alfredo Sanz momentos después de vicepresidente de Union Profesional.

o s

A

Pablo Abascal es reelegido como presidente del Consejo General
de Colegios de Administradores de Fincas

A principios del mes de mayo era reelegido los principales desafios del mercado y re-
Pablo Abascal como presidente del Consejo fuerce su papel institucional. Queremos se-
General de Colegios de Administradores de  guir evolucionando la institucién para apor-
Fincas para los proximos cuatro afios. Tras tar valor real a los 37 colegios territoriales
las elecciones programadas para el 5 de y a los mas de 15.400 colegiados en toda
mayo, la candidatura de Abascal resultaba Espafia».

elegida, renovando el cargo de presidente Asimismo, entre las principales propuestas
de las y los administradores de fincas. que llevaba su programa destaca la conso-
En este sentido, Pablo Abascal destacaba la lidacion del Consejo General como interlo-
importancia de continuar avanzando en el cutor clave en las politicas de vivienda, asi |
reconocimiento de la profesion: «Necesita- como el impulso del reconocimiento acadé-
mos un Consejo General que dé respuesta a mico y profesional de la actividad.

Manuel Camacho, nuevo presidente del Colegio de
Técnicos de Obras Publicas

Tras las elecciones celebradas el pasado la empresa privada. Y lo haremos con mano
17 de abril, Manuel Camacho era elegido firme y tes6n para conseguir el mejor es-
nuevo presidente del Colegio de Ingenieros cenario para nuestra profesion, clave en el
Técnicos de Obras Publicas (CITOP), to- desarrollo social de Espanay.

mando posesidn de su cargo el 12 de mayo, Desde sus inicios en la ingenieria civil, Ca-
coincidiendo con el dia en el que se celebra macho ha ejercido como profesional auto-
el Patron de la Ingenieria Civil, Santo Do- nomo y, durante diecisiete afios, como pro-
mingo de la Calzada. fesor en la UCAM. Ademds, en su primera
En palabras del nuevo presidente del CITOP, carta como presidente del CITOP dirigida a
«el CITOP comienza una nueva etapa, en la las y los colegiados, Manuel Camacho in-
que el colegiado estd en el centro de toda siste en acercar esta corporacion a los mas
nuestra actividad. Reivindicaremos la inge- jovenes: «El relevo generacional no puede
nieria civil y defenderemos los derechos de ser una declaracién de intenciones, sino una
nuestros ingenieros en las instituciones y en linea de trabajo efectivay.
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La Intercolegial catalana aborda el compromiso de las
profesiones en la erradicacion del sinhogarismo

La Asociacion Intercolegial de Colegios Profesionales
de Catalufia, en colaboracion con El Periddico, celebrd
el pasado 29 de mayo una sesion del ciclo Tribuna de las
Profesiones titulada ‘Compromiso de las profesiones con
la erradicacion del sinhogarismo’. Cristina Vallejo, presi-
denta de la Intercolegial catalana y decana del Colegio de
la Abogacia de Barcelona (ICAB), quiso destacar como
la asociacion que preside demuestra la capilaridad de la
suma de esfuerzos de los distintos ambitos profesionales
en la lucha contra el sinhogarismo. Los colegios profe-
sionales han querido contribuir al debate suscitado por
la Proposicion de ley de medidas transitorias y urgentes
para hacer frente al sinhogarismo, que actualmente se
esta debatiendo en el Parlamento autonémico.

A este respecto, Vallejo ha alertado sobre el vacio legal
existente en la actualidad y la necesidad de contar con
una ley que dé respuesta y permita ofrecer un servicio de
espacio residencial digno, asi como una cartera de servi-
cios como prestacion garantizada. También expuso que,

segun datos del INE, «el perfil mayoritario de personas
sin hogar es un hombre adulto de entre 30 y 64 afios, pero
las tendencias estan cambiando, ya que los hombres re-
presentan el 76,7% de la poblacion sin hogar; las mujeres
suponen el 23,3%, con mayor vulnerabilidad ante agre-
siones y discriminacion, y el 51,1% de las personas sin
hogar tiene menos de 45 afios, por lo que se desmonta
el mito de que el fendmeno afecta solo a personas ma-
yoresy.

En mesa redonda, Elvira Bisbe, presidenta del Colegio de
Meédicos de Barcelona (COMB); Olga Giner, presiden-
ta del Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de
Catalufia (CEESC), y Monica Alguerd, vocal de la junta
de gobierno y presidenta de la seccion de psicologia de
intervencion social del Colegio Oficial de Psicologia de
Catalufia (COPC) abordaron las diversas causas por las
cuales las personas llegan al sinhogarismo, y la importan-
cia de encontrar formulas que garanticen el cumplimiento
de sus derechos fundamentales.

Union Profesional de Galicia celebra el Il Simposium de
Innovacion Tecnolégica y Compromiso Social

El pasado 20 de junio, Unién Profesional de Galicia
celebr6 la segunda edicion del Simposium de Inno-
vacion Tecnoldgica y Compromiso Social, un espa-
cio de reflexion y didlogo que reunid en Santiago de
Compostela a representantes de colegios profesio-
nales, expertos y profesionales de distintos ambitos
para analizar algunos de los grandes desafios que
marcaran el futuro de las profesiones y de la socie-
dad. El programa estuvo estructurado en seis mesas
redondas que abordaron tematicas de especial rele-
vancia para el presente y el futuro de la ciudadania
y de las profesiones: salud psiquica infantil y juvenil

en el ambito escolar y familiar; prevencion de ries-
gos laborales y los desafios del mundo del trabajo en
el siglo XXI; la situacion del medio rural, analizada
desde una perspectiva transversal; nuevas cualifica-
ciones y competencias profesionales; y el impacto de
la Inteligencia Artificial en las profesiones. En pala-
bras del presidente de Union Profesional de Galicia,
el Dr. José Maria Suédrez Quintanilla: «A través de
este simposio reafirmamos nuestro compromiso con
el conocimiento, la innovacion y el didlogo como he-
rramientas fundamentales para afrontar los retos del
presente y anticipar los desafios del futuro».

Entregados los Il Premios a la Excelencia que concede

Unidn Profesional Cantabria

El pasado 26 de mayo se hizo entrega en el Palacio de La
Magdalena de los III Premios a la Excelencia que concede
Unidn Profesional Cantabria, un reconocimiento a trayecto-
rias vinculadas al compromiso profesional, la ética, la voca-
cion de servicio y la aportacion al desarrollo econdémico y
social de Cantabria. En esta edicion han sido distinguidos
Conchi Lopez Fernandez, rectora de la Universidad de Can-
tabria, a propuesta del Colegio de Economistas de Cantabria,
y José Luis Zarate Bengoechea, exdirector de Solvay en To-
rrelavega y expresidente del Consejo Social de la Universi-
dad de Cantabria, a propuesta del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Cantabria. Lopez Fernandez subray6
que su trayectoria no puede entenderse sin la Universidad de

Cantabria y el Colegio de Economistas, y destac6 la funcion
social de las organizaciones colegiales: «Los colegios profe-
sionales son garantes de que las personas colegiadas tienen
la formacion técnica y los requisitos éticos y morales para
ejercer adecuadamente una profesion». Zarate Bengoechea,
por su parte, vincul6 la fortaleza industrial con la sostenibi-
lidad del modelo social europeo. «A todos nos gusta un mo-
delo social que garantiza sanidad y educacion practicamente
gratuitas y universales. Pero eso hay que financiarlo, y para
ello hace falta crear riquezay, matizo.

El acto incluyo6 un reconocimiento a Andrés de Diego Mar-
tinez, expresidente de Union Profesional Cantabria, por su
labor al frente de la organizacion durante ocho afios.
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Unidn Profesional y CBNK Banco organizan la jornada Datos personales, como proteger tu activo

mas valioso en la era digital.

Jesus Aguilar: «Proteger nuestros datos es también proteger

nuestra libertad»

En el marco de la Semana de Internet, Union Profesional y
CBNK Banco quisieron trasladar la idoneidad estratégica para
las organizaciones colegiales de formarse en ciberseguridad
en la jornada Datos personales, como proteger tu activo mds
valioso en la era digital, con el fin de garantizar una mejor
proteccion de los datos de la comunidad profesional y, por
ende, de la ciudadania.

El encuentro llevado a cabo el jueves 21 de mayo, en la sede
del Consejo General de Colegios de Farmacéuticos, hizo ho-
nor a su titulo y enfocé la conversacion en los principios y
herramientas basicos, necesarios para una mayor comprension
del dato y su imprescindible proteccion.

Jesus Aguilar, secretario general de Union Profesional y presi-
dente del Consejo General de Colegios de Farmacéuticos, fue
el anfitrion y moderador de un encuentro en el que se desta-
¢6 el compromiso de Unidn Profesional con la formacion en
competencias digitales, Upro, impulsada por Red.es: «Hemos
impulsado un programa formativo con el objetivo de que la
comunidad profesional se pueda adaptar al siglo XXI». Entre
las cuestiones a destacar del mismo se encuentra la forma-
cion en ciberseguridad, conjunto de practicas, tecnologias y
procesos necesarios para garantizar el mejor ejercicio posible
de la profesion: «Proteger la privacidad de nuestros datos es
también proteger nuestra libertady», subray6 Aguilar.

Asimetria tecnolégica

En su intervencion, Manuel Pozo, director de Relaciones Ins-
titucionales de CBNK Banco, celebrd el espiritu didactico del
encuentro, en linea con la filosofia de cercania y acompana-
miento de la entidad, e incidié en una de las ideas clave de la
sesion: «Proteger el dato es protegernos todosy». Un principio
en el que Beatriz Escrifia, subdirectora general de la Fundacion
Hermes, abund6 a la hora de entenderlo en clave de derechos
digitales: «Nos han hecho creer que nuestros datos importan
poco en los tiempos que mas valen». Entre los derechos que

ella sefiald en la sesion se encuentran la transparencia, la legi-
bilidad y la rendicion de cuentas de quienes disefian la tecno-
logia: «Quiénes mas potencial de dafo albergan, méas respon-
sabilidad tienen». En esa misma coordenada, Lorenzo Rioja,
representante del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de
Telecomunicacion (COITT), menciond como uno de los gran-
des riesgos reside en la «asimetria tecnoldgicay, siendo desde
su punto de vista «el eslabon mas débil de la cadena aquel
usuario confiado o con prisas». José Carlos Lledo, gerente de
Ciberseguridad de CBNK Banco, por su parte, insistio en la
velocidad de los tiempos y la confianza de los usuarios en su
devenir tecnologico: «Debemos aprender a parar y obligarnos
a pensar antes de tomar una decision digitaly.

Este encuentro se enmarca en el convenio
firmado entre Unién Profesional y CBNK
Banco para promover la transformacion
digital y facilitar soluciones a la comunidad
profesional

Durante la sesion se proporcionaron herramientas para la
identificacion de riesgos digitales y se compartieron consejos
y buenas practicas en materia de prevencion de ciberataques
que permiten detectar las sefiales de alerta ante posibles frau-
des, asi como qué hacer cuando se ha sufrido un ciberataque.
El presente encuentro se enmarca en el convenio firmado entre
Unidn Profesional y CBNK Banco para promover la trans-
formacion digital y facilitar soluciones a la comunidad pro-
fesional. Asimismo, esta jornada responde a la intencion de
ambas entidades de impulsar acciones conjuntas para mejorar
la formacion en digitalizacion e IA, reforzar la sostenibilidad
y acercar servicios bancarios a las corporaciones colegiales y
a sus profesionales.

De izqda a dcha: Beatriz Escrifia, Lorenzo Rioja, Jesus Aguillar, Luis Miguel Chapinal, Manuel Pozo y José Carlos Lledo.
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Menos siniestros, misma preocupacion:

la salud laboral de los autonomos continiia en el foco

| José Luis Perea
Secretario general de ATA

El nimero de accidentes con baja la-
boral registrados en Espafia ascendio a
620.386 siniestros en 2025. Hablamos
de las cifras de cierre de afio, que es,
menos mal, un 1,3 % inferior a la registrada un afio antes,
en 2024. De estos accidentes, un total de 591.931 los han
sufrido trabajadores asalariados y 28.455 trabajadores au-
tonomos, segun los datos de la Estadistica de Accidentes
de Trabajo publicada por el Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social.

Es relevante el hecho de que se han registrado descensos
tanto en el nimero de accidentes con baja de los asalaria-
dos como de los autébnomos. Centrémonos en autonomos.
Y celebramos que se hayan registrado un descenso del
13,3 % (4.362 accidentes menos en cifras absolutas) res-
pecto a 2024.

Leve descenso de la siniestralidad

Si nos centramos en los accidentes registrados en el co-
lectivo de trabajadores por cuenta propia observamos que
26.387 se produjeron en jornada de trabajo y 2.068 fueron
in itinere (al ir o al volver del lugar de trabajo). Segtin la
gravedad de los accidentes, 27.663 fueron leves, 733 fue-
ron graves y 59 fueron mortales. Cabe destacar que respec-
to a 2024, en ciftas totales se ha registrado un descenso de
4.301 accidentes leves, de 54 accidentes en el caso de los
graves y de 7 en el caso de los mortales.

Teniendo en cuenta el sexo, el mayor numero de accidentes
con baja registrado entre los autonomos se ha dado en los
hombres (21.934), mientras que las mujeres autonomas
han registrado 4.453 accidentes con baja en 2025. Ambas
cifras han descendido en comparacion con 2024 en un
13,9 % y en un 14,2 %, respectivamente.

Por sectores, se han registrado un mayor nimero de ac-
cidentes con baja entre el colectivo de autonomos de la
construccion (8.306) y del comercio al por mayor y menor,
reparacion de vehiculos a motor (3.607). En todos los sec-
tores los datos han descendido respecto al mismo periodo
de 2024. El nimero de accidentes mortales més alto se dio
en la construccion (21). Le siguen los accidentes mortales
del sector servicios (16), agrario (7) e industria (6).

No obstante, la cifra que mas nos preocupa es el indice de
incidencia, es decir, el porcentaje resultante entre el nu-
mero de accidentes y el total de autonomos. La media de
afiliados al RETA era de 575.437 personas en 2025, por lo
que cuenta con un indice de incidencia que es de 818,2 en

26 m Profesiones

el caso de los accidentes y de 0,87 en el caso de las muertes.
Entre las comunidades con los mayores indices de inci-
dencia en accidentes se encuentran Navarra (1.721,1),
Cantabria (1.327,4), Castilla-La Mancha (1.244,1), Astu-
rias (1.121,5), Extremadura (1.102,4) y La Rioja (1.084,7).
El mayor indice de incidencia de accidentes mortales se
ha dado en Castilla-La Mancha (5,54), en Castilla y Leon
(2,91), Cataluna (2,12), en Baleares (1,93) y en Galicia
(1,92).

Cultura preventiva

Aunque valoramos positivamente el descenso del 13,3 %
en el nimero de accidentes entre los autonomos, la pérdi-
da de 59 auténomos en un afio como consecuencia de un
accidente laboral en 2025 sigue siendo una cifra inasumi-
ble para nuestra sociedad. Falta mucha pedagogia y, sobre
todo, programas especificos que fomenten una verdadera
cultura preventiva adaptada a la realidad del trabajador
por cuenta propia. No podemos permitir que 59 auténo-
mos no vuelvan a casa por el simple hecho de desarro-
llar su actividad profesional. Las administraciones deben
pasar de las palabras a los hechos con proyectos que
velen por entornos laborales seguros y saludables para
todo el colectivo. Y ademas porque hay una incidencia
que no se ve con tanta facilidad. La salud mental en un
apartado que no se ha tratado aun con la suficiente pro-
fundidad. Los riesgos psicosociales en los autonomos
es una de las principales causas de enfermedad y nos
preocupa especialmente. Junto con el Consejo General
de la Psicologia de Espafia desde ATA trabajamos por
fomentar le prevencion en enfermedades que pueden ser
muy silenciosas, pero tan graves como las fisicas. Los
auténomos sufrimos toda la carga de nuestros negocios.
Los empleadores, ademas, la presion de mantener esos
empleos que sostienen familias completas. Es especial-
mente preocupante la exclusion de los problemas de sa-
lud mental en el listado del Real Decreto 1299/2006 que
no reconoce las enfermedades derivadas de los riesgos
psicologicos y sociales. Es complejo asociar el estrés
o el tecnoestrés, la ansiedad, el sindrome de burnout o
la depresion exclusivamente al trabajo y por eso, en la
practica son escasos, los supuestos en los que se reco-
noce el origen profesional de estas patologias. Debe ser
una prioridad cambiar la Ley de Prevencion y buscar
las formulas que den soluciones a los problemas de los
autébnomos.
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El valor de una institucion sélida ante las nuevas

necesidades de la sociedad

Concepcion Pilar Barrio Del Olmo

Presidenta del Consejo General del Notariado

La funcion notarial acompafia a los ciuda-
danos y a las empresas, ofreciéndoles segu-
ridad juridica en algunos de los momentos
mas importantes de sus vidas. Nuestra fun-
cion sigue siendo hoy la misma: ofrecer asesoramiento impar-
cial, control de legalidad y proteccion juridica, ya sea fisica o
telematicamente.

Seguridad juridica en vivienda

En la Espafia actual, una de las principales preocupaciones es
el acceso a la vivienda, un ambito en el que la necesidad de
seguridad juridica resulta especialmente evidente y que exige
respuestas e informacion fiable. Y precisamente esa realidad
social y econdmica se refleja cada dia en las notarias, por las
que pasan anualmente en torno a 60.000 personas para llevar
adelante sus proyectos de vida.

La falta de seguridad juridica en el mercado de la vivienda se
aprecia tanto en el proceso previo a la compra, con las firmas
de contratos privados de arras, como en el mercado del alqui-
ler. En el caso de las arras, es frecuente la firma de acuerdos
sin control que conllevan la entrega de cantidades de dinero
que suelen ser elevadas. Si estos contratos se hicieran ante
notario, ambas partes, comprador y vendedor, se sentirian
mucho mas seguros, porque nos encargariamos de garantizar
tanto la identidad del vendedor como la del comprador, asi
como la propiedad y situacion juridica del inmueble y las con-
diciones pactadas, dejando constancia fehaciente del acuerdo.
El acuerdo, recogido en escritura publica, ofreceria garantias
y evitaria conflictos.

También en el alquiler la creciente complejidad normativa
hace necesario el asesoramiento imparcial y el control de le-
galidad. La intervencion notarial reforzaria la seguridad juri-
dica al verificar la titularidad del inmueble, la legalidad del
contrato y la situacion juridica de la vivienda. Ademas, per-
mitiria controlar el depoésito de la fianza y detectar practicas
fraudulentas. Si se propicia la actuacion del notario en estos
dos actos juridicos se estara contribuyendo a fomentar el mer-
cado del alquiler.

Portal Estadistico y Sede Electronica Notarial
Cabe sefialar que, junto a la seguridad juridica, para avanzar
en materia de acceso a la vivienda, resulta esencial disponer
de datos objetivos y claros. Y por eso hemos puesto a dis-
posicion de las Administraciones y de la sociedad el Portal
Estadistico del Notariado (https://penotariado.com/inmobi-
liario/home), basado en datos auténticos, desagregados y ac-
tualizados procedentes del indice Unico Informatizado No-
tarial. Un portal que permite conocer la realidad del mercado
y evaluar las medidas adoptadas. Porque sin datos de calidad

no hay buen diagndstico, y sin buen diagnéstico no puede
haber politicas publicas efectivas.

El Notariado espafiol es puntero en generar datos que sirven
de termometro social y también lo es en proporcionar segu-
ridad a los ciudadanos a la hora de prestar servicios online
en su Sede Electronica Notarial. En un entorno marcado por
el fraude, la manipulacion o la suplantacion de identidad, la
funcion notarial continua ofreciendo garantias: hemos obte-
nido el Esquema Nacional de Seguridad, nivel alto, respecto
a todos nuestros sistemas de informacion, procesos, bases
de datos, sedes, plataformas y portales para el ejercicio de
nuestra funcion publica.

La lucha contra la corrupcion y la delincuencia econdémica
constituye otro de los &mbitos donde el Notariado desarrolla
una importante funcion preventiva. El Organo Centralizado
de Prevencion (OCP) del Notariado, que acaba de cumplir
dos décadas, actia como puente entre el Notariado y la Uni-
dad de Inteligencia Financiera de Espaia.

Cuando un notario detecta indicios de sospecha, realiza
comprobaciones previas antes de informar al OCP. Ese tra-
bajo permite reforzar la prevencion del blanqueo de capitales
y de la financiacion del terrorismo. El Indice Unico Infor-
matizado Notarial, la segunda mayor base de datos existente
en Espafia, constituye, ademas, un radar a disposicion de las
Administraciones y autoridades publicas para luchar contra
los delitos financieros y la corrupcion.

Vulnerabilidad y envejecimiento

Por ultimo, la proteccion de las personas en situacion de vulne-
rabilidad ha sido, y sera, una constante de nuestro trabajo dia-
rio. Hemos impulsado la adaptacion de la legislacion espafiola
a la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, cuyo articulo 12 reconoce la ca-
pacidad juridica de estas personas en igualdad de condiciones
con las demas y obliga a los Estados a proporcionar los apoyos
necesarios para su ejercicio. En colaboracion con las asociacio-
nes de personas con discapacidad y las instituciones del Foro
Justicia y Discapacidad del CGPJ, impulsamos un sistema ba-
sado en la autonomia de la persona y en los apoyos voluntarios,
principios que terminaron cristalizando en la Ley 8/2021 por la
que se reformo la legislacion civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juri-
dica. Y ahora, conscientes del envejecimiento de la poblacion,
del aumento de personas mayores que viven solas sin desearlo
y de la aparicién de nuevos modelos de convivencia, el Notaria-
do contintia trabajando para ofrecer respuestas juridicas a estas
nuevas situaciones mediante figuras como los pactos asistencia-
les, que permiten organizar cuidados, asistencia y convivencia
respetando siempre la voluntad de la persona.
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Productividad, economia y profesiones (XIII)

La productividad del sector seguros en Espaiia:
una excepcion y un desafio para los servicios profesionales

Sergio Sosa Gémez y Stefano Visintin
Universidad Camilo José Cela

La productividad en el

sector Servicios en Espa-
‘ fia ha evolucionado, desde
hace dos décadas, por de-
bajo de la media europea, sin embargo, el valor agrega-
do esconde una alta heterogeneidad. Algunas actividades
muestran una evolucion plana o hasta negativa del valor
anadido por hora trabajada mientras que otras avanzan con

fuerza. Entre estas Gltimas estan entre las cuales estan los
Servicios financieros y seguros.

Contraste con otras ramas de servicios

El sector financiero y de seguros (CNAE 64-66) ofrece
una excepcion positiva infrautilizada en el debate publi-
co. Segun el Observatorio de la Productividad y la Com-
petitividad (Fundaciéon BBVA-Ivie), su productividad por
hora trabajada pas6 de 55,1 euros en 2000 a 79,8 en 2024,
en términos reales: un crecimiento acumulado del 44,9 %,
equivalente al 1,56 % anual, frente al 0,77 % de la econo-
mia espafiola en su conjunto y al 0,60% del sector servicios
en agregado. La distancia con el resto de la economia, lejos
de cerrarse, ha crecido: en el afio 2000 cada hora trabajada
en seguros generaba el doble de valor afiadido que la hora
media espafiola; en 2024, ese mismo trabajador produce 2,3
veces mas que el promedio nacional.

El contraste con otras ramas intensivas en conocimiento es
revelador. Informaciéon y comunicaciones crecid también
con fuerza (+36,2 % acumulado entre 2000 y 2024), pero el
agregado que reune los servicios profesionales, cientificos,
técnicos y administrativos perdi6é un 3,3 % de productivi-
dad por hora en el mismo cuarto de siglo, y la Adminis-
tracion Publica, la sanidad y la educacién se mantuvieron
practicamente estancadas. Donde la profesionalidad esta
mas institucionalizada, mejor regulada y mas ligada a la
inversion tecnoldgica, los resultados son sistematicamente
mejores.

Productividad: la clave es la organizacion

Tres motores pueden explicar esas diferencias. Primero,
una intensidad de capital fisico y tecnolégico muy superior
a la media de los servicios, con inversion sostenida en sis-
temas de informacion. Segundo, una intensidad de capital
humano excepcionalmente alta: el peso de los trabajadores
con titulos universitarios supera con holgura el promedio
nacional y se concentra en perfiles reglados por institucio-
nes colegiales, actuarios, peritos, mediadores y abogados
especializados. Y, tercero, una arquitectura regulatoria que
premia la eficiencia organizativa y obliga a una disciplina
prudencial muy exigente.
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Grafico 1. Crecimiento acumulado de la productividad por hora trabajada, 2000-2024,
por gran sector econémico. Fuente: elaboracion propia a partir de OPCE - Fundacion
BBVA/ Ivie.

Conviene, sin embargo, no confundir adopcidén tecnologica
con productividad. La incorporacion de inteligencia artifi-
cial al sector es contundente, ocho de cada diez asegura-
doras espaiiolas ya trabajan con IA, segiin Minsait—ICEA,
frente a una media nacional del 21,1 % (INE), pero adoptar
una herramienta no equivale a ganar eficiencia. Robin Riva-
ton (2026) ha llamado «paradoja de la productividad de la
IA» al hecho de que estas herramientas, pese a su difusion
masiva, apenas hayan movido las estadisticas agregadas;
un experimento de Microsoft con miles de trabajadores del
conocimiento (Dillon, Jaffe, Immorlica y Stanton, 2025)
constatd que la IA ahorré tiempo individual sin alterar lo
que las empresas producian.

La clave es la plasticidad organizativa: las ganancias solo
se transforman en productividad cuando el trabajo es legi-
ble, los procesos son modulares y existe autoridad para re-
disefiar los flujos. Esa, y no la mera adopcion tecnoldgica,
es la verdadera ventaja del sector seguros.

De este diagnostico se derivan tres lecciones. La producti-
vidad parece no depender de cuédnta tecnologia se adopta,
sino de la capacidad de la organizacion para convertirla
en produccion. La profesionalizacion reglada es un activo
de productividad, no un sobrecoste: estandares, formacion
continua y responsabilidad colegial reducen la varianza de
la calidad y se relacionan con una elevada productividad
media. Y revertir el estancamiento de los servicios pro-
fesionales exige un diagnostico desagregado, subsector a
subsector. El sector seguros no es una rareza estadistica,
sino un ejemplo de que la eficiencia agregada puede me-
jorarse si se extienden practicas que ya han demostrado
funcionar, como la inversién tecnoldgica continuada, el
desarrollo del capital humano cualificado y la evaluacion
por resultados, a &mbitos, como los servicios profesionales,
donde hay margen de mejora.
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Salud oral y salud mental, una campaia impulsada por el

Consejo General de Dentistas

El Consejo General de Dentistas ha puesto en marcha la
campaiia nacional Salud oral y salud mental, una inicia-
tiva destinada a sensibilizar a la poblacion sobre la es-
trecha relacion existente entre el bienestar psicologico y
la salud bucodental, una conexion cada vez mas respal-
dada por la evidencia cientifica. La campaiia fue presen-
tada en un coloquio en el que participaron el presidente
del Consejo General de Dentistas, Dr. Oscar Castro; la
presidenta de la Sociedad Espafiola de Disfuncioén Cra-
neomandibular y Dolor Orofacial (SEDAO), Dra. Cris-
tina Calderon; la representante de la Sociedad Espaiiola
de Periodoncia y Osteointegracion (SEPA), Dra. Maria
Martinez; y el psiquiatra Dr. Diego Figueras.

Durante la jornada, los expertos analizaron como trastor-
nos como la ansiedad, el estrés, las conductas obsesivo-
compulsivas, los trastornos de la conducta alimentaria o
determinados tratamientos farmacoldgicos pueden afec-
tar directamente a la salud oral. Asimismo, destacaron
que las patologias bucodentales también pueden influir
negativamente en la salud mental, generando un circulo
de retroalimentacion que repercute en la calidad de vida
de los pacientes.

Caracter bidireccional
Esta problematica queda refle-
jada en los datos mas recientes.
En 2022, la prevalencia de los
trastornos mentales y del com-
portamiento alcanzo el 34 % de
la poblacion, un 4,7 % mas que
en 2019. Los trastornos de an-
siedad, del suefio y depresivos
son los problemas mas frecuen-
tes y mantienen una tendencia
creciente.

Los especialistas subrayaron que las personas con pro-
blemas de salud mental presentan peores indicadores
de salud bucodental que la poblacion general. También
suelen presentar habitos de higiene oral menos adecua-
dos y un mayor riesgo de pérdida dentaria. Uno de los
principales mensajes de la campaifia es el caracter bidi-
reccional de esta relacion. La depresion y la ansiedad
pueden dificultar el autocuidado y el mantenimiento de
una correcta higiene oral. A su vez, problemas como el
dolor crénico, el bruxismo, la pérdida de dientes o de-
terminadas alteraciones estéticas pueden favorecer el
aislamiento social, la baja autoestima y el deterioro del
bienestar emocional.

Ademas, diversas investigaciones han asociado la perio-
dontitis con la enfermedad de Alzheimer, la inflamacion
cronica con el trastorno bipolar y los trastornos de la
conducta alimentaria con la erosion dental. Con esta ini-
ciativa, el Consejo General de Dentistas busca reforzar
la prevencion, favorecer la deteccion precoz y promover
un abordaje integral de la salud que contemple conjunta-
mente el bienestar mental y la salud bucodental.

mental

Aequitas vuelve a situar los derechos fundamentales de las personas
con discapacidad en el centro del debate juridico y social

La Fundacién Aequitas junto con el Colegio de Nota-
rios de Galicia organizaron los dias 18 y 19 de junio la
jornada los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad: perspectivas personal y patrimonial. Ce-
lebrado en el Parlamento de Galicia, el encuentro reu-
nié a magistrados, fiscales, notarios, representantes del
tercer sector y expertos en discapacidad para analizar
los avances y retos derivados de la aplicacion de la Ley
8/2021 sobre el apoyo a las personas con discapacidad
en el ejercicio de su capacidad juridica.

Durante las sesiones se abordaron cuestiones relaciona-
das con la autonomia personal, la proteccion patrimo-
nial, las medidas de apoyo voluntarias y judiciales, la
guarda de hecho y las experiencias de las propias per-
sonas con discapacidad tras la reforma legislativa. En

este encuentro también participaron entidades represen-
tativas del movimiento asociativo, entre ellas CERMI
Galicia, Fademga Plena Inclusion Galicia, Liber, Feafes
y Aspace. La Xunta, ponente en estas jornadas, puso de
manifiesto su compromiso con la promocion de los de-
rechos, la inclusion y la autonomia de las personas con
discapacidad, asi como con el impulso de politicas pu-
blicas orientadas a garantizar la igualdad de oportunida-
des y la plena participacion social de este colectivo. La
jornada, que se replicara en otras comunidades autono-
mas, se consolido como un espacio de reflexion multi-
disciplinar sobre la necesidad de seguir avanzando hacia
un modelo centrado en la persona, que garantice el pleno
ejercicio de los derechos fundamentales de las personas
con discapacidad en todos los ambitos de la vida.
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Se aprueba el Marco Estratégico Estatal de las Soledades 2026-2030
La soledad como desafio colectivo:

del diagnéstico a la accion

Matilde Fernandez Sanz

Presidenta del Observatorio SoledadES Fundacion ONCE

Un experto en politicas sociales me
dijo recientemente que el Marco Es-
\ tratégico Estatal de las Soledades sa-
NR lia adelante porque era ‘una politica
blanca’. Entendi lo que queria decir, que se trataba de
una politica sin aristas, por la que no merecia la pena
la confrontacion y tal vez porque era una politica mas
micro y por ello, ;menos importante?

Discrepo.

Lo pequefio es hermoso y, ademds, mas grande cualita-
tivamente de lo que algunos puedan pensar. Este Marco
o Acuerdo es ‘multicolor’ y tiene un gran calado politi-
co. Intentaré explicarme.

Nos encontramos ante un compromiso de la mayoria de
los partidos politicos en sus programas electorales, no
de todos, pero si de la mayoria de los que gobiernan en
los cuatro niveles administrativos. Esto, para la mayoria
de la ciudadania, es importante y para la democracia, lo
s aun mas.

El Marco Estratégico Estatal de las Soledades ha naci-
do tras un serio y mantenido proceso de elaboracion,
con mucha participacion y de mucha gente; de muchos
actores con voluntad de ser protagonistas activos y
comprometidos. Hace mucho tiempo que no veiamos a
once ministerios apoyando, poniendo el hombro. A las
17 CC.AA. de nuestro pais consensuando una misma
forma de trabajar. A 68 entidades locales, entre muni-
cipios y diputaciones, entendiendo su papel y su nece-
sario liderazgo. A representantes de las organizaciones
sociales y del Tercer Sector con su experiencia acumu-
lada en la lucha por corregir desigualdades. A personas
que habian vivido la soledad que duele y la sufrieron en
el tiempo, siendo escuchadas. A un Consejo Asesor de
diferentes profesionales del bienestar, desde la teoria y
desde la praxis, mostrando sus experiencias y recomen-
daciones. Un marco comin de accion con unas priori-
dades, también elaboradas desde esa mirada poliédrica
y multicolor, que marcan el camino a seguir para enfo-
car un futuro transformador.

La soledad, un problema estructural

Se ha asumido, hemos asumido, que se necesita una
politica sostenida en el tiempo para reducir ese 20% de
personas que en Espafia sienten soledad, ese 25% de
jovenes que la viven o ese 50% de personas con disca-
pacidad que la sienten mas cotidianamente de lo desea-
do, o ese 12,5% de jovenes y 9% de entre 55 y 74 afios
que reconocen no tener a nadie a quien pedir ayuda si
lo necesitasen. La soledad sigue el patron en ‘U’ siendo
mas elevada en jovenes con sus transiciones vitales y

en mayores de 75 afos con sus pérdidas y fragilidades.
Las soledades son experiencias subjetivas que en nues-
tros estudios se observa la importancia de trabajar en
familias, escuelas, centros de trabajo y barrios con la
necesidad de fomentar autonomia, capacidad critica,
autoexigencia, resistencia a las frustraciones, educacion
emocional, capacidad para entablar amistades y ....
podemos empezar asi, centrados en las personas que
sienten que sus relaciones familiares y de amistades son
menores, en cantidad y calidad, de las que desean o es-
peraban.

Pero, hay que actuar en el entorno de ellas, donde las
personas se socializan. Sin escuelas inclusivas, por
ejemplo, la soledad que crece aun mas por: el acoso, la
exclusion, la discapacidad, las enfermedades cronicas
o mentales y las discriminaciones por motivos varios,
no podran resolverse casi nunca solo por cada persona.
Tampoco sin centros de trabajo integradores. Sin fami-
lias cooperadoras y sin barrios que tejan redes de ayuda
mutua eso, superar la soledad individualmente, es casi
imposible cuando, ademas, aparecen factores externos
para dificultarlo. Se necesita la fuerza de la union, de
la comunidad. Hemos pues de dar herramientas a las
personas para hacer frente a sus problemas, pero hemos
de construir entornos y comunidades menos individua-
listas y competitivas para que la virtud politica de la
cooperacion y de la colaboracion hagan de los entornos
espacios vivibles y comunitarios.

Desigualdad y soledad van de la mano
Ademas, estamos ante la tarea de corregir desigual-
dades, desigualdades econdémico-sociales, desigualda-
des entre hombres y mujeres, las soledades tienen mas
rostro de mujeres a cualquier edad, y desigualdades
entre territorios porque la soledad la vive mas la ju-
ventud rural por falta de oportunidades y las personas
mayores en las grandes ciudades por invisibilidad.
Todos los estudios ratifican que, a menores niveles
de estudios, mas soledad y que a menores niveles de
ingresos, también mas soledad. El objetivo de corregir
desigualdades debe estar en toda tarea social y tam-
bién en las buenas practicas de estas micro experien-
cias contra las soledades.

Es el tiempo de revisar nuestros modelos de Esta-
dos de Bienestar para impulsar no s6lo derechos in-
dividuales, también derechos colectivosl. Nuestro
pensador Ortega decia que «la vida es quehacer y el
quehacer ético es quehacerse» (aflado quehacerse co-
lectivamente), apropiarse de las mejores posibilidades
con vistas a unas vidas buenas.
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Todo esto esta tras los cuatro ejes comprometidos. El
primero, transversalidad de las soledades en las politicas
publicas de todas las administraciones. Segundo, poten-
ciar un tejido social y un desarrollo comunitario, crean-
do entornos accesibles e inclusivos que faciliten la par-
ticipacion y prevengan la soledad. El tercer eje es el de
priorizar la deteccion temprana, fortalecer el acompaiia-
miento efectivo, crear servicios profesionales cercanos,
proximos, que apoyen la vida diaria y la conexion social.
Y el cuarto y tltimo, seguir con la concienciacion social,
desdibujando estigmas y edadismos a través del conoci-
miento riguroso de datos e investigaciones, cuantitativas
y cada vez mas cualitativas, para que las soluciones sean
mas efectivas y eficaces.

Un reto que exige alianzas

Para sacarlo adelante se necesita de todas las profe-
siones involucradas en este trabajo artesano de cali-
dad. Profesionales pegados a los problemas reales,
en la tierra, cuidando de las personas y cuidando del
territorio. Perdon por argumentar en forma de de-
calogo el valor y la fuerza de este esfuerzo colecti-
vo de acordar y pactar; de poner en marcha, a mas
velocidad, unas politicas transformadoras ante unas
sociedades que caminan mas deprisa de lo que a ve-
ces pensamos y asumimos; de establecer prioridades
comunitarias y por ende, colaborativas y cooperado-
ras; por apostar a comprender mas y mejor, a seguir
deliberando entre todos y a exigirnos actuar mas,
mejor y mas eficazmente.

En septiembre habra una presentacion del Marco Es-
tratégico Estatal que supongo se hara mostrando las

TRANSVERSALIDAD
EN LAS POLITICAS PUBLICAS

buenas practicas de otras administraciones y organi-
zaciones sociales, sera un dia de alegrias y agradeci-
mientos. Parece que también se lanzara una campana
de sensibilizacion, espero que sea tan positiva y eficaz
como han sido las ya realizadas por La Caixa, Los
Hermanos de San Juan de Dios y La Cruz Roja, que
yo recuerde.

Lo mas importante para impulsar esta politica es que
se dote del organo de gobernanza, con su liderazgo
democratico y participativo, en el Ministerio de De-
rechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, pero con-
tando con una representacion plural que represente,
valga la redundancia, a todos los enfoque aprobados:
trasversalidad horizontal y vertical, visibilidad de mu-
jeres, visibilidad de territorios y diversidad de terri-
torios, inter-generaciones, con diferentes profesiones
del Bienestar y diferentes investigadores sociales. To-
dos queriendo remar con el mismo rumbo.

El Observatorio SoledadES seguira cumpliendo con
su compromiso de: realizar estudios e investigacio-
nes en colaboracién con otras entidades; identificar
y difundir la informacion de utilidad para todos los
profesionales; crear contenidos practicos como el De-
calogo y las dos Guias en las que estamos trabajando
para hacer mejores evaluaciones de nuestros traba-
jos una y para saber que escalas de medicion hemos
de usar segun el trabajo que vayamos a desarrollar y,
seguiremos potenciando espacios de intercambio de
experiencias, analisis y conocimientos. Todos pueden
contar con nosotros en este camino con tanta esperan-
za. Recordemos a nuestros filosofos/as: la esperanza
es una virtud moral de primera magnitud.
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Pacto Mundial de la Naciones Unidas celebra su
Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General de la Red Espafiola del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, de la que Union Pro-
fesional forma parte, reuni6 el pasado mes de mayo
a representantes empresariales, organizaciones socia-
les e instituciones comprometidas con el avance de la
sostenibilidad y la Agenda 2030. El encuentro sirvi6
para hacer balance de los avances alcanzados en el
ultimo ejercicio y definir las prioridades estratégicas
de la organizacion para los proximos afios.

Durante la sesion se puso de manifiesto el papel
creciente que desempefian las organizaciones en la
construccién de modelos econdmicos mas resilien-
tes, inclusivos y responsables. La Asamblea destaco
la necesidad de acelerar la integracion de los criterios
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) en las
estrategias corporativas, en un contexto marcado por
la transicion ecoldgica, la innovacion tecnologica y
las nuevas exigencias regulatorias en materia de sos-
tenibilidad.

Sostenibilidad como estrategia

Uno de los mensajes centrales de la jornada fue que
la sostenibilidad ha dejado de ser un elemento com-
plementario para convertirse en un factor estraté-
gico de competitividad. En esta linea, se resalto la
importancia de que las organizaciones desarrollen
capacidades para responder a los desafios derivados
del cambio climatico, la gestion responsable de las

cadenas de suministro, la proteccion de los derechos
humanos y la creacion de valor compartido.

La Asamblea también sirvid para reforzar el com-
promiso de las entidades participantes con el
cumplimiento de la Agenda 2030 y con el forta-
lecimiento de las alianzas publico-privadas. Los
asistentes coincidieron en que la cooperacion entre
empresas, administraciones y sociedad civil sera
determinante para acelerar la transformacion soste-
nible y generar impactos positivos tanto en el tejido
productivo como en el conjunto de la ciudadania.
Con esta nueva edicion de su Asamblea General,
Pacto Mundial reafirma su papel como plataforma
de referencia para impulsar el liderazgo empresa-
rial responsable y promover soluciones innovado-
ras que contribuyan a un desarrollo mas sostenible,
inclusivo y competitivo.

La Red Espafiola del Pacto Mundial, considerada una
de las mas relevantes a nivel internacional por volu-
men de participantes y actividad, cuenta actualmente
con mas de 1.850 entidades adheridas en Espafia y
forma parte de una red global que agrupa a mas de
25.500 organizaciones en todo el mundo. Su misién
es impulsar la implantacion de los Diez Principios
del Pacto Mundial en materia de derechos humanos,
normas laborales, medio ambiente y lucha contra la
corrupcion, asi como promover el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Principios humanitarios en tiempos de crisis

Bajo el titulo de Principios humanitarios en tiem-
pos de crisis: entre la retorica y la practica, la
Agencia Espafiola de Cooperacion Espatiola (AE-
CID) y el Instituto de Estudios sobre Conflictos
y Accion Humanitaria (IECAH), organizaban el
pasado 26 de mayo una jornada enmarcada en la
necesidad de reconfiguracion del sistema humani-
tario. Con el objetivo fundamental de reafirmar el
acervo constituido por los principios humanitarios
—esenciales, derivados y organicos— ambas enti-
dades coincidieron en subrayar la consolidacion de
todo un ecosistema que tenga en cuenta todo tipo de
organismos en pro de la accion humanitaria.

Tras hacer un repaso por la historia de dicha accion
alo largo de los tltimos veinticinco afios y tomando
como punto de inflexion la Cumbre Humanitaria de
Estambul (2016), se se prima la evolucion hacia una
reconfiguracion o reinicio del sistema humanitario
que supere la dicotomia nacional-internacional y
que contemple nuevos elementos éticos: accion sin
dafio; neutralidad y testimonio; rendicion de cuen-

tas; otros humanitarismos; vulnerabilidad; género y
edad. Todo ello para consolidar un concepto de lo
humanitario, poniendo el foco en la dignidad.

Las y los expertos reunidos en este encuentro se
refirieron ademas, a la necesidad de profesionali-
zacion, de proactividad y de la priorizacion de la
educacion y formacion continua vinculada a la sen-
sibilizacion de los principios humanitarios.

Neutralidad
Independencia

Caracter voluntario
Universalidad

Unidad

*
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Cultura europea, profesiones y salud oral: una misma ética

al servicio de la ciudadania

Oscar Castro Reino

Profesional

Presidente del Consejo General de Dentistas de Espafna y vicepresidente de Union

En un tiempo marcado por la incertidumbre,
la polarizacion y la conflictividad interna-
cional, hablar de Europa es, necesariamente,
hablar de valores. No solo de instituciones, tratados o politicas
comunes, sino de una cultura compartida que ha situado la
dignidad humana, la libertad, la igualdad, la solidaridad, el
Estado de Derecho y la cohesion social en el centro de su pro-
yecto colectivo. Esos valores, que a veces parecen quedar re-
legados ante la urgencia de los acontecimientos, son también
los que sostienen el ejercicio responsable de las profesiones
sanitarias y, de manera muy particular, de la Odontologia.
Las profesiones no son meros espacios técnicos. Son comu-
nidades de conocimiento, responsabilidad y servicio publico.
En el caso de los dentistas, nuestra actividad se desarrolla en
una relacion directa con las personas, con su salud, su bien-
estar, su autoestima y su calidad de vida. La boca no puede
entenderse como una parte aislada del cuerpo: la salud oral
forma parte inseparable de la salud general y esta profunda-
mente vinculada a determinantes sociales, econémicos y cul-
turales. Por ello, defender una Odontologia ética, basada en la
evidencia cientifica y accesible para la ciudadania es también
defender una determinada idea de Europa.

Evidencia, prevencion y control profesional

La cultura profesional comparte con el proyecto europeo una
conviccion esencial: ninguna sociedad puede considerarse
verdaderamente avanzada si deja atrds a quienes tienen mas
dificultades para acceder a la salud, a la informacion veraz o
a una atencion de calidad. La convivencia se construye des-
de la confianza, y la confianza exige profesionales indepen-
dientes, bien formados, sometidos a normas deontologicas y
comprometidos con el interés general. En un contexto en el
que proliferan las pseudoterapias, la desinformacion sanitaria
y determinados modelos asistenciales que anteponen la renta-
bilidad a la seguridad del paciente, los valores profesionales
adquieren una dimension democratica.

Desde el Consejo General de Dentistas hemos insistido en
la necesidad de una Odontologia basada en la evidencia, en
la prevencion y en el control profesional de los tratamien-
tos. Esta labor no se limita al ambito nacional. Las relacio-
nes internacionales forman parte integrante de nuestro traba-
jo institucional, porque los retos de la salud oral trascienden
fronteras. A través de nuestra participacion en instituciones
europeas como la ERO, la FEDCAR y el Consejo Europeo
de Dentistas, asi como en la Federacion Dental Internacional,
reforzamos alianzas, compartimos conocimiento y contribui-
mos a que la voz de la profesion odontoldgica espafiola esté

presente en los debates que marcaran el futuro de la asisten-
cia sanitaria. En esta tarea resulta especialmente destacable la
labor del Dr. Ignacio Rodriguez Ruiz, delegado para asuntos
internacionales del Consejo, cuya actividad ha permitido con-
solidar nuestra presencia en estos foros profesionales.

Esa dimension internacional sera particularmente visible este
afio con la celebracion del Congreso Mundial de la Federacion
Dental Internacional en Praga, del 4 al 7 de septiembre de
2026, una cita que reunira a profesionales, investigadores y
responsables institucionales para abordar los grandes desafios
de la Odontologia contemporanea. Praga sera, asi, un punto
de encuentro cientifico y profesional, pero también un recor-
datorio de que la salud oral forma parte de una agenda global
basada en la cooperacion, la innovacién y la responsabilidad
compartida.

Coherencia con los valores europeos

La Union Europea ha situado la salud de la ciudadania entre
sus prioridades estratégicas. La iniciativa de la Unién Europea
de la Salud nacio con el objetivo de proteger mejor la salud de
los ciudadanos, reforzar la capacidad de respuesta ante crisis
transfronterizas y mejorar la resiliencia de los sistemas sani-
tarios. En la misma linea, el programa EU4Health 2021-2027
busca construir sistemas sanitarios mas fuertes, accesibles y
preparados ante futuras amenazas. Estas politicas deben ser
entendidas como una oportunidad para integrar plenamente
la salud oral en las estrategias de salud publica, prevencion,
envejecimiento saludable, salud mental, cancer, digitalizacion
¢ innovacion sanitaria.

Europa no puede permitirse una vision fragmentada de la sa-
Iud. La salud bucodental influye en la nutricion, la comunica-
cion, el desarrollo infantil, la empleabilidad, la salud mental y
la evolucion de numerosas enfermedades sistémicas. Por ello,
cuando reclamamos mayor atencion a la salud oral, no defen-
demos un interés corporativo, sino una politica sanitaria mas
justa, eficiente y coherente con los valores europeos.

La profesion odontoldgica espafiola quiere seguir contribu-
yendo a ese horizonte comun. Lo hacemos desde la excelencia
clinica, la formacion continuada, la deontologia, la transpa-
rencia institucional y la cooperacion con nuestras entidades
homologas europeas e internacionales. En momentos de ten-
sion global, las profesiones sanitarias tenemos la obligacion
de recordar que Europa es también una forma de cuidar: cui-
dar la verdad cientifica, cuidar la dignidad de cada paciente y
cuidar la cohesion social que hace posible la convivencia. Ahi
se encuentran, precisamente, los valores de la profesion y los
valores de Europa.
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Union Profesional reclama la participacion reglada y efectiva de
las corporaciones colegiales espaiolas en los procedimientos de
homologacion y reconocimiento de titulaciones extranjeras

La asociacion que agrupa a las corporaciones colegiales en
Espafia, Union Profesional, presentaba el pasado 18 de mayo
sus observaciones al Proyecto de Real Decreto de reconoci-
miento y verificacién académica y profesional de las titula-
ciones universitarias oficiales obtenidas en sistemas univer-
sitarios extranjeros, en su tramite de audiencia e informacion
publica.

Tal y como recoge su aportacion, «Union Profesional viene
reivindicando de forma constante la necesaria coordinacion
entre las politicas y normativas universitarias y el sistema
colegial, asi como la imprescindible participacion regla-
da y efectiva de las corporaciones colegiales espafiolas en
los procedimientos de homologacion y reconocimiento de
titulaciones extranjeras, que conduce al acceso y ejercicio
a profesiones con incidencia en el interés general». La aso-
ciacion que acoge a las presidencias de 32 Consejos Genera-
les y Colegios Profesionales de &mbito nacional reclama en
su texto la participacion «suficientemente definida, estable
y garantizada» de dichas corporaciones colegiales por estar
vinculadas directamente con la garantia institucional del co-
rrecto ejercicio profesional y recuerda que todas las profe-
siones integradas en Union Profesional deben formar parte
del anexo de la norma en la que se listan las profesiones
reguladas para la homologacion de titulos, ya que todas ellas
son profesiones tituladas cuyo acceso y ejercicio se encuen-
tran justificados por razones imperiosas de interés general.

Unidn Profesional viene reivindicando de
forma constante la necesaria coordinaciéon

entre politicas y normativas universitarias y el
sistema colegial

N oo
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Desde la perspectiva de Union Profesional se insiste en que
«resulta esencial que los procesos de homologacién cuen-
ten con una participacion reglada, estable y efectiva de los
Consejos Generales y Superiores y los Colegios Profesiona-
les de ambito nacional, acorde con su experiencia, estructura
y capacidad técnica como corporaciones de derecho publico
con funciones de interés general», aspectos amparados por la
Constitucion (articulo 36). A ellos les corresponde la ordena-
cion y el control del ejercicio profesional.

Garantia de competencia y conocimiento

La presente reclamacion se sustenta en los pilares del ejercicio
profesional colegiado: la deontologia profesional y la forma-
cién continuada. Ambos se traducen en garantia de competen-
cia y conocimiento adecuado para la prestacion del servicio
profesional. Como se precisa en las observaciones enviadas,
«el titulo previo, unido a la colegiacion y al sometimiento a
determinadas normas y codigos deontoldgicos, suponen la ga-
rantia que tiene la ciudadania de que el o la profesional en el
que esta depositando el futuro de alguno de sus derechos reu-
ne la cualificacion, integridad y fiabilidad requeridasy.

Unidn Profesional ha presentado un total de nueve observa-
ciones a este texto, propuesto por el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, y confia en la consideracion de
las mismas en la proxima tramitacion normativa., asi como
aquellas presentadas individualmente por los Consejos Gene-
rales y Colegios de ambito nacional.

INTERNACIONAL
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La UE simplifica la aplicacion del Reglamento de IA

El Consejo de la Unidén Europea y el Parlamento Europeo
alcanzaron el 7 de mayo un acuerdo provisional sobre el
denominado Omnibus Digital sobre inteligencia artificial,
integrado en el séptimo paquete europeo de simplificacion
normativa. La iniciativa busca ajustar la aplicacion del Re-
glamento de Inteligencia Artificial para ofrecer mayor se-
guridad juridica, reducir cargas administrativas y evitar so-
lapamientos normativos, manteniendo al mismo tiempo el
enfoque basado en el riesgo. El acuerdo resulta relevante por
su incidencia en sectores donde la IA se esta incorporando
progresivamente a procesos de decision y de prestacion de

servicios y porque refuerza la necesidad de combinar inno-
vacion, supervision humana, transparencia y garantias frente
ariesgos para derechos fundamentales. Muchas organizacio-
nes colegiales ya estan incorporando o evaluando herramien-
tas de IA en ambitos como el pericial, sanitario, juridico, de
ingenieria y que podran quedar sujetos a las obligaciones de
alto riesgo. Se proponen nuevos plazos que ofrecen margen,
pero también exigen anticipacion. El texto debera ser adop-
tado formalmente por el Parlamento y el Consejo antes de su
entrada en vigor, con la prevision institucional de completar
este proceso antes del 2 de agosto.

Impacto de la IA en los mercados laborales

El informe E! impacto de la inteligencia artificial
en los mercados laborales: lo que sabemos hasta
ahora, analiza como la IA esta transformando el em-
pleo, las condiciones de trabajo y las competencias
requeridas. El documento sefiala que, aunque la au-
tomatizacion y la posible desaparicion de algunos
empleos han centrado buena parte del debate inicial,
los estudios mas recientes apuntan a que el efecto
mas habitual sera la transformacion de tareas dentro

de cada ocupacion, mas que su sustitucion completa.
Estas conclusiones resultan de interés porque permi-
ten anticipar cambios en la organizacion del trabajo,
en las competencias necesarias y en la forma en que
se prestan determinados servicios. El informe puede
servir como referencia para orientar estrategias de
formacion continua, adaptacion tecnologica y anali-
sis de riesgos vinculados al uso de IA en distintos
ambitos profesionales.

Empleo digno e igualdad en la Agenda Europea

El Parlamento Europeo y el Comité Economico y Social
Europeo han abordado este mes distintas iniciativas vincu-
ladas al empleo, la igualdad y la cohesion social. La Comi-
sion de Empleo del Parlamento celebro el 6 de mayo una
reunién interparlamentaria sobre el papel de la proteccion
del salario minimo y la negociacidn colectiva en la mejora
de las condiciones de vida y trabajo, destacando que unos
salarios adecuados contribuyen a prevenir la pobreza labo-
ral, reducir desigualdades y promover la convergencia so-
cial entre Estados miembros. Por su parte, la Comision de

Nuevos pasos en la coordinacion

La Union Europea ha avanzado en la modernizacion
de las normas de coordinacion de la seguridad so-
cial, tras la confirmacion por los Estados miembros
del acuerdo provisional alcanzado con el Parlamen-
to Europeo. La reforma busca facilitar la movilidad
laboral y garantizar que quienes trabajen, vivan, se
jubilen o busquen empleo en otro Estado miembro
mantengan sus derechos de proteccion social con

Derechos de las Mujeres examind enmiendas a la propuesta
de Reglamento del nuevo Fondo Social Europeo, previsto
en el presupuesto europeo 2028-2034, con especial aten-
cion al empleo de calidad, las competencias, la inclusion
social y la eliminacion de la discriminacion. En paralelo, el
CESE ha iniciado un dictamen exploratorio sobre igualdad
y agenda de competitividad, que se debatira en septiembre,
reforzando la idea de que la competitividad europea debe
apoyarse también en mercados laborales inclusivos, igual-
dad efectiva y proteccion social.

de la Seguridad Social

mayor claridad y seguridad juridica. Entre los cam-
bios destacan nuevas reglas sobre prestaciones por
desempleo, cuidados de larga duracion, prestacio-
nes familiares, personas trabajadoras desplazadas y
actividad profesional en varios paises. En paralelo,
el CESE ha aprobado un dictamen sobre pensiones
complementarias, defendiendo que deben apoyar,
pero no sustituir, a los sistemas publicos.
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En el Dia de Europa (9 de mayo)

El rol estratégico de las profesiones en la Europa del siglo XXI

La Comision Europea (CE) presentaba el pasado mes de no-
viembre una iniciativa novedosa, la Estrategia de la Union
Europea (UE) para la Sociedad Civil, insertada en el Escudo
Europeo de la Democracia, con el propdsito fundamental de
fortalecer a las organizaciones de la sociedad civil, entre las
que se encuentran las profesiones y sus corporaciones cole-
giales. Union Profesional, entidad que agrupa a las profesio-
nes colegiadas en Espafia, participd en la citada iniciativa
europea destacando el reconocimiento de este ambito como
categoria social estructurada a partir de tres ejes: valores
deontoldgicos, criterio profesional y confianza ciudadana.
Reconocimiento que se viene trabajando a nivel europeo
desde hace mas de dos décadas, y que en el afio 2017, tuvo
su reflejo en la constitucion de una Categoria de Profesio-
nes Liberales especifica en el seno del Comité Econémico
y Social Europeo (CESE) con el objetivo de agrupar entre
sus miembros a organizaciones profesionales o adyacentes
a la materia, caracterizadas por su valor intelectual y téc-
nico. Desde este 6rgano consultivo de la Unién Europea se
insiste en la integracion de la voz de la sociedad civil en la
toma de decisiones europeas, tal y como se celebr6 en la re-
ciente Semana de la Sociedad Civil organizada por el CESE,
consolidandose como el principal espacio de didlogo y de
busqueda de influencia. Como sociedad civil organizada, las
profesiones europeas agrupadas en sus respectivas organiza-
ciones, ocupan un lugar estratégico para el CESE, desempe-
flando todas ellas funciones esenciales en la promocion de
los valores profesionales, y en la garantia del interés general,
la aplicacion efectiva de las normas y la preservacion de es-
tandares éticos.

En una reciente entrevista en la revista Profesiones, Klaus
Thiirriedl, nuevo presidente del Consejo Europeo de Profe-
siones Liberales (CEPLIS), aseguraba que «en un mundo en
rapida evolucion, nuestras organizaciones deben y siempre
subrayaran, tanto a nivel nacional como internacional, que
una sociedad sana es aquella en la que impera el Estado de
Derecho y las leyes son elaboradas por los representantes de-
mocraticamente elegidos por los ciudadanos, en un contexto
en el que se fomenta y protege la contribucion activa de la
sociedad civil».

40 anos construyendo Europa

Este 2026 se cumplen cuatro décadas de la adhesion de Es-
pafia y Portugal a la Union Europea, una auténtica trans-
formacion para nuestro pais, asi como para las profesiones
colegiadas: «Cuatro décadas después, podemos afirmar con
serenidad que nuestra integracion en la UE ha sido una de las
decisiones mas acertadas y transformadoras de nuestra histo-
ria reciente. Esta transformacion alcanzo de lleno al ejercicio
de las profesiones en nuestro pais, dado que la adhesion a
la UE supuso la entrada en un espacio regulatorio mas exi-
gente pero también incluia un marco de garantias reforzadas
para las y los profesionales y dentro del respeto mas estric-
to al Estado de Derecho». Asi lo manifestaba el director de
Representacion de la Comision Europea en Espafia, Daniel
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Calleja, en un articulo de opinidon también publicado en Pro-
fesiones.

Calleja define la construccién europea como «un proyecto
de personas al servicio de personas», donde el papel de las
profesiones ha sido muy significativo: «Unién Profesional,
como representante de las profesiones colegiadas en Espa-
fia, y CEPLIS, con su creciente influencia a nivel europeo,
han desempefiado un papel clave en la integracion europea
a través de su trabajo sobre valores profesionales comunes
que ha contribuido a reforzar la dimension ética del mercado
interior.

Este 2026 se cumplen cuatro décadas de la
adhesion de Espafa y Portugal a la Union
Europea, una auténtica transformacion para
nuestro pais, asi como para las profesiones
colegiadas

Con motivo del Dia de Europa del 2026, inmerso en un
mundo repleto de desafios, las profesiones se unieron a la
voluntad de celebrar la comunidad de valores que la Union
Europea representa y protege, y que debemos fortalecer con-
juntamente, plausible siempre y cuando refuerce y defienda
a una sociedad civil sobre la que se sostiene la vida demo-
cratica. Custodiar el espacio civico, fomentar la cohesion
europea y defender los valores democraticos bien lo merece.

*
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40 anos
construyendo
juntos Europa

Union Profesional, presente a través de la Union Mundial de
Profesiones Liberales, en la Conferencia Internacional del Trabajo

dela OIT

En pleno debate sobre la idoneidad de control de tecnolo-
gias como la inteligencia artificial, el discurso destacado
de la 114* Conferencia Internacional del Trabajo (CIT),
la conferencia anual de la OIT, estuvo orientado por un
claro llamamiento a situar a las personas en el centro.
«El futuro del trabajo no estara determinado Gnicamente
por la tecnologia, sino por las politicas, las instituciones
y el didlogo social que orienten su desarrollo», enfatizd
Houngbo en su discurso de apertura. Un posicionamiento
basado en las conclusiones del informe Un momento deci-
sivo: Aprovechar la inteligencia artificial para promover
el trabajo decente, que destaca cuatro pilares a desarro-
llar: derechos, empleo y competencias, proteccion social
y dialogo social.

La conferencia anual de la OIT retne durante las dos
primeras semanas de junio a delegados trabajadores, em-
pleadores y gobiernos de los 187 Estados miembros de la
organizacion para abordar una amplia gama de cuestio-
nes con repercusiones duraderas en el mundo del traba-
jo. Como representantes de la sociedad civil organizada,
Unidn Profesional ha estado presente en anteriores edicio-
nes de la mano de la Unién Mundial de Profesiones Libe-
rales (UMPL), organizacion cuya vicepresidencia ostenta
Tomas Cobo, presidente de Union Profesional. En esta
ocasion, la voz mundial de las profesiones fue convocada
en el pleno de la conferencia anual de la OIT, celebrado el
pasado, 4 de junio.

Agenda clara de regulacion inteligente

Elena Coérdoba, directora de Relaciones Internacionales
de Unidn Profesional, acudié a la cita en Ginebra en re-
presentacion de la UMPL. En su discurso, enmarcado en
el debate normativo sobre el trabajo decente en la eco-
nomia de plataformas, sefialo
como el tema a abordar es mas
una cuestion «regulatoria, éti-
ca e institucional» que «tecno-
logicay.

«La economia de plataformas
y la inteligencia artificial, si
se disefian sin criterio, pueden
convertirse en herramientas
destructivas que lleven al pro-
fesional a perder su autonomia
y a ver subordinado su juicio
profesional a ldégicas pura-
mente algoritmicas». Ante la
presente amenaza, la peticion
de la UMPL a la OIT y res-
ponsables publicos reunidos
en el plenario fue la de poner
en marcha una «agenda clara
de regulacion inteligente» que

abarque «normas proporcionadas, basadas en evidencia,
evaluables en sus efectos reales y disefiadas desde la com-
prension de la complejidad del trabajo contemporaneo»,
a la vez que se asegura una «interlocucion estructurada,
escucha activa y espacios permanentes de dialogo con la
sociedad civil organizada». Todo ello con el objetivo ul-
timo de preservar para el profesional y la ciudadania los
valores que nos son propios, como el juicio, la ética o la
empatia.

«El futuro del trabajo no estard determinado Ginicamente
por la tecnologia», ha afirmado Gilbert F. Houngbo, di-
rector general de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT), en la inauguracion de la 114.* Conferencia
Internacional del Trabajo (CIT).

Gilbert F. Houngbo, director general de la OIT:
«El futuro del trabajo no estara determinado
Unicamente por la tecnologia»

La OIT inaugurd en la pasada ediciéon una primera dis-
cusion sobre el trabajo decente en la economia de pla-
taformas. En esta 114* conferencia anual, la Comision
Normativa de la OIT estd llevando a cabo una segunda
discusion sobre el tema, con miras al establecimiento de
nuevas normas internacionales del trabajo. En el marco
de este debate, los delegados estan procediendo a exami-
nar la economia de plataformas y el creciente nimero de
personas que obtienen sus medios de vida a través de pla-
taformas digitales de trabajo, prestando especial atencion
a las condiciones laborales justas, la proteccion laboral,
la transparencia algoritmica y el acceso a la proteccion
social en los distintos modelos de trabajo en plataformas.
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Upro supera los 3 millones de horas de formacion en
competencias digitales para profesionales

Upro prepara al tejido profesional espafiol para estar a
la vanguardia de la IA con mas de 3 millones de horas
de formacion en competencias digitales, beneficiando
a 19 profesiones. La colaboracion publico-privada y la
capilaridad de los colegios profesionales ha sido funda-
mental para el desarrollo del programa.

La transformacion digital ya no es un reto de futuro, sino
una realidad que redefine el dia a dia del panorama laboral
en Espafia. En este contexto, el programa Upro se conso-
lida como un referente en la formacion digital de las y los
profesionales espaifioles.

Upro es el Programa Formativo en Competencias Digita-
les en el ambito de los Colegios Profesionales enmarcado
en la iniciativa Generacion D, impulsada por Red.es, enti-
dad adscrita al Ministerio para la Transformacion Digital
y de la Funcion Publica a través de la Secretaria de Estado
de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, con la colabo-
racion de Union Profesional, entidad mas representativa
de las profesiones colegiadas en Espaiia.

Por su dimension, el programa se ha estructurado como un
proyecto ambicioso disefiado para transformar el modelo
productivo nacional y elevar la competitividad de sectores
estratégicos, a través de la colaboracion publico-privada,
situando a las y los profesionales espafoles a la vanguar-
dia en la aplicacion de la A en su practica profesional.

Un ecosistema de alianzas para liderar la
era digital

La capilaridad territorial y profesional que aporta la red
de colegios profesionales ha permitido descentralizar el
conocimiento y hacer llegar una formacion de alto nivel a
todo el territorio nacional y disciplinas profesionales cla-
ve para la economia nacional y para el progreso de nues-
tras sociedades. El gran valor de la formacion lo consti-
tuye el contenido especifico adaptado a 19 profesiones.
Hasta la fecha, se han impartido mas de 3 millones de
horas de formacién por todo el territorio nacional, de las
cuales, cerca de un 20% se ha desarrollado en formato
presencial, gracias a la colaboracion de corporaciones
colegiales de diferentes puntos del pais. Un 58% de las
personas inscritas en la formacion son mujeres, mayorita-
riamente abogadas, médicas y enfermeras, en este orden.
Las actuaciones estan financiadas por el Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia a través de los fon-
dos Next Generation de la Unién Europea, en el marco
de la inversion 3 del Componente 19, Plan Nacional de
Competencias Digitales.

Las instituciones impulsoras coinciden en el caracter es-
tratégico de la iniciativa de cara a los retos presentes y
futuros del mercado. Asi, Jesus Herrero, director general
de Red.es, asegura: «Upro, impulsado en el marco de la
iniciativa Generacidon D, sitaa el talento en el centro de la
transformacion digital. A través de una formacion actuali-
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zada y avanzada en competencias digitales, permite a mi-
les de profesionales impulsar o reenfocar su trayectoria,
integrando tecnologias como la inteligencia artificial en
su practica diaria. Esto es clave para fortalecer el tejido
productivo espafiol, haciéndolo mas competitivo, resilien-
te y preparado para los retos del presente y futuroy.

Por su parte, desde la perspectiva de las corporaciones
colegiales, se destaca el criterio independiente de las y
los profesionales. Tomas Cobo, presidente de Unidon Pro-
fesional, sostiene: «Nos encontramos en un momento cru-
cial de un programa tinico en nuestro pais, en el que pro-
fesionales de diferentes disciplinas estan aprendiendo a
integrar la IA en su practica diaria, desde una perspectiva
ética y segura, gracias a un itinerario formativo adaptado
a su realidad profesional. A escasos dias de que finalice
Upro, completar este camino es la mejor via para asegurar
la aplicacion del criterio profesional e independiente que
define la excelencia profesional de nuestros servicios. In-
vito a todas las personas que ya forman parte de este hito
a culminar sus itinerarios; el éxito final de Upro es el re-
flejo directo de la ambicion de nuestro talento por seguir
liderando el futuro en las distintas disciplinasy.

La capilaridad territorial y profesional que
aporta la red de colegios profesionales ha
permitido descentralizar el conocimiento
y hacer llegar una formacion de alto nivel
a todo el territorio nacional y disciplinas
profesionales clave para la economia nacional
y para el progreso de nuestras sociedades

Una formacion adaptada a 19 ambitos
profesionales

Con un despliegue nacional que alcanza a todas las pro-
vincias de Espafia, Upro es un programa multidisciplinar
que beneficia a 19 profesiones distintas. Una marcada he-
terogeneidad de perfiles que se refleja especialmente en el
volumen de alumnado perteneciente a diferentes sectores
como la abogacia, la medicina, la enfermeria o la farma-
cia. De igual manera, el impacto del proyecto se extiende
a una gran diversidad de sectores, sumando disciplinas
como el trabajo social, la arquitectura técnica, la ingenie-
ria técnica industrial, la educacion fisica y deportiva o la
terapia ocupacional.

Vision experta

El profesorado del programa ha vivido en primera linea el
cambio de paradigma en disciplinas de alto impacto so-
cial, como son el sector juridico y el sanitario.

En palabras de Miguel Hermosa, presidente de la Subco-
mision de Justicia Digital Abogacia Espafiola, y profesor

de Upro: «Cualquier abogado o abogada que quiera desa-
rrollar un trabajo minimamente eficiente hoy en dia nece-
sita habilidades tecnologicas que no solo le diferencien,
sino que le permitan trabajar mejor. Frente a este reto,
Upro aporta la vision, la creatividad y la practica indis-
pensables para liderar este cambio en el sector».

Tomas Cobo, presidente de Unién Profesional:
«El éxito final de Upro es el reflejo directo de
la ambicién de nuestro talento por seguir
liderando el futuro en las distintas disciplinas»

Por su parte, Elena Fernandez, directora técnica de la
Fundacion para la Formacion de la Organizacion Médica
Colegial y docente y tutora en Upro: «La digitalizacion
en la medicina es importante, ya no es una moda, lo te-
nemos aqui: o lo aceptamos o nos arrastra. Es necesario
mejorar la atencidn al paciente, el cambio tecnoldgico es
imparable».

Reconocimientos y acreditaciones

Para responder a las necesidades reales del tejido labo-
ral, el programa ofrece una formacion de 150 horas —40
comunes y 110 especificas segiin cada ambito profesio-
nal— en modalidad hibrida flexible (online y presencial),
accesible 24/7 a través de una plataforma intuitiva y ga-
mificada. Incluye tutoria personalizada y contenidos ali-
neados con el Marco Europeo de Competencias Digitales
(DIGCOMP 2.2).

El desarrollo de Upro ha puesto de manifiesto la impli-
cacion y el compromiso de los colegios profesionales a
la hora de impulsar, motivar y dinamizar a sus colectivos

hacia una transformacion digital efectiva que potencie sus
carreras profesionales y garantice un servicio de calidad
a la ciudadania.

Para lograrlo, las distintas corporaciones colegiales han
disefiado una red de reconocimientos adaptados a las ne-
cesidades de cada sector, ademas del diploma oficial del
programa que se otorga a quienes finalicen la formacion.
Por ejemplo, en el ambito sanitario, los profesionales de
enfermeria que finalicen la formacion pueden acceder a
un titulo propio de competencias digitales con 8 créditos
ECTS expedido por la Universidad a Distancia de Ma-
drid (UDIMA) y respaldado por el Consejo General de
Enfermeria (CGE); mientras que el colectivo de medicina
ofrece la oportunidad de convalidar créditos europeos de
formacion médica continuada (ECMECs), equivalentes a
los del Sistema Nacional de Salud (SNS), por medio del
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

Jesus Herrero, director general de Red.es:
«Upro, impulsado en el marco de la iniciativa
Generacion D, situa el talento en el centro de
la transformacion digital»

En el ambito de la abogacia, el incentivo curricular se ma-
terializa en la acreditacion de "Abogado/a Digital", gra-
cias a la iniciativa del Consejo General de la Abogacia. A
través de las paginas web de las profesiones que partici-
pan se pueden observar los incentivos.

La movilizacion de estos sectores clave para el tejido eco-
némico espaifiol, como la abogacia o la medicina, demues-
tran el firme compromiso de las profesiones y los profe-
sionales con la transformacion digital en Espaiia.
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El impacto de Upro en los profesionales en Espana

19

Profesiones beneficiadas

17

Comunidades Auténomas
+ Ceuta y Melilla

+3 millones
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del alumnado son
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Programa de
competencias digitales

¢ Terminaste la formacion? § Descargate tu diploma

Distinguete entre miles de profesionales
de tu sector:

1. Inicia sesién en Upro.es
2. Entra en tu perfil'y ve a “descargar diploma”.
3. Una vez descargado, compartelo en tu red social.

iComparte tus logros!
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Una profesion preparada para liderar el cambio

Salvador Gonzalez

Profesional

Presidente del Consejo General de la Abogacia Espafiola vy vicepresidente de Unidn

El Libro Blanco sobre Inteligencia Arti-
ficial y Abogacia, impulsado por Aboga-
cia Espafola, es una publicacion que transmite muchas
cosas, y todas caben en estas cuatro palabras: colabora-
cién, compromiso, escucha y responsabilidad.

Digo COLABORACION porque esta iniciativa es un
buen ejemplo de eso tan necesario siempre cuando ha-
blamos de bien comun: el ejemplo de instituciones que
quieren y saben entenderse para, juntas, hacer mas y lle-
gar mas lejos. Con el apoyo de Red.es, eso es lo que he-
mos hecho el Consejo General de la Abogacia Espafiola,
el Colegio de Abogados de Valencia y la Universidad de
Valencia.

Desde aqui, aprovechando estas lineas, mi mas sincero
agradecimiento. Valia mucho la pena este ejercicio de
colaboracién, y creo que podemos sentirnos muy orgu-
llosos de haber proporcionado una publicacidon pionera
en Europa, siendo los primeros en lanzar un Libro Blan-
co escrito por profesionales de la abogacia para hablar a
otros compafieros y compafieras sobre Inteligencia Arti-
ficial (IA).

La segunda palabra es COMPROMISO. Porque esta obra
es, también, otra muestra del lugar preferente en el que,
desde la Abogacia Espafiola, hemos situado la innova-
cion tecnoldgica en nuestra agenda de prioridades. Es
exactamente donde tiene que estar: en el corazon mis-
mo de esa abogacia tecnoldgica que hemos sido siempre,
que somos y que debemos seguir siendo. Esa abogacia
que desea anticiparse y prepararse mejor ante el reto tec-
nolégico, tal y como hemos hecho creando un Consejo
Asesor con los mejores expertos para ayudarnos en esa
tarea. Esa Abogacia que lidera proyectos tecnoldgicos
punteros, como ACA en la nube, y que apuesta por la
formacion especializada y de altisima calidad, como es-
tamos haciendo con el Programa Upro, llevando la me-
jor formacidén en competencias digitales a mas de 25.000
abogados y abogadas de toda Espafia. Esa abogacia que,
ademas, apoya la innovacion como garantia de una justi-
cia agil y de calidad; nunca como una excusa que erosione
el derecho de defensa o implique una justicia alejada de la
ciudadania o de los territorios.

Para ser esa abogacia tecnologica, para saber bien hacia
donde hemos de dirigir nuestros esfuerzos, debemos ser
también una abogacia que ESCUCHA, que es la terce-
ra palabra que destacaba. Escuchar es otro ejercicio muy
recomendable para todo en la vida. Y eso hemos hecho
con este libro, consultando directamente a nuestros profe-
sionales: para tener datos, para contar con un diagnostico
mas completo, para conocer mejor en qué punto estamos
y cudles son las necesidades. Datos que nos dicen que no
nos hemos equivocado ni en la pregunta, ni en la impor-

tancia capital que esta jugando ya la IA en el dia a dia de
nuestros despachos, porque el 60% de los profesionales
del sector ya esta utilizando aplicaciones que la incorpo-
ran; mientras que solo un 8% dice tener conocimientos
profundos sobre el funcionamiento de los programas de
IA aplicados al Derecho, y el 29% admite tener un cono-
cimiento medio. Eso si, un 65% reconoce tener interés en
recibir informacion especifica sobre estas herramientas.
Por lo tanto, la IA no solo esta ya muy presente en nuestra
vida profesional, sino que lo estard atin mas en los proxi-
mos afios. Lo cual nos interpela a esa cuarta palabra que
es, ahora mismo, absolutamente indispensable: RESPON-
SABILIDAD. La propia de nuestros Consejos y Colegios,
una responsabilidad institucional que nos ha llevado a
publicar este Libro Blanco con un triple propdsito como
objetivo: por un lado, ofrecer orientacion técnica, juridica
y deontoldgica a nuestros profesionales sobre el impacto
de la IA en nuestra profesion; por otro, guiar en la toma
de decisiones y facilitar adaptacion estratégica a una rea-
lidad que es absolutamente imparable; y por ultimo, ayu-
dar a que no haya brechas, para que nadie se quede atras
en ese necesario proceso de adaptacion. Y es que, cuando
hablo de responsabilidad, me refiero también a la respon-
sabilidad profesional, indispensable no solo para usar esta
herramienta y aprovechar sus oportunidades, sino para
usarla bien.

Usar bien la herramienta es mucho mas que conocerla
a fondo para mejorar tiempos, optimizar rendimientos y
ganar en calidad de servicio. Es, ademas y sobre todo,
gestionarla de manera responsable, desde la perspectiva
ética, deontoldgica. Mas claro no lo puedo decir: el algo-
ritmo nunca puede sustituir el juicio critico, ni la supervi-
sién humana, ni la conciencia profesional de quien lo usa.
Esa responsabilidad es la maxima garantia de defensa.

LIBRD BLANCO SOBRE
INTELIWGENCIA ARTEFITIAL
¥ ABOGACIA
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Por una sostenibilidad digital integral en el Dia de Internet

El pasado 17 de mayo, Dia Mundial de Internet, se dio el
pistoletazo de salida a la semana dedicada a reflexionar
sobre la tecnologia que ha transformado nuestra manera
de concebir la realidad. En esta ocasion, el Comité de
Impulso del Dia de Internet, del que Uniéon Profesional
forma parte, quiso hacer un llamamiento a instituciones
publicas, empresas, organizaciones sociales y ciudada-
nia para impulsar conjuntamente una sostenibilidad di-
gital integral.

Tal y como recoge el Manifiesto por la Sostenibilidad en
la Era Digital, elaborado por el Comité para la ocasion,
«la transformacion digital debe situar a la ciudadania en el
centro, promoviendo un Internet inclusivo, transparente,
justo y respetuoso con el planeta como resultado de una
sostenibilidad digital efectiva». La sostenibilidad digital
a la que hace referencia su titulo parte de la accion indivi-
dual para abarcar «la construccion de un ecosistema digi-
tal responsable, ético y centrado en las personas, capaz de
sostenerse a largo plazo desde las perspectivas ambiental,
social y democratica».

Una perspectiva, la referida a la sostenibilidad democrati-
ca en relacion con la tecnologia, que estuvo presente en la
gala de entrega de los Premios de Internet celebrada en el
Senado el pasado 18 de mayo. Miguel Pérez Subias, pre-
sidente de la Asociacién de Usuarios de Internet, hizo alu-
sion al abanico de posibilidades que la técnica propone,
y el pensamiento critico que se ha de aplicar si queremos
asegurar un ecosistema digital sostenible en los términos
que recoge el manifiesto.

La sostenibilidad digital parte de la accion
individual para abarcar la construccion de
un ecosistema digital responsable, ético y
centrado en las personas, capaz de sostenerse
alargo plazo desde las perspectivas ambiental,
social y democratica

La gobernanza tecnoldgica y la proyeccion
normativa en el medio plazo fue una de las
preocupaciones que Javier Maroto, vicepresi-
dente del Senado, compartié con la audiencia.
Junto a la desafeccion que puede traer consigo
la virtualidad, y como ésta suele desembocar
en apatia e inmovilismo —sobre todo en las
nuevas generaciones—, recomend6 que las
politicas en materia tecnologica aspiren a un
equilibrio econdémico, ambiental y, sobre todo,
social, en sintonia con el modelo europeo.

«Un Internet seguro y sostenible» por el que
también abogé el ministro de Transformacion
Digital y Funcién Publica, Oscar Lépez, en
un mensaje institucional en el que quiso des-
tacar las iniciativas preventivas de INCIBE
en materia de juventud y ciberseguridad, en-
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tidad que tiene en el uso responsable de la Inteligencia
Artificial uno de sus principales objetivos. Por su parte,
el periodista Antonio Lorenzo, Premio a la Trayectoria
Profesional 2026, aludi6 en su intervencion al riesgo de
sustitucion de «las maquinas, en lo fisico y en lo intelec-
tual», para lo que recomendo a los futuros profesionales
«aprender a pensar como no puede pensar una [A».
Entre las iniciativas premiadas en esta edicion, destacar
el Programa Nacional de Algoritmos Verdes, que busca
que el algoritmo incorpore variables de sostenibilidad
medioambiental desde su misma concepcion; CerniA,
proyecto de inteligencia artificial ética promovido por el
Comité Espafiol de Representantes de Personas con Dis-
capacidad (CERMI); y Ciudades conscientes, plataforma
pionera en medir el impacto sostenible de personas, em-
presas y ciudades.

W

Union Profesional y la Agencia Espaiiola de Proteccion
de Datos refuerzan su colaboracion para promover el

cumplimiento normativo

El jueves, 30 de abril tuvo lugar en la sede de la Agencia Es-
pafiola de Proteccion de Datos (AEPD) un encuentro entre
Tomas Cobo, presidente de Unidén Profesional, y Francisco
Pérez Bes, adjunto de la Agencia, con el animo de reforzar la
colaboracion que han mantenido a lo largo del tiempo ambas
instituciones, y que en el aflo 2018 desembocd en la firma de
un convenio.

Durante la conversacién, Tomas Cobo destacd la idoneidad
de trabajar de manera conjunta en materia de proteccion de
datos: «Etica, deontologia y cumplimiento normativo son ejes
estratégicos para las profesiones, mas si cabe en tiempos de
inteligencia artificial. La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos tiene en las profesiones colegiadas unas seguras aliadas
para garantizar la seguridad y calidad de los servicios profe-
sionales, y en Union Profesional un &gora propicia a la cola-
boracién y la puesta en comtiny.

Francisco Pérez Bes recalcé el acompafiamiento que se pro-
mueve desde la Agencia en forma de criterios, herramientas
y materiales, e incidi6 en la pertinencia de incorporar a los
codigos deontologicos cuestiones candentes como la relacion
de los profesionales con el uso de la inteligencia artificial, asi
como las necesidades formativas a este respecto: «La pro-
teccion de datos es mas efectiva cuando se articula desde la
corresponsabilidad institucional, y los colegios profesionales
son pieza esencial en ese modeloy.

En esa linea, se puso en valor el rol estratégico de programas
formativos centrados en el impacto tecnoldgico, como el que
Unioén Profesional viene desarrollando de la mano de Red.es
en materia de competencias digitales en el &mbito colegial.

Asimismo, Unidn Profesional proyecta elaborar un estudio
que permita identificar con una mayor precision aquellos de-
safios y fortalezas que presenta la proteccion de datos en el
ambito de las profesiones colegiadas.

Por su parte, AEPD ha invitado a las corporaciones colegiales
a explorar la Red publica de grupos de expertos, promovida
por la Agencia, para estimular la investigacion en proteccion
de datos, privacidad y tecnologias emergentes.

La Organizacion Médica Colegial edita el Manual de
Buenas Practicas para la Inteligencia Artificial en Medicina

«En un contexto en el que la Inteligencia Artificial esta re-
configurando el diagnostico, la investigacion y la toma de de-
cisiones, la Organizacion Médica Colegial (OMC) mantiene
una premisa firme: la tecnologia debe ser una herramienta que
amplifique las capacidades del profesional de la medicina, sin
sustituir su juicio clinico, su responsabilidad, liderazgo, ni el
valor insustituible de la relacion con el paciente». Con esta
declaracion de principios es introducido el Manual de Buenas
Practicas para la Inteligencia Artificial en Medicina, «herra-
mienta practica y de uso cotidiano» accesible a la comunidad
profesional cuyo proposito es «ofrecer criterios claros para in-
corporar la inteligencia artificial de forma segura, transparente
y conforme a la normativa vigente».

Se trata de una iniciativa coordinada por Maria Isabel Moya
Garcia, vicepresidenta de la OMC, y José Antonio Trujillo
Ruiz, vicepresidente del Colegio de Médicos de Malaga que
responde a la necesidad de orientacion profesional sobre cues-
tiones clave como las garantias que se deben exigir a los siste-
mas de [A, los riesgos que se deben identificar y los limites in-

negociables en el ejercicio profesional. En palabras de Tomas
Cobo, presidente de la OMC, «este manual es una herramienta
clave para que el uso de estos sistemas se realice bajo la mas
estricta prudencia, respeto deontoldgico y siempre al servicio
de las personasy.
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Dia del Medio Ambiente (5 de junio)

Un enfoque interdisciplinar, clave para la accion
frente a la emergencia climatica

Coordinadores del Comité de Unidn Profesional frente a la emergencia climatica’

Ha pasado un tiempo desde que las redes sociales celebra-
ran el centenario del nacimiento del cientifico y divulgador
David Attenborough, quien ha subrayado en diferentes oca-
siones: «el futuro de la vida en la Tierra depende de nues-
tra capacidad para tomar medidas». Es cierto que muchas
personas estan haciendo lo que pueden, los individuos son
conscientes de su agencia y hacen todo aquello que esta en
sus manos para organizarse, pero el verdadero éxito solo
puede venir, o eso nos advierte, de un profundo cambio
en nuestras sociedades; concretamente, una transformacion
que comprenda nuestra economia y nuestra politica.
Cabria pensar que el ser humano aprende de sus errores y
que, para dar respuesta a los impactos cada vez mas ex-
tremos del cambio climatico, las propuestas politicas son
abrazadas por todas las partes implicadas para ofrecer so-
luciones y pasar a la accion transformadora, que no es otra
que aunar preparacion, aptitud y experiencia, ponerlos en
comun y ofrecerlos a la ciudadania de manera ordenada
y comprensible. Ese es el espiritu
con el cual las profesiones agrupa-
das en Union Profesional, organi-
zacion que paragua a los Consejos
Generales y Colegios Profesionales
de ambito nacional, recibieron la
propuesta de Pacto de Estado frente
a la Emergencia Climatica.

Unién Profesional aflade un matiz
a esta propuesta: es urgente que se
adopten medidas que prevengan y
palien los dafios generados por los
impactos del cambio climatico;
su implementacion es apremian-
te, pero la imperiosa necesidad no
debe eclipsar la pertinencia de con-
tar con la comunidad profesional.
Los coordinadores del Comité de
Unién Profesional frente a la emer-
gencia climatica que firmamos el
presente articulo queremos desta-
car la trascendencia en los tiempos
que corren de la perspectiva inter-
disciplinar y holistica, indispen-
sable para acometerla emergencia
climatica.

Desde las profesiones colegiadas
abogamos por medidas y accio-
nes que ayuden a afrontar de ma-
nera preventiva y anticipatoria la

emergencia climatica. Si entendemos este concepto como
normalizado, con los riesgos que eso conlleva, es debido a
un escenario marcado por la aceleracion de los tiempos, la
preeminencia del progreso productivo y su mencion exce-
siva. Ya lo apuntaba la bidloga Rachel Carson hace mas de
medio siglo en su reconocida obra Primavera silenciosa:
«La rapidez del cambio y la velocidad con la que se crean
nuevas situaciones siguen al impetuoso y descuidado paso
del hombre mas que al paso pausado de la naturalezay.

Accion climatica con base deontolégica

En este marco, resulta especialmente relevante reforzar la
dimension territorial de la accion climatica, la planificacion
preventiva, la gestion activa de los espacios naturales y ru-
rales, la restauracion de ecosistemas, la conservacion del
suelo y del agua, la reduccion de la vulnerabilidad frente a
incendios, sequias ¢ inundaciones, y el reconocimiento de
los servicios ecosistémicos que sostienen la vida y la acti-

WORLD
ENVIRONMENT
DAY

JUNES

! Articulo publicado en Efe Verde con motivo del Dia del Medio Ambiente, firmado por Nieves Sanchez, presidenta del Colegio Oficial de Geblogos, Jorge Abad, presidente del Consejo
general de Colegios Oficiales de Gedlogos y Ana Belén Noriega, decana-presidenta del Colegio de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural.
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vidad econdémica. La emergencia climatica no puede abor-
darse unicamente desde la respuesta al dafio ya producido,
sino desde una cultura de anticipacion, gestion continuada y
cooperacion entre administraciones, profesiones y sociedad.
Ante el contexto descrito, el Comité frente a la Emergencia
Climatica de Unidn Profesional se plantea la necesidad de
poner el foco en tres palancas estratégicas que afectan a las
profesiones colegiadas: el comportamiento, la prevencion
y el espacio comun, y que tienen su reflejo en las bases
deontologicas que estructuran cada uno de los codigos. El
cuidado y la proteccion del medio ambiente estan presentes
en esas bases a partir de las cuales «se busca la excelen-
cia ambiental como parte de un convencimiento profundo
sobre la necesidad de adoptar una nueva forma de ver y
entender la naturalezay, tal y como recoge nuestra Guia de
Etica Ambiental en los Cédigos Deontologicos.

La emergencia climatica debe abordarse
desde una cultura de anticipacion,
gestién continuada y cooperacion entre
administraciones, profesiones y sociedad

Esa nueva forma de ver y entender nuestra relacion con la
naturaleza y los diversos y complejos ecosistemas se tradu-
ce en una cultura profesional que se integra en las estruc-
turas. de los Consejos Generales y Colegios Profesionales,
impregnando de ética ambiental el comportamiento diario
de nuestros profesionales. Se trata de una vision que bus-
ca incrementar la colaboracidon entre quienes generamos y
custodiamos el conocimiento profesional y aquellos que
deben tomar las decisiones que permitan acelerar la transi-
cion ecoldgica y la resiliencia climatica.

La comunidad profesional, en contacto con la ciudadania,
desempeiia otro rol imprescindible a la hora de concienciar
y sensibilizar sobre la prevencion, adaptacion y mitigacion
de los efectos del cambio climatico, conformando un nivel
de prescripcion, de capacidad de orientacion, capacidad de
influencia social, e incluso, acompafiamiento a la ciudada-
nia que aumenta de manera considerable ante una pobla-
cion cada vez mas consciente de la situacion de urgencia a
la que debemos hacer frente.

Pensamiento critico para alcanzar la
sostenibilidad ambiental

David Attenborough gusta de recordar que solo somos cus-
todios y protectores, nunca duefios de nuestro entorno, y
que hemos de devolvérselo a las siguientes generaciones en
las mejores condiciones posibles. La interdisciplinariedad
y la perspectiva holistica son piedras angulares que sos-
tienen las propuestas de transformacion social, politica y
econdmica posibles a dia de hoy, y las dos herramientas
discursivas que definen la colaboracion de las profesiones
colegiadas reunidas en Uni6n Profesional.

El conocimiento en toda su extension, con su perspectiva
interdisciplinar, invita a todas aquellas distintas profesio-
nes a sumar sin perder su identidad, mientras que la vision
holistica nos permite superar la especializacion individual
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para entender y comprender el mundo en toda su comple-
jidad. Ambas herramientas nutren el llamado pensamiento
critico, mas que necesario en estos tiempos de incertidum-
bre. Fundamentado en el dialogo entre las diferentes disci-
plinas —cientificas, sanitarias, juridicas, sociales, técnicas
y econdémicas—, conduce a enfoques estratégicos como
One Health (Una Salud), que reconoce la interconexion en-
tre la salud humana, la salud animal y la salud de los eco-
sistemas. Queremos marcar una diferencia sustancial, que
diria la etologa Jane Goodall, para lo que hemos de decidir
cémo la vamos a encarnar.

Las profesiones colegiadas lo tenemos claro: esa diferen-
cia proviene de nuestro compromiso con hacer de nuestro
entorno un lugar habitable en todos los sentidos de la pala-
bra, y donde la vida marque el ritmo del desarrollo huma-
no, animal y ambiental. Nuestra propuesta transformadora
no es utopica y tiene en los sistemas socio-ecologicos su
principal fundamento; una estructura posible donde la po-
blaciéon humana y el medioambiente se interrelacionan de
manera dinamica para conseguir la inapelable transicion
hacia la sostenibilidad. Las diversas profesiones reunidas
en Unidn Profesional haremos por contribuir a que asi sea.

Tres palancas estratégicas: comportamiento,
prevencion y espacio comun, y que tienen
su reflejo en las bases deontoldgicas que
estructuran cada uno de los coddigos

Comité de Unidn Profesional frente a la
emergencia climatica

Union Profesional se ve en la responsabilidad de po-
ner a disposicion de las Administraciones Publicas el
conocimiento y experiencia de las profesiones cole-
giadas junto con las posibilidades interdisciplinares
que permite el agora que supone la asociacion, entidad
con mas de 45 afios de historia y conformada actual-
mente por 32 corporaciones colegiales que aglutinan
cerca de millon y medio de profesionales colegiados.

Asi, a iniciativa del Colegio Oficial de Géologos, del
Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos y
del Colegio de Ingenieros Técnicos Forestales y Gra-
duados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, se
ha impulsado el Comité de Union Profesional frente a
la emergencia climatica, en el que desde las distintas
disciplinas que se atinan (sector cientifico, juridico, sa-
nitario, arquitectura, ingenieria técnica, social y eco-
némico) se pueda aportar conocimiento profesional
ante la necesaria prevencion, adaptacion y mitigacion
de los impactos del cambio climatico en nuestro pais.
Los efectos del cambio climatico en las vidas co-
tidianas de la ciudadania y de los profesionales son
evidentes y notables, y este Comité se propone aunar
esfuerzos bajo el compromiso comiin de comprender,
anticipar, mitigar y adaptarse a los mismos.
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El conocimiento profesional como garantia de proteccion

y cuidado del planeta

Tomas Cobo
Presidente de Unidn Profesional’

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas
cargaron de sentidos transversales, colec-
tivos, hace ya una década, la celebracion
del primer Dia Mundial del Medio Ambiente. Pensados
para sugerir politicas que mejoraran las condiciones so-
cioeconomicas y medioambientales, los objetivos inyec-
taron en la efeméride una nocion poliédrica e integradora
del cuidado y respeto del habitat, y vinieron a reconocer
la inevitable conexion entre todos los seres vivos y el me-
dio ambiente, como sostiene el concepto de ‘Una Salud’
(One Health), sin ir mas lejos.

Las profesiones colegiadas celebramos esta apuesta por
la vision holistica e interdisciplinar que tan bien define la
asociacion que presido desde hace dos afios. Unién Pro-
fesional cuenta con los saberes contrastados de cada una
de las profesiones que la componen; saberes que sostie-
nen cada uno de los ambitos de la vida, desde la salud, la
educacion y el cuidado hasta la economia, pasando por
la justicia, la ciencia y la tecnologia. Se trata de un co-
nocimiento que las profesiones ponen al servicio de la
sociedad con el objetivo de garantizar la proteccion y el
cuidado del entorno natural que nos sustenta, un propdsito
ambicioso a nuestro entender, que requiere de la confian-
za de los poderes publicos y de una estrategia concebida
en el largo plazo.

Necesaria transformacion de los sistemas

La edicion del 2026 del Dia Mundial del Medio Ambien-
te hace especial énfasis en la emergencia climatica que
afrontamos, e insiste en que la acciéon va mas alla de la
reduccion de emisiones de carbono, u otra politica espe-
cifica. Naciones Unidas se
arriesga en la propuesta de
estrategia y apunta a conce-
bir nuestra relaciéon con el
clima desde la transforma-
cion de los sistemas que sos-
tienen nuestras economias;
lo hace, ademds, pidién-
donos que atendamos a la
complejidad, concepto que
apenas puede pensarse sin el
filésofo Edgar Morin, falle-
cido el pasado 29 de mayo. A
la hora de abordar cualquier
problematica, Morin reco-
mendaba aunar prudencia y
audacia, siendo consciente

de que «toda estrategia se ha de disefiar tomando en cuen-
ta las certidumbres y las incertidumbres, las probabilida-
des y las improbabilidadesy.

Dado el nivel de complejidad de nuestra realidad presen-
te, es dificil, por no decir imposible, asumir que podamos
afrontar un proyecto de futuro en solitario. Lo apuntaba
Cristina Monge, autora de Contra el descontento en la
revista Profesiones, los Estados tienen la legitimidad de-
mocratica para liderar procesos de transformacion, pero
también son responsables de crear espacios para que po-
damos trabajar de manera conjunta en propuestas y proce-
sos transformadores, ampliando la comprensiéon y adop-
tando medidas responsables y sostenibles que vayan mas
alla de lo que el sociélogo Emmanuel Rodriguez Lépez ha
calificado de «administracion de la catéstrofe.

Un conocimiento que las profesiones ponen
al servicio de la sociedad con el objetivo de
garantizar la proteccion y el cuidado del
entorno natural que nos sustenta

En estos momentos no podemos quedarnos estancados en
la gestion de los desastres del presente, debemos proyec-
tar a futuro tal y como nos propone la efeméride del Dia
Mundial del Medio Ambiente. La propuesta esta en transi-
tar a sistemas socio-ecoldgicos mas justos con el planeta,
y que requiere de seguir abundando en un conocimiento
de calidad. Al respecto, no nos cabe la menor duda, las
profesiones colegiadas en su conjunto somos la clave para
producir la mejor ciencia climatica, necesaria para hacer
posible un futuro sostenible para todos.

! Articulo de Tomas Cobo, presidente de Union Profesional, publicado en la seccion Enclave ODS del periodico El Espatiol por el Dia Mundial del Medio Ambiente.
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La quiebra de los entomos seguros en la universidad

» -
publica
Gabriel Suarez
Vocal de Medios y Prensa de CREUP

La universidad publica espafiola atraviesa un momento de ten-
sion legislativa y social que pone a prueba, una vez mas, la
solidez de sus cimientos democraticos. En un ecosistema que
deberia erigirse como el faro de los valores de igualdad, la per-
sistencia de conductas de discriminacion, acoso y violencia de
género supone una preocupante falta de vision sistémica que la
Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universida-
des Publicas (CREUP) rechaza de forma tajante. No podemos
permitir que los espacios donde se construye el futuro sigan
albergando muros invisibles que vulneran la dignidad de sus
estudiantes.

La burocracia como metodologia

Si en reflexiones anteriores hablabamos de la universidad como
un ‘muro de cristal’ disefiado para la permanencia de estructu-
ras de poder, la gestion actual del acoso es la prueba fisica de
esa barrera. Resulta paraddjico que unas instituciones que pre-
sumen de planes de igualdad y protocolos de vanguardia sigan
abordando este tema mediante una logica puramente adminis-
trativa.

Las universidades y los propios estudiantes hemos quedado a
menudo al margen de la fiscalizacion real de estos procesos.
Cuando se produce una situacion de acoso — ya sea sexual,
por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género —,
el texto de los protocolos responde a una estética formal, pero
la realidad desvela un profundo desconocimiento de la arqui-
tectura institucional y de la vulnerabilidad del estudiantado. Se
cae, una y otra vez, en la trampa de considerar al estudiante un
elemento ajeno, silenciando sus denuncias por el miedo a las
represalias académicas o el corporativismo docente.

Mas alla de las formas, el sistema actual presenta importantes
deficiencias técnicas y de fondo. Pretender que un tinico canal
genérico regule y atienda realidades tan dispares como el acoso
entre iguales y la violencia ejercida desde el abuso de poder
jerarquico evidencia una alarmante falta de matices.

Esta situacion se agrava con una profunda incertidumbre sobre
los recursos humanos y financieros destinados a las Unidades
de Igualdad. Sin garantias claras ni presupuestos especificos,
nos enfrentamos a un riesgo real de colapso donde las victimas
acaban desamparadas ante unas instituciones que sufren una in-
frafinanciacion crénica en sus estructuras de cuidados. Lejos de
suponer una mejora en la calidad de la convivencia, la inaccion
institucional amenaza con convertirse en una herramienta de
desestabilizacion emocional y académica, aumentando la des-
confianza del estudiantado y perpetuando la impunidad.

Un diseno protector desconectado de la realidad
La efectividad de un protocolo no se mide por la pulcritud de
su redaccion, sino por la independencia de los 6rganos que lo
ejecutan y la seguridad real que se ofrece a la victima durante
todo el proceso.

Desde CREUP sostenemos que la erradicacion de las violencias
machistas y discriminatorias en la universidad no puede seguir
siendo un ‘ejercicio de estética administrativa’. No basta con
que se nos escuche una vez que los canales de ayuda fallan;
es necesario un modelo de codecision donde la voz de quienes
llenamos las aulas sea vinculante en el disefio de los entornos
Seguros.

Por todo ello, instamos a los rectorados y a las administraciones
competentes a abrir un proceso de dialogo real con los actores
que han sido ignorados: la comunidad educativa en su conjunto
y, especialmente, el estudiantado organizado. Asimismo, ape-
lamos a las organizaciones del entorno profesional para que no
respalden dinamicas que aislan la ética deontologica de las au-
las donde se forman sus futuros miembros.

La universidad publica no puede permitirse legislar o gobernar
sobre sus ciudadanos de paso sin garantizar de forma absoluta
su integridad fisica y psicologica. Es hora de pasar de ser meros
usuarios de la academia a ciudadanos con pleno derecho a habi-
tar una educacion publica, segura y verdaderamente igualitaria.

El Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades lanza el portal

Ciencia segura

A través de la Fundacion Espaiiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universida-
des ha lanzado la web Ciencia segura, centrada en el concepto de seguridad en la investigacion.
Dicho portal ofrece informacion sobre seguridad en la investigacion —medidas destinadas a anticipar y gestionar riesgos relacio-

nados con la transferencia no deseada de conocimiento y tecnologia criticos,
la influencia maliciosa de terceros y las vulneraciones éticas o de integri-
dad— y presenta cinco ambitos practicos donde el personal investigador,
universidades, centros de investigacion y, otros agentes, podran encontrar
recursos con conceptos clave, accesibles, asi como orientaciones practicas
para abordar la dimension de seguridad en las actividades cientificas.
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Entrevista a Yolanda Dominguez, artista visual, investigadora y comunicadora
especializada en la interseccion entre cultura visual, tecnologia y poder.

«Es muy util poner nombre a las violencias para poder

detectarlas y erradicarlas»

Elisa McCausland

De un tiempo a esta parte, la violencia
de género digital ha pasado de ser una
realidad invisible a una «nueva forma de
violencia de género» que se ha de tener
en cuenta a todos los niveles, incluidos
el profesional y el institucional. Desde tu
punto de vista, ;qué ha suscitado este
cambio en el ultimo lustro? ;Cuales se-
rian las manifestaciones mas comunes de
este tipo de violencia?

Es logico que en el lugar en el que hoy llevamos a cabo
la mayor parte de nuestra actividades —ocio, trabajo,
relaciones personales— aparezcan las mismas proble-
maticas que nos encontramos en el espacio fisico, y la
violencia machista es una de ellas. La tecnologia faci-
lita todavia mas las agresiones machistas, ya que los
hombres no se tienen que desplazar para ejercerla. Es
tan sencillo como escribir o compartir contenidos en
un foro o activar una aplicacioén de vigilancia; accio-
nes amparadas, ademas, por la impunidad que ofrece
el anonimato en Internet. No es una nueva forma de
violencia, sino un nuevo canal para ejercerla. En los
ultimos afios se ha ido creando una mayor conciencia
social, mas concretamente desde la actualizacion del
Pacto de Estado contra Violencia de Género en 2025,
que recoge la violencia digital como una de las vio-
lencias machistas que hay que combatir, junto a la vio-
lencia vicaria y la violencia economica. Es muy util
poner nombre a las violencias para poder detectarlas y
erradicarlas.

La manifestacion de esta violencia puede ser mediante
ataques privados a mujeres por parte de parejas o ex-
parejas, a través del control, el acoso, el chantaje... O
ataques publicos, cuando esos contenidos y vejaciones
se realizan en plataformas donde todo el mundo puede
ser testigo de las mismas. También se dan ataques a
mujeres con una voz y presencia publicas; estas agre-
siones tienen un componente individual y un objetivo
colectivo hacia todas las mujeres, que es amedrentarnos
y expulsarnos de la participacion publica en un lugar
tan estratégico como es Internet.

Hablamos de un espacio, el virtual, don-
de esta violencia de género esta afec-
tando a colectivos vulnerables, como el
adolescente. ;Qué diagnéstico haces de
la situacion presente de este tipo de vio-
lencia en la adolescencia? ;Qué herra-
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mientas pueden ofrecerse a dia de hoy a
las nuevas generaciones de mujeres para
su deteccion?

La adolescencia es un grupo vulnerable porque no son
conscientes de la manipulacion que existe detras de
todo lo que les llega a las pantallas. Tan solo por es-
pecificar uno u otro género a la hora de crear un per-
fil en una red social, los contenidos que aparecen son
completamente diferentes. Los algoritmos de recomen-
dacion nos ofrecen contenidos estereotipados basados
en roles de género. Esto implica que a un adolescen-
te vardn le llegaran con mayor probabilidad rutinas de
ejercicios fisicos, contenidos deportivos, de finanzas o
de masculinidad y a las adolescentes rutinas de belleza,
moda y estilos de vida. Eso condiciona su percepcion
del mundo y limita su percepcion del mismo.

Ademas, los sistemas de control a través de disposi-
tivos moviles se han incrementado exponencialmente
en esta franja de edad. Por ejemplo, exigiéndoles a las
parejas —sobre todo a ellas— estar localizables en todo
momento mediante aplicaciones de seguimiento, hacer
videollamadas para comprobar donde estan e, incluso,
dormir con la camara activada durante toda la noche.
Todos estos comportamientos no encajan con los va-
lores de libertad e igualdad por los que hemos estado
trabajando durante tantos afios. Es necesaria la educa-
cion en el uso de las tecnologias, concienciacion de sus
peligros y, a su vez, una normativa que proteja debida-
mente a las personas en estos entornos, y en especial, a
las menores de edad.

La presencia publica de las mujeres en el
agora es un buen termémetro de la salud
democratica de un pais. (§Como esta afec-
tando la violencia de género digital, en
combinacién con otras estrategias —mas
o menos— coordinadas, en la participa-
cion de las mujeres en la esfera publica?
Hay un silenciamiento y expulsion de las mujeres en la
participacion de ese nuevo espacio publico que es en
entorno digital. Por una parte, los algoritmos silencian
todos aquellos contenidos que no generan engagement,
es decir, que si creas mensajes positivos, que cuestio-
nan el sistema, profundos o simplemente no eres joven
y sexy, tienen muchas menos probabilidades de ser vi-
sible en la esfera digital. Eres penalizada con menos
voz. Por otro lado, a aquellas mujeres que tienen eco y
proyeccion en esa esfera digital se las ataca de manera

organizada, a través de foros y bots. La consecuencia
es que cada vez mas mujeres se estdn auto censuran-
do y abandonando ese agora digital. Esto nos lleva de
vuelta al pasado, cuando las mujeres no podian escribir
o pintar ni ejercer cargos publicos. Antes porque no era
legal, ahora porque esta castigado. No podemos estar
hablando de una democracia si las mujeres no podemos
participar en la vida publica en las mismas condiciones
que los hombres.

Las plataformas son las responsables de lo
gue sucede en sus espacios y las que tienen la
obligacion y el poder de cambiar

La violencia de género es una problema-
tica de caracter estructural que necesita
de una aproximacion holistica que haga
participe a las diferentes disciplinas im-
plicadas. ;Qué compromiso desearias de
las profesiones colegiadas en los temas
de género, también en esta materia en
particular, la violencia de género digital?
¢Qué profesiones consideras que se han
de implicar en su erradicacion?

Es necesaria la formacidon en este aspecto en los centros
de atencidén a las mujeres —donde encontramos pro-
fesionales socio-sanitarios dispuestas a acompafiar— ;
entre los profesionales juridicos adscritos a la materia,
y en la policia. Se trata de estar preparados para que,
cuando una mujer acuda a denunciar, todos ellos sepan
qué hacer e, incluso, para que les pregunten de manera
preventiva por este aspecto, porque la mayoria no iden-
tifica la violencia digital como una agresion machista.
Por ejemplo, hay hombres con una orden de alejamien-
to que en sus estados de WhatsApp ponen frases dirigi-
das a ellas para que sean vistas no solo por ellas, sino
por todas las personas que tienen en comun; esto es una
forma de continuar agrediéndolas de una manera que,
ademas, es visible para todo el mundo. Habria que in-
corporar en los cuestionarios de los centros de atenciéon
preguntas sobre la vida digital; pero, fundamentalmen-
te, lo que mas poder tiene a dia de hoy es la ley, que
se tiene que actualizar y debe regular ese entorno de la
misma manera que lo ha hecho en el espacio fisico.

¢Cuan importante consideras que es la
perspectiva de género en el ambito tecno-
légico, no solo para garantizar una igual-
dad real en el trato, también para aspirar
a una transformacion que implique contar
con estructuras mas justas? ;Qué valora-
cion haces de la normativa desarrollada
hasta el momento a nivel europeo y como
consideras que deberia aplicarse a nivel
estatal?

La perspectiva de género deberia estar presente en el
mismo disefio de las tecnologias, puesto que va a ver-

tebrar las relaciones entre hombres y mujeres, y va a
educar a los hombres y mujeres del futuro. Lo que
también se aplica a la Inteligencia Artificial, que esta
plagada de estercotipos sexistas. Los duefios de las
cinco plataformas que dominan esta tecnologia ya han
declarado publicamente que estan en contra de las po-
liticas de igualdad y que no creen en ellas, ni las van a
implementar. Asimismo, Estados Unidos penalizara a
aquellas empresas que regulen o implanten mecanismos
para asegurar la igualdad y proteccion de los grupos
humanos vulnerables. ;Qué podemos esperar de estas
empresas? El problema afiadido es que es imposible
competir con ellas porque han acumulado demasiado
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poder, y cualquier alternativa tecnoldgica que aparece
es rapidamente devorada. Por esa razén también es ne-
cesaria una legislacién antimonopolio que permita una
competencia justa entre las empresas tecnologicas.
Ahora mismo en la Unidén Europea ya hay leyes dise-
fiadas para regular este espacio a nivel europeo, como
la DSA (Ley de Servicios Digitales) y la DMA (Ley de
Mercados Digitales), pero no se han implementado a
nivel nacional en los Estados miembro. Existe un mie-
do a las sanciones de Estados Unidos y, por otro lado,
necesitamos un consenso politico, también a nivel esta-
tal, para poder aplicarlas. Por ejemplo, el proyecto de
ley para aumentar a dieciséis afios la edad para acceder
a las redes sociales esta pendiente de aprobar. No es
lo ideal pero, mientras se trabaja para transformar ese
espacio digital y que este sea realmente seguro, es una
opcion, sobre todo si enfocamos en las garantias del
bienestar de los y las menores.

Recientemente has puesto en marcha,
junto a la socidéloga Patricia Vaquero, el
proyecto caracara, igualdad digital, «una
plataforma de accién social para trans-
formar la convivencia digital». ;Qué res-
ponsabilidad achacas a las plataformas y
empresas tecnolégicas en la (des)regula-
cion de los discursos de odio?

Tras el proceso judicial que vivi siendo acusada por un
youtuber por nombrar y sefialar la violencia digital, he
creado esta asociacion para que no haya mujeres que pa-
sen solas estos procesos. La motivacion: crear pequefias
comunidades en las que poder encontrar ayuda y refuer-
zo. Nosotras queremos ofrecer informacién, apoyo y re-
cursos. También crear proyectos relacionados con lo que
ocurre en el espacio digital; proyectos que arrojen luz y
pongan cara a todo aquello que no se ve. De momento,
somos una comunidad pequeiia, pero suficiente para ayu-
dar a cualquiera de nuestras socias a que no se sienta sola
frente a estas nuevas dindmicas de violencia machista.

Mujeres en Cifras: Violencia Digital

El Instituto de las Mujeres dispone de la base de datos denominada Mujeres en en
Cifras, compuesta por un conjunto de indicadores que reflejan la situacion de las
mujeres en los distintos &mbitos de la sociedad. Abarcan todo tipo de temas, y una
vez al afo publican en colaboracion con el INE el informe del mismo nombre. De
su ultima edicion, en sintonia con la campafia realizada durante el mes de junio, se
extraen los ultimos datos sobre violencia digital, donde destacan que el 70% de las
victimas de ciberdelincuencia sexual son mujeres y el 97% de las personas deteni-
das o investigadas son hombres. El control a través de los dispositivos moviles es
habitual: El 32,1% de las encuestadas afirma que su pareja se enfada si no responde
de inmediato y el 27,3% de los hombres revisa el movil a su pareja. Una de cada
tres mujeres de 16 a 19 afios ha recibido contenido intimo o sexual sin su consen-
timiento, y el 18,8% ha sido acosada por un adulto cuando era menor de edad.
La violencia sexual digital deja la llamada «huella emocional», que se traduce en

vergiienza, ansiedad y miedo.
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Las plataformas son las responsables de lo que sucede en
sus espacios y las que tienen la obligacion y el poder de
cambiar. No es posible hacer un «uso adecuado» de un
sistema engafioso que esta creado para engancharte a los
pocos segundos y del que apenas puedes salir. Es a ellas
a las que tenemos que exigir espacios seguros y transpa-
rentes.

Abogais por una mirada hacia la tecnologia
ciertamente optimista al considerar que In-
ternet puede resultar «un espacio de oportu-
nidades y libertad para todas las personas».
¢Qué propuestas considerais mas urgentes
y cuales serian las politicas a implementar a
medio-largo plazo para garantizar esa convi-
vencia en las redes?

Internet se cre6 con esa idea de ser un espacio abierto y de-
mocratico, y al principio si lo era. Yo recuerdo compartir mis
trabajos como artista en Youtube y dar la vuelta al mundo
en pocas horas. También hemos visto movimientos socia-
les creados a partir del mundo digital, y voces que nunca
se escuchaban y que han tenido una fuerte presencia den-
tro de ese entorno tuvieron su espacio. Pero, en los Gltimos
afios, Internet ha cambiado radicalmente: ya no es ese espa-
cio donde todo el mundo es bienvenido, sino un lugar pla-
gado de estereotipos, donde no existe libertad de expresion
ni libertad de contenidos y, mucho menos, una democracia.
Se ha convertido en el negocio de cinco hombres ricos que
juegan con las personas, expanden el odio y nos enfrentan a
unos contra otras.

Es necesaria la regulacion acompafiada de una educa-
cion digital dirigida a la ciudadania. Es necesaria una
liberacion de los algoritmos para poder acceder a una
diversidad de informacidén, y que exista un sistema de
identificacion de perfiles para estar protegidas frente a
los delitos y evitar que haya empresas que posean millo-
nes de cuentas falsas para manipular la opinién publica.
En resumen: priorizar el bienestar humano frente al mo-
netario.

SURIG PO
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La oportuna reconsideracion del turismo cultural

Esther Plaza Alba

Seglin la definicion aportada por la Asamblea General de la
Organizacion Mundial de Turismo (OMT) desde 2017, el tu-
rismo cultural responde a un «tipo de actividad turistica en el
que la motivacion esencial del visitante es aprender, descubrir,
experimentar y consumir los atractivos/productos culturales,
materiales e inmateriales de un destino turistico». Estos atrac-
tivos/productos son para la OMT, un «conjunto de elementos
materiales, intelectuales, espirituales y emocionales distinti-
vos de una sociedad que engloba las artes y la arquitectura, el
patrimonio histérico y cultural, el patrimonio gastronémico,
la literatura, la musica, las industrias creativas y las culturas
vivas con sus formas de vida, sistemas de valores, creencias
y tradicionesy.

A las puertas de un descanso merecido, es quiza el momento
adecuado de valorar diferentes opciones de turismo, con el
fin de considerar la opcién mas oportuna, pudiendo ser una
de ellas la del turismo cultural, accesible y sostenible. Una
formula que busca, ademas de su beneficio para el desarro-
llo econémico de un territorio, la centralidad en las personas
y en el cuidado del entorno cultural y natural, en linea con
lo promovido por ONU Turismo: «El turismo cultural debe
promover planteamientos centrados en las personas, ayudar a
forjar vinculos de los turistas con el patrimonio y los lugares
que visitan, asi como el dialogo y el entendimiento intercul-
tural. Estos procesos son clave a la hora de disefiar politicas
y adoptar practicas enfocadas al patrimonio cultural a nivel
local, nacional e internacionaly.

Cultura, accesibilidad y sostenibilidad
En plena expansion de la forma mas abrupta de ejercer el tu-
rismo y su consecuencia mas dramatica —la turistificacion
de los lugares mas visitados—, transformando su estructura
social, economica y urbana para adaptarse a las necesidades
de los turistas, en detrimento de sus residentes habituales, la
apuesta por un turismo de vinculos con el patrimonio y con el
entorno, favoreciendo el didlogo y el entendimiento intercul-
tural, supone la reconsideracion de valores turisti-
cos que se adecuan a una faceta cultural, accesible
y sostenible.

Para ello es necesario implementar la cooperacion
entre turismo y cultura, abogando por la promo-
cion, proteccion y salvaguardia de la cultura, lo
que puede darse tras estudiar e investigar la inte-
rrelacion entre el turismo y las expresiones y apti-
tudes que conforman el Patrimonio Cultural Inma-
terial de la Humanidad. En definitiva, la busqueda
del equilibrio entre el desarrollo y la proteccion de
dicho patrimonio, que puede tener como hoja de
ruta la implicacion de las comunidades locales y
otras partes interesadas, con el objetivo de garanti-
zar buenas practicas de conservacion junto con una
interpretacion auténtica que contribuya asimismo
a la economia local.

La interrelacion de los tres elementos —patrimo-

nio, turismo y cultura— supone la busqueda de estrategias
para preservar los valores y la cultura de los territorios, desde
una perspectiva que «garantice el respeto y la conservacion de
los mismos, a través de un mayor conocimiento entre los turis-
tas y de intercambios interculturales fructiferos que contribu-
yan al desarrollo econdémico, social y cultural de los pueblosy,
tal y como expresaba en su guia especifica sobre turismo cul-
tural, el Ministerio de Cultura ya en el 2011.

De esta manera, y en linea con lo defendido por las profesio-
nes colegiadas, el interés general y el bienestar humano de
los pueblos y las naciones se prioriza por encima de cualquier
motivacion econdmica e individual, cercana a la conversion
del turismo en un producto mas de consumo de masas.

Es responsabilidad de todos, también de las profesiones, to-
mar conciencia de la aplicacion y recepcion de servicios de
calidad en el ambito del turismo, en los que las personas y el
patrimonio cultural local sea puesto en valor, recomendando
acciones especificas que fomenten el desarrollo sostenible y
responsable del turismo mediante la custodia de los valores
culturales materiales e inmateriales, incluidos los intelectua-
les, espirituales, naturales y emocionales, que conforman el
patrimonio cultural de una determinada zona que por diferen-
tes razones se ve transformado en destino turistico.
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La Filmoteca de la AECID, un espacio orientado a la defensa

de los derechos humanos

Elvira Cadmara

Jefa del Area de Actividades Culturales en la Agencia Espafiola de Cooperacidn
Internacional para el Desarrollo (AECID)

El disefio e implantacion de una politica de
Diplomacia Publica puede y debe incluir
el cine como un instrumento mas para ayudar a generar un
entorno internacional favorable, permitiendo también, con-
solidar o mejorar la idea que otras sociedades tienen sobre
nuestro pais, asi como servir de puente intercultural.

La Filmoteca de la Agencia Espafiola de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo (AECID), estd integrada en la
Subdireccion de Relaciones Culturales y Cientificas y Pro-
mocion Cultural, dentro de la Direccion de Relaciones Cul-
turales y Cientificas, perteneciendo al Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion. Actualmente,
AECID, se rige por su ultimo estatuto aprobado en 2024
mediante Real Decreto.

Las competencias atribuidas a esa Direccion se abren en una
doble via, la promocién y el fomento de la cultura espafiola
en el exterior y la cooperacion, siendo el cine un vehiculo
fundamental para estos fines. Por ello y con el objetivo de
fomentar la cultura cinematografica y el conocimiento del
tejido cinematografico espafiol, asi como atender a la con-
cienciacion de ciertas problematicas globales, se constituyo
la filmoteca AECID en 1979, fundada por Lola Millas, direc-
tora de la misma hasta 2008.

En realidad, no es una filmoteca como tal, sino un buen re-
positorio de largometrajes, cortometrajes, documentales del
cine espafiol cuyos derechos se van adquiriendo y renovando
en base a acuerdos con productoras o distribuidoras. Desde
sus inicios, se concibié como un instrumento utilisimo de
apoyo a las unidades de programacién en el exterior como
son: Embajadas, Consejerias Culturales, Centros Culturales,
Centros de Formacion, favoreciendo su participacion en ci-
clos, semanas y muestras de cine espafiol en todo el mundo,
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ademads de participar con otras representaciones europeas en
muestras de cine europeo.

Una filmoteca para la defensa de los DDHH

La Filmoteca cuenta con un catalogo consistente en unos
120 titulos de largometrajes de ficcion y documentales, asi
como unos 100 cortometrajes, aproximadamente. La rela-
cion con el Instituto Cervantes es particularmente estrecha
pues se sirve del catalogo de AECID para su programacion
cultural y, en contrapartida, provee del subtitulado de las pe-
liculas para que puedan llegar a todos los lugares donde esta
implantada esta institucion. Asimismo, ambas instituciones
colaboran en la seleccion consensuada de la pelicula que se
programa anualmente el 6 de octubre con motivo de la cele-
bracion del Dia del Cine Espaiiol.

La ratio media anual de préstamos de peliculas asciende a
unos 1.000/1.200 titulos al afio lo que permite ser una parte
fundamental en la promocién de la cultura espafiola en el
exterior. Pero, la Filmoteca también se vuelca en la vertiente
mas relacionada con la cooperacion y, por ello, se incorpo-
ran anualmente ciclos tematicos relacionados con el objeto y
fines establecidos, coherentes con los objetivos marcados en
el plan director de AECID, en sintonia con los Objetivos del
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

La cooperacion realizada por la AECID busca promover el
progreso y desarrollo de un mundo mas justo, sostenible y
prospero, por ello, desde la Filmoteca, aunque suponga un
grano de arena en la infinitud, se intenta contribuir a des-
pertar conciencias y dar visibilidad a problematicas globales
del ser humano. En este sentido se pone gran atencion, entre
otros, a temas relacionados con los derechos humanos, tra-
bajando con la Fundacion por la Justicia y el Festival Inter-
nacional de Derechos Humanos
Human Fest, que se ha consoli-
dado como un excelente escapa-
rate para su defensa. Se abordan
las tematicas de género para la
reduccion de las desigualdades
y, asimismo, se apuesta por dar
visibilidad a las mujeres cineas-
tas en todos los ambitos de la
profesion. En materia de infan-
cia, se programan ciclos espe-
cificos que siempre incluyen la
promocion de valores y la edu-
cacion.

El respeto a la diversidad y la
lucha contra la discriminacion
incluyendo la concienciacion so-

HUMANS FEST
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bre las problematicas del colectivo LGTBI y la vulneracion
de sus derechos en muchos ambitos geograficos es clave para
la filmoteca, que mantiene, ademas, una estrecha relacién
con el Festival de Cine que organiza el Centro Niemeyer de
Aviles sobre esta tematica. Otra colaboracion resefiable es
la que mantiene con el Festival de Cine Africano de Tarifa-
Tanger (FCAT), que tiene por objeto acercar las cinemato-
grafias africanas al publico y potenciar el dialogo intercul-
tural entre Africa y Europa. Es un vehiculo de conexién de
publicos y profesionales de ambos lados del Estrecho que
busca potenciar la creacion de redes.

En esta linea, los programas dedicados a la concienciacion
de las crisis globales medioambientales, el cambio climati-
co, la sostenibilidad o la transicion ecoldgica han tenido una
muy buena acogida, fruto a la vez de la colaboracion soste-
nida en el tiempo de la filmoteca con SUNCINE, el Festival
Internacional de Cine de Medio Ambiente, y con Another
Way Film Festival, festival de cine de referencia sobre pro-
greso sostenible.

Compromiso iberoamericano
y efemérides seinaladas
Mencion especial merece la relacion
de AECID con el cine iberoamericano
mediante varias acciones: es uno de los
socios principales del programa IBER-
MEDIA; apoya el premio a la Mejor
Pelicula Iberoamericana en los Premios
Goya, organizados por la Academia de
Cine espaifiola; y colabora en el Festival
Internacional de Cine de San Sebastian
otorgando el Premio de Cooperacion
a la pelicula iberoamericana que con-
tribuya mejor al desarrollo humano, la
erradicacion de la pobreza y el pleno
ejercicio de los derechos humanos.

A lo largo del afio, la Filmoteca de AE-
CID realiza también acciones puntuales y participa en la
conmemoracion de ciertas fechas sefialadas, efemérides o
acontecimientos importantes mediante la seleccion de peli-
culas y su puesta a disposicion de la Red de Centros Cultura-
les de Espaiia en el exterior, asi como en Embajadas o Con-
sejerias Culturales con objeto de que puedan proyectarse con
ocasion de estas circunstancias. Sirvan como ejemplo el dia
8M, Dia Internacional de la Mujer; 27 de marzo, Dia Mun-
dial del Teatro; 29 de abril, Dia Internacional de la Danza;
5 de junio, Dia Mundial del Medio Ambiente; 28 de junio,
Dia del Orgullo; 6 de octubre, Dia del Cine Espafiol o 25N,
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer.

Por ultimo, relacionado con lo anteriormente expuesto y con
fondos del catalogo, se organizan ciclos para recordar el na-
cimiento o fallecimiento de personalidades como directores/
as o actores/actrices de relevancia y han marcado hitos en el
panorama de la cinematografia espafiola.

AECID

*@:SUNCINE

Festival Internacional de
Cine del Medio Ambiente
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Alfredo Sanz Corma: «Deberiamos pensar en refugios
humoristicos donde cuidar nuestra salud mental y desconectar

de nuestros problemas»

Desde hace mas de un lustro, Unidn Profesional trabaja la ver-
tiente cultural de las profesiones en clave patrimonial en el
marco del Grupo de Trabajo de Cultura Profesional que lide-
ra Alfredo Sanz Corma, vicepresidente de Union Profesional
y presidente del Consejo General de la Arquitectura Técnica.
Desde 2023, la organizacion que agrupa a las profesiones cole-
giadas tiene presencia en la Feria del Libro de Madrid sabedora
de que la lectura no solo es un derecho, también es oportunidad
de encuentro y didlogo entre profesiones y profesionales. Los
derechos de las mujeres, la escritura como vocacion creativa o
el derecho a la vivienda y el desarrollo vital en la ciudad han
sido temas a partir de los cuales se ha invitado a la reflexion
compartida.

En esta ocasion, la 85* edicion de la Feria del Libro de Madrid
se ha reivindicado como espacio de encuentro para el buen hu-
mor. Recuerda su directora, Eva Orue, que «leer y reirse son
formas de resistencia». Una estrategia que también esta presen-
te en la manera en que cada una de las profesiones y sus pro-
fesionales entienden su ecosistema profesional y laboral. Ese y
otros temas estuvieron presentes en la sesion ‘El humor en las
profesiones; las profesiones del humor’, un encuentro celebra-
do el pasado 10 de junio que congrego en el espacio ‘Talento a
bordo’ de la Feria del Libro a tres personalidades comprometi-
das con el humor en iméagenes: Candela Sierra, José Maria Pé-
rez Gonzalez ‘Peridis’ y Dario Adanti, introducidos por Alfredo
Sanz Corma y moderados por Elisa McCausland, responsable
de comunicacion de Union Profesional.

Tres visiones profesionales; tres estrategias
creativas

La sensibilidad por la configuracion del espacio publico y su
influencia en la alienacion de las personas caracteriza la obra de
Candela Sierra, Premio Nacional de Comic 2025 por Lo sabes
aungque no te lo he dicho y autora de la novela grafica Rotunda.
En linea con otras autoras de comic, como Alicia Martin Santos
o Kate Beaton, el humor se deduce de la mirada y filtra toda la
obra; desde su punto de vista, «me sirve para entender la vida, y
las profesiones». A este respecto, compartié con el publico una
anécdota que ilustra hasta qué punto la realidad suele superar a
la ficcion e hizo alusion a la importancia del respeto del criterio
profesional en cualquier disciplina, también las creativas. En
ese sentido, apeld a algunas féormulas de ficcion que le permiten
hacer critica sobre las relaciones entre profesionales y clientes,
y las asimetrias de poder.

El arquitecto, escritor y humorista grafico José Maria Pérez
Gonzalez, mas conocido como Peridis, recordd que entender
el humor como «poesia de la inteligencia» nos orienta hacia
la trascendencia de la codificacion, es decir, como sintetiza el
autor el mundo de ficcion y crea su propia mitologia. Influido a
nivel grafico por la Mafalda de Quino y el Carlitos de Charles
M. Schulz, Peridis entendié desde muy pronto el poder de la
prensa periodica para acompafiar a la audiencia con su mitolo-
gia politica: «Mi afan siempre ha sido la creacion de persona-
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= Feriadel Libro
de Madrid

Union Profesional organiza en la Feria del
Libro de Madrid la sesién ‘El humor en las
profesiones; las profesiones del humor’

jes, eso si, encontrando el ‘aquel’ de cada uno». Responsable de
los primeros programas de Escuelas Taller y Casas de Oficio de
Espaifia, y promotor del programa Lanzaderas de Empleo y Em-
prendimiento, entre sus grandes obras se encuentra la Enciclo-
pedia del Romanico en la Peninsula Ibérica, habiendo proyec-
tado y dirigido como arquitecto la rehabilitacion y restauracion
de monumentos como el monasterio de Santa Maria La Real
de Aguilar de Campoo, la Biblioteca Regional de Castilla-La
Mancha en el Alcazar de Toledo o el parque del Capricho de
Madrid. Todos ellos contextos que no solo han requerido de
profesionalidad; en ocasiones, también se han dado situa-
ciones comicas que han reflejado la complejidad de llevar a
cabo proyectos que requieren de miradas complementarias,
vision que recoge asimismo en sus novelas, siendo la Gltima
de este mismo afio, El tesoro del convento caido.

Como dibujante y humorista, Peridis ha estado presente en el
diario El Pais desde el inicio de su publicacion. Consciente

=k

Victoria Ortega, Elisa McCausland, Dario Adanti, Peridis, Alfredo Sanz Corma y Candela Sierra

de la importancia del patrimonio grafico, ademas del arqui-
tectonico, ha donado su produccion grafica a la Biblioteca
Nacional de Espaiia, y trabaja por la profesionalizacion del
humor grafico en su rol de embajador del Instituto Quevedo
de las Artes del Humor. Una institucién comprometida con
los derechos humanos y la libertad de expresion de la que
también forma parte el humorista grafico y ensayista argen-
tino, autor de El peronismo explicado a los espafioles, Dario
Adanti. Fundador de la revista satirica Mongolia, es autor del
ensayo grafico El meteorito somos nosotros. Un comic so-
bre el cambio climatico y formo parte del proyecto colectivo
Ecotopias. Imaginar el futuro para cambiar el presente. Am-
bas obras fueron abordadas en clave de Cultura Profesional
en el Congreso Nacional de Medio Ambiente junto a Union
Profesional. En esta ocasion, Adanti centrd su intervencion
en las estrategias que adopta para «humanizar las profesio-
nes»: «Desde el humor involuntario al mas consciente, a mi
me suele encajar el ponerme a mi mismo como personaje.
Me permite modular mejor, ver como van cambiando los es-
tereotipos y adaptar el chiste a los tiempos que correny.
Unos tiempos acelerados que piden mas humor para enten-
dernos, y mas espacios para compartir visiones y posturas.
«Tal y como ocurre con los refugios climaticos, deberia-
mos pensar en refugios humoristicos donde cuidar nuestra
salud mental y desconectar de nuestros problemas» fue la
propuesta de Alfredo Sanz Corma, vicepresidente de Union
Profesional. «Ver mas alld de nuestras facultades y deseos,
eso es lo que el humor permite, también a las profesiones
colegiadasy.

Dario Adangi

EL PERONISMO

Jos¢ Maria Perez

PERIDIS

e

fl TESORO
DEL CONVENTO

CAIDO
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Nuevos formatos para una divulgacion ambiental eficaz y

consciente

Coincidiendo con la celebracion del Dia Mundial del Me-
dio Ambiente, el Ayuntamiento de Madrid organizaba en el
contexto de la Feria del Libro, una mesa redonda en la que
participaron Union Profesional y la Fundacion Conama. Mo-
derada por Elisa McCausland, responsable de comunicacion
en Unidn Profesional, esta actividad contd con la presencia
de Ana Belén Noriega, decana-presidenta del Colegio de In-
genieros Técnicos Forestales; Victor Irigoyen, responsable
del area técnica de la Fundacion Conama; Alicia Santurde,
experta en comunicacion editorial; Bruno Lanzarote, publi-
cista y dibujante de comics, autor de Una vuelta de 360° por
Madrid; e Ignacio Vleming, periodista especializado en temas
medioambientales y colaborador de la revista cultural ilustra-
da eme2lmag.

Bajo el titulo ‘Comic, medio ambiente y patrimonio: sensibi-
lizacion ciudadana vifieta a vifieta‘, las personas participantes
en el didlogo convinieron en considerar al comic como una
herramienta idonea para la divulgacion medioambiental, asi
como para extender la concienciacion y el compromiso de la
ciudadania con el cuidado de la naturaleza. Para ello, es nece-
sario que las vifietas reflejen el beneficio de conservar el me-
dio natural y su integracion en la ciudad de manera organica
y sin bloquearlo con cemento y asfalto, tal y como subrayo
Ana Belén Noriega. En este sentido parece imprescindible
despertar la conciencia ambiental desde medios menos usua-
les, como pueda ser el comic o los juegos de mesa, apunta-
ba Victor Irigoyen, para quien dichas herramientas sirven a
la labor de ayudar a entender espacios como las urbes desde
otras perspectivas, ademas de poner en valor estrategias que
ayuden a conectar profesiones y profesionales.

La mirada del lector de comic estd nutrida por imaginarios
entre lo utdpico y lo distdpico que, segun Alicia Santurde, son
idoneos para el fomento de la accion climatica. De los escena-
rios distopicos surge una inspiracion clara, compartiéo Bruno
Lanzarote, trabajar desde ya para actuar de manera proactiva
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y alejar el estereotipo de la ciudad como espacio
hostil al que enfrentarse diariamente. Desde su
punto de vista, la representacion de un entorno
amable como es la naturaleza permite insistir en
la necesidad de integrarla en la urbe y proteger-
la. Si ademas queremos referirnos a un futuro vi-
vible, este siempre lo encontramos muy proximo
al ecologismo. Por ello, es recomendable apelar
a la empatia, la emocion y la subjetividad, como
asi mostraron los primeros ecologistas mediati-
cos que conocimos en nuestro pais, tales como
Félix Rodriguez de la Fuente, apuntaba en este
encuentro Ignacio Vleming.

Unién Profesional participa, junto
con la Fundacion Conama, en una
mesa redonda organizada por el
Ayuntamiento de Madrid

Con la apertura al debate en el que participaron quienes acu-
dieron a esta cita en la Biblioteca Municipal Eugenio Trias,
localizada en el Parque de El Retiro de Madrid, culminaba un
evento que puso en el centro de la conversacion la utilidad de
divulgar el ambientalismo con la ayuda de formatos actuales
y para todos los publicos, asi como su vinculacién con las
profesiones y la labor que estas desarrollan en contacto per-
manente con la vida de la ciudadania.

Una vuelta de 360° por Madrid, ejemplo
de comic institucional publicado por el
Ayuntamiento de Madrid e ilustrado por
el artista Bruno Lanzarote, que abarca el
patrimonio natural, historico y cultural de
la capital.
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Ensayo

Elisa McCausland

Para hacer coinvestigacion
Romano Alquati
Traficantes de Suenos

Coinvestigar supone aventurarse a adquirir un nuevo conocimiento «més potente» que aquel que ya [
poseemos; un conocimiento «mas amplio, profundo y actualizado» capaz de alcanzar el importante
objetivo de transformar la realidad. Una ambiciosa propuesta, la practica de la coinvestigacion, que
sostiene la obra intelectual del sociologo y teorico politico italiano Romano Alquati, y recuperada por |
el proyecto autogestionado Traficantes de Suefios con el animo de poner en perspectiva una herra- =
mienta que atina pensamiento y accion.

Surgida a principios de los afios sesenta como campo de trabajo militante con los trabajadores de las
fabricas de automoviles, la coinvestigacion es «tanto una actividad de investigacion como un proceso
de conocimiento, que implica una transformacion reciproca en la identidad del investigador y de lo
que comenzo6 a denominarse subjetividad de los trabajadores». Romano Alquati reformul6 desde
la horizontalidad la relacion entre teoria, praxis y organizacion, y lo hizo a partir de una practica
que no podia formalizarse en un método, sino que se desarrolla y hace efectiva a través de procesos
colectivos en cuyos espacios se dan cita coinvestigadores y coinvestigados, siendo la principal aspi-
racion de este socidlogo superar la dicotomia entre la organizacion técnica (competencias) y la organizacion politica (toma
de decisiones). En sus palabras, «frente al conocimiento que el capital utiliza para gobernar, la coinvestigacion desarrolla un
contra-conocimiento» que tiene en el poder de invencion del investigador una de sus principales aspiraciones a desarrollar.
Alquati dialoga con otros socidlogos, como Alain Touraine y Zygmunt Bauman, y trabaja en el desarrollo de potenciales a
partir de una manera de ser y hacer, sabedor de que «hay quienes son capaces de expresarse, quienes tienen ideas mas claras
que otros, quienes van mas lejos y quienes no».

Conexiones parciales
Marilyn Strathern
Sans Soleil

Por fin se traduce al castellano un clésico ensayistico de la antropologa galesa Marilyn Strathern,
autora de un pufiado de libros que han reinventado en el ultimo medio siglo los lugares comunes
del conocimiento en torno a los parentescos y la etnografia, asi como en lo relativo al pensamiento
académico, los prejuicios eurocentristas y de género y el papel que juega la mirada del investigador
en sus objetos de estudio. A juicio de Strathern, «el propoésito de la antropologia no radica en afiadir
mas informacion o visibilidad a un mundo ya sobrecargado de datos, sino en renovar y cuestionar las
categorias culturales a través de las cuales vivimos nuestras vidasy. Ella ha materializado ese proceso de renovacion y cuestio-
namiento mediante una prosa reflexiva y amiga de las paradojas iluminadoras, que encuentra una de sus manifestaciones mas
inspiradas en Conexiones parciales, texto antropologico de referencia desde su publicacion en 1991.

Conexiones parciales supone un intento de hibridar interculturalmente —como indica el titulo del ensayo, sin pretensiones
unificadoras— perspectivas acerca del estudio de nuestra especie marcadas por diferencias en las escalas, las conceptualiza-
ciones, los procesos analiticos. Para la autora, dichas perspectivas no tienen por qué colapsar en «un imaginario de la comple-
jidad que se perpetua a si mismoy, sino que tienen el potencial de advertir sobre el hecho de que «ninguna perspectiva ofrece
la vision totalizadora que presupone. A partir de esa nocion, las generalizaciones dejan de tener la condicion de puntos de
llegada y adquieren la cualidad de mapeos». Las relaciones entre lo pequefio y lo grande, tanto a la hora de comparar culturas
humanas como las tipologias de las investigaciones antropoldgicas y etnograficas que se llevan a cabo sobre ellas, dejan de
rendir asi cuentas a una escala de proporcionalidad, de importancia mayor o menor, para responder a patrones de intermitencia
y proliferacion: «las personas extienden a las personas, las ideas extienden las ideas, las relaciones humanas e intelectuales
presentes son solo instancias o fracciones, las actuaciones del hoy solo representan instantes puntuales (...) las vidas y la cul-
tura se proyectan momento a momento hacia el infinito».

Conexiones parciales es un libro denso, exigente, pero muy enriquecedor para despertar nuestra conciencia sobre los modos
y maneras como se articulan los constructos culturales propios y ajenos y las aproximaciones del conocimiento a los mismos.

Profesionesm 57



IOPINION

{i=) OPINION

OPINION

Riesgos psicosociales y digitalizacion:

Nuevos desafios para conseguir un entorno de trabajo seguro y saludable

Félix Peinado Castillo

Director Oficina de la OIT para Espana

La declaracion de 2026 como Afio de la
Seguridad y Salud en el Trabajo consti-
tuye una oportunidad para reflexionar
sobre una dimensioén que durante mucho
tiempo ha permanecido en un segundo plano dentro de
la prevencion laboral: los riesgos psicosociales. Tradicio-
nalmente, la seguridad y salud en el trabajo se ha asociado
a la prevencion de accidentes fisicos o a la exposicion a
sustancias peligrosas. Sin embargo, las profundas trans-
formaciones que experimenta el mundo del trabajo estan
situando cada vez mas en el centro del debate factores
relacionados con la organizacion del trabajo, las exigen-
cias psicologicas, la autonomia, la carga laboral, la incer-
tidumbre o el aislamiento.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha que-
rido precisamente poner el foco sobre esta cuestion. En
el marco del Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo de 2026, que se conmemora cada afio el dia 28
de abril por decision de la OIT, la organizacion ha des-
tacado la necesidad de garantizar entornos psicosociales
saludables, reconociendo que elementos como la carga de
trabajo, el tiempo de trabajo, la claridad de funciones, el
apoyo organizacional o la participacion de los trabajado-
res influyen directamente en su bienestar, su salud y su
desempefio profesional.

Los riesgos psicosociales estan asociados al
estréslaboral crénico, laansiedad, ladepresion,
el agotamiento profesional o "burnout",
asi como a enfermedades cardiovasculares y
otros problemas de salud

La preocupacién no es menor. Los riesgos psicosociales
estan asociados al estrés laboral cronico, la ansiedad, la
depresion, el agotamiento profesional o "burnout", asi
como a enfermedades cardiovasculares y otros problemas
de salud. Estudios recientes impulsados por la OIT es-
timan que 840.000 muertes al afio pueden vincularse a
condiciones laborales caracterizadas por largas jornadas,
inseguridad en el empleo, desequilibrios entre esfuerzo y
recompensa o situaciones de violencia y acoso en el tra-
bajo. Ademas del coste humano, estos problemas generan
importantes pérdidas de productividad y elevados costes
econdmicos para empresas y sociedades, que la OIT ha
estimado en el 1,37 por ciento del PIB mundial.

Este debate adquiere una particular relevancia para las
profesiones liberales. Abogados, arquitectos, ingenieros,
consultores, periodistas, disefladores, traductores o pro-
fesionales sanitarios, entre otros, desarrollan su actividad
en entornos cada vez mas digitalizados, sometidos a una
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creciente presion competitiva y a expectativas permanen-
tes de disponibilidad. La transformacion tecnologica ofre-
ce nuevas oportunidades, pero también introduce factores
de riesgo que deben ser gestionados adecuadamente.

El Afo de la Seguridad y Salud en el Trabajo
ofrece una ocasién excepcional para ampliar
nuestra comprension de la prevencion.
En un mundo laboral marcado por la IA, la
digitalizacion y las plataformas, la salud
mental y el bienestar psicosocial deben ocupar
el mismo lugar que la seguridad fisica

Inteligencia Artificial y escenario laboral

Uno de los fendmenos mas relevantes es la expansion de
la Inteligencia Artificial (IA) generativa. La OIT ha de-
dicado importantes esfuerzos durante los Gltimos afios a
analizar como estas tecnologias pueden afectar al empleo
y a las condiciones de trabajo. La OIT estima que casi el
36% de los empleos se veran afectados por la IA gene-
rativa a escala mundial. Este porcentaje se incrementa a
casi el 54% en los paises de altos ingresos como el nues-
tro. Las investigaciones mas recientes concluyen que la
IA no debe entenderse principalmente como una amenaza
de sustitucion masiva de empleos, sino como un factor de
transformacion profunda de numerosas ocupaciones.

Las profesiones basadas en el conocimiento se encuentran
entre las mas expuestas a estos cambios. Muchas de las
tareas desarrolladas por profesionales cualificados —re-
daccion de documentos, analisis de informacion, elabora-
cion de informes, gestion documental o atencion a consul-
tas— pueden ser parcialmente automatizadas o asistidas
mediante herramientas de IA. Sin embargo, la evidencia
recopilada por la OIT apunta a que el resultado mas pro-
bable sera una reorganizacion de tareas y funciones, mas
que la desaparicion de ocupaciones completas.

Esta transformacion presenta importantes implicaciones
psicosociales. Por un lado, la IA puede contribuir a redu-
cir tareas repetitivas, liberar tiempo para actividades de
mayor valor afladido y mejorar la conciliacion. Pero, por
otro, también puede generar incertidumbre sobre el futu-
ro profesional, incrementar las exigencias de adaptacion
continua, intensificar el ritmo de trabajo o difuminar atn
mas las fronteras entre vida laboral y personal.

La propia OIT advierte de que el impacto de la IA depen-
dera en gran medida de como se regule y como se imple-
mente y gestione dentro de las organizaciones. Cuando la
tecnologia se utiliza para complementar las capacidades
humanas y mejorar la calidad del trabajo, sus efectos pue-

den ser positivos. Cuando se emplea exclusivamente para
aumentar el control, la vigilancia o la intensificacion del
trabajo, puede convertirse en un factor adicional de riesgo
psicosocial.

Economia de plataformas

Junto a la IA, otro fendmeno que esta redefiniendo las
condiciones de trabajo es el crecimiento de la economia
de plataformas. Aunque suele asociarse a actividades de
reparto o transporte, las plataformas digitales desempefian
también un papel creciente en numerosos servicios profe-
sionales y actividades liberales. Cada vez mas profesiona-
les encuentran clientes, gestionan encargos o desarrollan
proyectos a través de mercados digitales globales.
Consciente de esta realidad, la 114* Conferencia Inter-
nacional del Trabajo celebrada en junio de 2026, que
muchos han calificado de historica, acaba de adoptar el
nuevo Convenio sobre el trabajo decente en la economia
de plataformas, considerado el primer instrumento inter-
nacional vinculante especificamente dedicado a esta tipo-
logia de empleo. El objetivo es hacer compatible la inno-
vacién tecnoldgica y los nuevos modelos empresariales
con la proteccion de los derechos de los trabajadores, ga-
rantizando que los trabajadores de plataformas disfruten
de derechos fundamentales, proteccion social adecuada,
transparencia en la gestion algoritmica y proteccion frente
a practicas abusivas.

La relevancia de esta norma trasciende a los trabajadores
de plataformas tradicionalmente visibles. Muchas pro-
fesiones experimentan ya algunas de las caracteristicas
asociadas a este modelo: dependencia de algoritmos para
obtener trabajo, sistemas automatizados de evaluacion,
presion derivada de las calificaciones de clientes, incerti-
dumbre sobre ingresos futuros o dificultades para desco-
nectar. Todos estos elementos tienen una clara dimension
psicosocial.

La gestion algoritmica constituye uno de los desafios mas
novedosos. Las decisiones automatizadas sobre asigna-
cion de tareas, visibilidad en las plataformas o valoracion
del desempefio pueden generar sentimientos de falta de
control, opacidad e inseguridad. La OIT ha subrayado la
necesidad de garantizar transparencia, supervision huma-
na y mecanismos efectivos de reclamacion para evitar que
estas dinamicas perjudiquen la salud y el bienestar de los
trabajadores.

Ano de la Seguridad y Salud en el Trabajo

En este contexto, la prevencion de riesgos psicosociales
debe convertirse en una prioridad estratégica. Ello impli-
ca disefiar organizaciones del trabajo saludables desde el
inicio. Esto supone promover cargas de trabajo razona-
bles, autonomia profesional, participacion en la toma de
decisiones, claridad en las funciones, apoyo organizativo
y una utilizacién responsable de las nuevas tecnologias.
Las profesiones liberales, por su naturaleza, requieren al-
tos niveles de creatividad, capacidad de analisis, respon-
sabilidad y relacién interpersonal. Precisamente por ello,
son especialmente sensibles a factores como la sobrecarga

cognitiva, la hiperconectividad o la incertidumbre laboral.
La transformacion digital debe servir para reforzar estas
capacidades humanas y no para erosionarlas.

El Afio de la Seguridad y Salud en el Trabajo ofrece una
ocasion excepcional para ampliar nuestra comprension de
la prevencion. En un mundo laboral marcado por la 1A, la
digitalizacion y las plataformas, la salud mental y el bien-
estar psicosocial deben ocupar el mismo lugar que la se-
guridad fisica. Debemos afrontar todos estos retos, como
hace la propia OIT, desde una perspectiva de dialogo so-
cial en la que participen las administraciones implicadas,
las organizaciones empresariales y sindicales. Y abordar
también, desde ese mismo enfoque, otros aspectos no
menos importantes como la perspectiva de género en la
prevencion de riesgos laborales o los efectos del cambio
climatico, entre otras cuestiones.

Estudios recientes impulsados por la OIT
estiman que 840.000 muertes al afo
pueden vincularse a condiciones laborales
caracterizadas por largasjornadas, inseguridad
en el empleo, desequilibrios entre esfuerzo y
recompensa o situaciones de violencia y acoso
en el trabajo

La vision impulsada por la OIT anima a afrontar todos
los desafios del trabajo desde una perspectiva de didlogo
social. Desde esa optica, avanzaremos en la construccion
de entornos de trabajo que no solo sean mas productivos
y eficientes, sino también mas humanos, inclusivos y sos-
tenibles.

ISCEC
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Garanticemos un entorno
psicosocial saludable en el trabajo
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Abogados/as: tienen sus pilares en el asesoramiento,
la defensa de los derechos humanos y la garantia del derecho
constitucional de defensa, elemento esencial del Estado de De-
recho, sin el cual todos los demas derechos decaen. El mode-
lo de Justicia Gratuita, que prestan a los mas desfavorecidos
36.000 abogados 24 horas al dia, 365 dias al afio en cualquier
lugar de Espaiia, es el mejor y mas eficiente del mundo y la
evidencia del compromiso social de la Abogacia.

Notarios/as: son funcionarios publicos que, por delega-
cion del Estado, tienen atribuidas importantes funciones, como
la de dar fe publica y controlar la legalidad. Asi, los docu-
mentos y acuerdos redactados y/o autorizados por un notario
adquieren la entidad de documentos publicos, a los que la Ley
reconoce veracidad, firmeza y fuerza probatoria. Los notarios
proporcionan la seguridad juridica preventiva que ampara la
Constitucion. El notario es garantia de autenticidad, legalidad
y seguridad, tanto para los ciudadanos y empresas como para
el Estado.

Registradores/as de la Propiedad: ticnen
encomendado por la Ley el control de legalidad de todos los
actos de constitucion, adquisicion, transmision, modificacion
y cancelacion o extincion del dominio y demas derechos rea-
les sobre los bienes inmuebles y muebles, asi como la garan-
tia y efectividad de los derechos de crédito y, de toda clase de
obligaciones, asignando derechos, constituyendo hipotecas o
practicando anotaciones, determinando preferencias, asi como
facilitando los actos de nacimiento y vida juridica de todas las
Sociedades, constituyendo y dotando de personalidad juridica a
las mismas, concretando y especificando derechos, y, haciendo
notoria y fehaciente su situacion a todos los efectos que el orde-
namiento juridico establece, y, cooperando a la sostenibilidad y
diversidad del territorio.

Procu radores/ aS: es el representante procesal del
ciudadano, su garantia ante los Tribunales, en cualquier clase
de litigios. Como profesional experto en derecho procesal, le
informara del coste aproximado de un proceso, se ocupara de
agilizar la tramitacion del mismo, responsabilizandose de todos
los tramites y sustituyéndole en todas las diligencias y actos
necesarios de un pleito.

Administradores/as de Fincas: profesionales
que defienden, con la maxima garantia, los derechos de con-
sumidores y usuarios a través de la prestacion de un servicio
de la mas alta calidad profesional, administrando el patrimonio
inmobiliario privado espaiiol.

Graduados/as Sociales: especialistas que conocen
el Derecho del trabajo y de seguridad social y como tal, titulado
universitario con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Expertos en relaciones laborales, recursos humanos
y en organizacion del trabajo, asi como en materia de preven-
cion de riesgos laborales. Perito en la rama social del derecho.
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ECONOMIA
Y EMPRESA

Economistas y Titulados/as Mercantiles:
tienen por funcion contribuir a la mejora de la condi-
ciones de vida de los ciudadanos, estudiando y ase-
sorando sobre los aspectos econdmicos que presen-
ta toda actividad humana, desde los problemas del
desarrollo econémico a nivel general, como a nivel
de la empresa para conseguir la continuidad de la
misma con los mejores resultados posibles, o a nivel
individual para que los ciudadanos puedan adoptar
las decisiones mas adecuadas en beneficio propio y
de la sociedad, incluyendo la formacion econdémica
de estos.

Actuarios/as: profesionales regulados, titulados
superiores, habilitados legalmente para cuantificar
riesgos economicos de toda indole, con profundos
conocimientos estadisticos y financieros. Entre sus
funciones estan: cuantificacion de las primas de se-
guros; de los importes que Aseguradoras o Bancos
tienen disponibles para afrontar solventemente sus
riesgos; de riesgos de Fondos de Pensiones; o riesgos
que asume el sistema de Seguridad Social.

®.
®

CIENCIA

Biélogos/as: vision holistica que permite dotar
al profesional de una funcién social de analisis y pre-
vencion de todas las fuentes de contaminacion y ori-
gen de enfermedaes, aplicando el concepto de salud
global y aportando soluciones desde las actividades
productivas, sanitarias y ambientales.

Geélogos/as: impulsan que la geologia esté al
servicio de los ciudadanos en las areas de la ingenie-
ria geoldgica, los recursos minerales, la proteccion
del medio ambiente, la gestion de las aguas y la pre-
vencion de riesgos naturales.

SANITARIO

Médicos/as: Ocupacion basada en el desempefio de
tareas encaminadas a afrontar problemas de salud y a
identificar, diagnosticar y tratar enfermedades, aplicando
un cuerpo de conocimiento especializado propio de nivel
superior, en la que preside el espiritu de servicio y en la
que se persigue el beneficio del paciente por encima de
cualquier otro interés.

Farmacéuticos/as: Como expertos en el medi-
camento, intervienen en las fases de investigacion, desa-
rrollo y produccion, y son responsables de su almacena-
miento, distribucion, custodia y dispensacion. También
desempefian su actuacion en ambitos como la Docencia,
los Analisis Clinicos y la Salud Publica, colaborando con
el resto de profesionales sanitarios. Ademas, desarrollan
Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales que,
entre otros, reducen los errores asociados a la medicacion
y mejoran la adherencia a los tratamientos, contribuyendo
a su éxito.

Fisioterapeutas: La Fisioterapia es una profesion
sanitaria de primera intencion, que interviene en la pre-
vencion, prehabilitacion, readaptacion y rehabilitacion
del individuo, y en la gestion de procesos y de recursos.
Su objetivo es la recuperacion, mantenimiento, optimi-
zacion, readaptacion y/o potencializacion del movimien-
to adaptado a las diferentes etapas de la vida mediante
la aplicacion de métodos, actuaciones y medios fisicos
como el ejercicio terapéutico.

Enfermeros/as: cs una profesion sanitaria con
autonomia, responsabilidades, cuerpo de doctrina y fun-
ciones propias, que valora y evalua cientificamente. Sus
intervenciones estdn basadas en principios cientificos,
humanisticos y éticos. Para ello emplea medios clinicos
y tecnolégicos, con el fin de garantizar una calidad de la
asistencia sanitaria a los pacientes.

Veterinarios/as: son el nexo de union entre el mun-
do animal y el humano. Previenen, diagnostican y tratan
enfermedades de los animales domésticos, de produccion
y silvestres, incluyendo las que se transmiten a las perso

nas. Trabajan e investigan en produccion, reproduccion y
alimentacion animal. Vela por el bienestar animal. Y apli-
can tecnologias para que los alimentos de origen animal
lleguen con calidad y seguridad al consumidor.

Dentistas: son los tinicos responsables de la preven-
cion, el diagnostico, el tratamiento y la rehabilitacion de
todas las anomalias y enfermedades de la boca, dientes,
maxilares y tejidos anexos como las glandulas salivales
y las articulaciones temporo-mandibulares. Son también
los encargados de prescribir los medicamentos y produc-
tos sanitarios correspondientes al &mbito de su ejercicio
profesional.
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Opticos/as-optometristas: desarrollan las
actividades dirigidas a la deteccion de los defectos de la
refraccion ocular, a través de su medida instrumental, a la
utilizacion de técnicas de reeducacion, prevencion e hi-
giene visual, y a la adaptacion, verificacion y control de
las ayudas oOpticas.

Psicélogos/as: realizan evaluaciones, diagnosticos
e intervenciones sobre comportamiento humano. Inter-
vienen en distintos niveles (individual, pareja, familiar,
grupal, organizacional y comunitario) mejorando las ca-
pacidades mentales y conductuales de las personas, de
acuerdo con sus demandas y necesidades, y con el fin tl-
timo de aumentar su salud y calidad de vida.

Logopedas: sc ocupan del estudio, la prevencion, la
evaluacion, el diagnostico y el tratamiento logopédico de
los procesos de la comunicacion humana, de las funcio-
nes orales no verbales y de las alteraciones que le estan
relacionadas (trastornos de la deglucion, la audicion, el
habla, la voz, el lenguaje...) interviniendo en todas las
etapas de la vida.

Terapeutas Ocupacionales: Se ocupan de la
promocion de la salud y el bienestar a través del uso tera-
péutico de la ocupacion. Su principal objetivo es capacitar
a las personas para participar en sus actividades de la vida
diaria y asi conseguir una vida lo mas plena posible. Sus
“herramientas” son las propias actividades de la vida dia-
ria junto con la estructuracion o adaptacion del medio am-
biente o el uso de productos de apoyo (ayudas técnicas).

of
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Arquitectos/as Técnicos/as: Profundos co-
nocedores del ciclo de vida del edificio, asumen la direccion
de ejecucion de su construccion y rehabilitacion, garantizan-
do la sostenibilidad, 6ptima calidad y mantenimiento de lo
edificado, asi como la seguridad de los trabajadores y de los
futuros usuarios. Asesoran en la obtencion de autorizaciones
y licencias y, en general, en la gestion de todo el proceso
edificatorio, incluyendo la deteccion y solucion de posibles
patologias.
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Técnicos/as de minas: abarcan ademas de la
explotacion de mina, el uso de explosivos, energia tuneles,
movimiento de tierras, energias renovables, seguridad la-
boral y medio ambiente entre otros. Esta profesion ha sido
pionera en temas de seguridad laboral y medio ambiente,
aunque pueda ser paraddjico por la imagen que la sociedad
tiene de ella.

Técnicos/as de obras publicas: Autopistas,
ferrocarriles, obras maritimas, acropuertos, urbanismo, me-
dio ambiente, servicios urbanos, seguridad y salud en las
obras de construccion..., son algunos de los campos de ac-
tuacion donde puede desarrollar su actividad el ingeniero
técnico de obras publicas.

Técnicos/as de telecomunicaciones:
El ‘boom’ tecnologico crece de la mano de los ingenieros
técnicos de telecomunicacion, cuyo papel al servicio de
la sociedad es cada dia mas demandado, pues las TIC se
presentan como motor estratégico de desarrollo econémico
en Espafia. Sumamos mas de 30.000 ingenieros graduados,
que orientamos a los ciudadanos hacia comunicaciones de
calidad, interactivas y seguras, abiertas a todos los servicios
que ofrece el sector de las Telecomunicaciones.

Técnicos/as en topografia: profesionales en la
Gestion Geomatica del Territorio y la Medida de la Propie-
dad. La delimitacion de la propiedad es fuente habitual de
conflictos, estos profesionales garantizan la realidad fisica,
como ADN de la propiedad y agilizan la resolucion de los
procesos judiciales, contribuyendo a velar por la transparen-
cia e intereses de la sociedad.

Técnicos/as agricolas: profesionales responsa-
bles de la tecnificacion y eficiencia del sector agroalimenta-
rio, con el maximo interés por la sostenibilidad del medio y
la mejora de la calidad de la alimentacion humana. Ocupado
en la mejora de la calidad de vida del entorno urbano, de su
paisaje y del medio rural y natural.

Técnicos/as forestales: son expertos en la ges-
tion sostenible de los ecosistemas naturales para obtener
materias primas renovables, productos recreativos y cultu-
rales. Son garantes de la biodiversidad y perpetuadores del
medio natural y también disefian y gestionan los jardines
que purifican el aire de nuestra ciudad. Estan comprometi-
dos con la gestion forestal sostenible, su trabajo es garantia
de conservacion y desarrollo.
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Técnicos/as industriales: hacen mas
facil, confortable y segura la vida cotidiana de los
ciudadanos, proyectando y dirigiendo la realizacion
instalaciones y obras, de edificios y otros, utilizados
de forma cotidiana. Ademads, actan como motor del
desarrollo industrial, ya que su trabajo esta ligado a
los procesos productivos, la innovacion tecnologica y
la investigacion con el objetivo puesto en el aumento
de competitividad de las empresas.

Técnicos Aeronauticos e Ingenieros
Aeroespaciales: garantizan la seguridad, la
eficiencia y la sostenibilidad en el transporte aéreo a
través de su trabajo en el disefio, mantenimiento y op-
timizacion de aeronaves, sistema de navegacion aérea
y sistemas aeroportuarios, siendo pieza fundamen-
tal en la seguridad en vuelo, reduciendo el impacto
ambiental, mejorando la eficiencia energética, dismi-
nuyendo las emisiones contaminantes y la huella de
carbono.

SOCIAL 41

Trabajadores/as Sociales: promueven el
cambio social, la resolucion de problemas en las re-
laciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion
del pueblo para incrementar el bienestar. Mediante la
utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y
los sistemas sociales, se interviene en los puntos en los
que las personas interactian con su entorno.

Educadores/as Sociales: promocion del suje-
to de educacion en las redes sociales y divulgacion cultu-
ral y social. Profesion de caracter pedagogico entendida
como un derecho de la ciudadania y que es generadora de
contextos educativos y acciones mediadoras y formativas.

Profesionales de la Educacion Fisica y
Deportiva: prestan un servicio a la sociedad de inte-
rés publico, en el marco de un cuidado estricto de la salud
y seguridad de la ciudadania y de la proteccion del consu-
midor, por medio de métodos técnicos y cientificos orien-
tados a la formacion integral del individuo a través del mo-
vimiento y de la ejercitacion fisica. Dirigen técnicamente
y/o intervienen directamente en todo tipo de actividades
fisicas que, mediante una participacion organizada, tengan
por finalidad la expresion o la mejora de la condicion fisica
y psiquica, la mejora de los habitos saludables, el desarro-
llo de las relaciones sociales o el logro de resultados en

competiciones de todos los niveles.
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PROfundizar:

Financiamos

tus estudios
impartidos por su
colectivo profesional.

Profundizar. O lo que es lo mismo, convertirte en un profesional mas grande. Eso es lo que
consigues cuando completas tus estudios. Por eso, si tu colegio profesional imparte cursos o
masteres y tl quieres asistir, nosotros te los financiamos. Y es que sabemos tan bien como td que
aprender es algo que un profesional no debe dejar de hacer nunca.

Si eres miembro de la Union Profesional y buscas promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes. Te beneficiaras de las soluciones financieras de
un banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Liamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y
empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’



