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Auricalcita. Señal del cobre y zinc cántabros 

Autor: Sergio Ruiz Molina, colegiado nº 7881  
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El Colegio ha mantenido durante 2025 
un nivel destacado de actividades y 
presencia en la sociedad. Se han organizado 
diversos eventos, conferencias y geoforos 
que están reflejados en esta memoria, y que 
han quedado grabados, lo que permite 
aumentar el repositorio de información 
disponible en la videoteca del ICOG. Pero sin 
duda, el evento más importante ha sido el 5º 
Congreso Internacional de Geología 
Profesional celebrado en Zaragoza del 5 al 7 
de noviembre. En este acontecimiento 
hemos logrado poner en común a 
profesionales, empresas y entidades de todo 
el espectro europeo e internacional, con una 
elevada participación (aproximadamente 
350 inscripciones). El ICOG, en colaboración 
con la Federación Europea de Geólogos y la 
Asociación Portuguesa de Geólogos, ha 
puesto todas sus capacidades al servicio de 
la profesión.  

Tras la DANA de Valencia se visibilizó de 
forma muy evidente la necesidad de hacer 
entender a las entidades públicas que 
apostar por la geología profesional es 
imprescindible para mejorar el futuro de 
toda la sociedad. El 1 de octubre de 2025 así 
lo dijimos en una jornada celebrada en 
Torrent (Valencia).  

Este año 2025 ha servido para 
cohesionar más a todas las instituciones y 
entidades que trabajamos por la geología en 
nuestro país. Se empezó a plantear la 
necesidad de trabajar todas en una misma 
dirección para hacer más visible nuestra 
preocupación colectiva por la falta de cultura 
geológica, carencia de profesionales e 
insuficiente interés de las administraciones 

Presidenta del ICOG 
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públicas en esta materia. Así las cosas, 
estuvimos en el Congreso de los Diputados 
el 18 de noviembre exponiendo la situación, 
y eso fue el comienzo de una andadura que 
sabemos difícil, pero en la cual queremos 
actuar todos conjuntamente.   

En 2025 se han mejorado algunos 
servicios del Colegio como la Asesoría 
Jurídica, la plataforma de visados y otros 
servicios on line que presta el Colegio. Se ha 
continuado con la bolsa de empleo, los 
visados como seguro de responsabilidad 
civil, y la Escuela de Geología Profesional 
como servicio fundamental para la 
formación continuada de nuestros 
profesionales. Se han planteado nuevas 
actividades formativas atendiendo a la 
demanda existente y a las nuevas 
necesidades del sector. 

Por otra parte, el Colegio ha continuado 
actuando como emisor de los títulos 
europeos EurGeol a través del Comité 
Nacional de Evaluación de Títulos, dando así 
un servicio al profesional que requiera de 
este reconocimiento internacional de su 
excelencia y competencia.  

Además, hemos continuado participando 
en la Unión Profesional junto con otros 
colegios profesionales.  

A nivel de comunicación el Colegio ha 
mantenido sus redes sociales con actividad 

de forma continuada, aportando las noticias 
del boletín semanal y otras de interés.  

Durante el año 2025 se ha producido la 

consolidación de la tienda geológica del ICOG, 

puesta en funcionamiento a finales de 2024, 

alcanzando una facturación de algo más de 2000 

euros, por ventas de sus diferentes productos: 

guías geológicas, mapas geológicos y libros. 

La revista “Tierra y Tecnología” ha 
continuado su actividad abriendo sus 
páginas a colaboraciones científicas o a 
reflexiones de interés para nuestro colectivo. 

En cuanto a la responsabilidad social, la 
ONG Geólogos de Mundo continúa 
recibiendo un apoyo continuado y una 
aportación económica del Colegio para 
actuaciones dirigidas hacia otros países del 
mundo en situación precaria.  

En términos económicos el ICOG ha 
finalizado el ejercicio 2025 manteniendo un 
nivel de gastos compatible con los ingresos. 
La creación de un nuevo colegio catalán ha 
supuesto continuar con las gestiones para la 
segregación patrimonial de la ya extinta 
delegación del ICOG en Cataluña.  

Desde estas líneas agradezco a todas las 
personas que han contribuido durante este 
año de forma altruista a organizar 
actividades, a mantener y a mejorar la 
organización de este Colegio profesional.  
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Aspecto Datos relevantes 2025 

Visados/supervisados 

Se tramitaron 2.297 visados y supervisados en todo el 
Colegio en 2025. Este volumen es 464 expedientes menos que 
en 2024 debido a la segregación del nuevo colegio catalán, 
aunque sin incluir Cataluña se observa un pequeño incremento. 
La distribución territorial fue: Aragón 455 (≈20 %), Asturias 92 
(≈4 %), País Vasco 589 (≈26 %) y Sede Central 1 161 (≈50 %). 

Personas colegiadas 
El Colegio cerró el año con 1.732 colegiados: hubo 76 altas 

(54 hombres y 22 mujeres) y 92 bajas, por lo que el balance neto 
fue de –16 colegiados. El 26,68 % de los colegiados son mujeres. 

Ofertas de la Bolsa de 
empleo 

El área de Desarrollo Profesional gestionó 17 ofertas de 
empleo de forma directa y 14 ofertas adicionales en modalidad 
no exclusiva, totalizando 31 oportunidades laborales difundidas 
entre los colegiados. Para mejorar la calidad de las ofertas se 
actualizó el formulario y se constituyó un grupo evaluador. 

Impactos en prensa y 
comunicación 

En LinkedIn, el principal canal de comunicación, las 
publicaciones del Colegio alcanzaron 202.243 impresiones, 
generaron 2.332 reacciones, 32 comentarios y 41 contenidos 
compartidos.  

Títulos profesionales 

La Comisión Nacional de Títulos otorgó 8 títulos 
profesionales en 2025, tres más que en 2024. Estos títulos 
comprenden credenciales como Geólogo Europeo, Geólogo 
Especialista y Perito Geólogo. 

Publicaciones en 
Tierra & Tecnología 

Se publicaron 29 artículos en la revista digital durante 2025. 
El conjunto de artículos recibió 52.113 visitas y la media fue de 
1.797 visitas por artículo. Los tres artículos más leídos fueron 
“Cómo leer el tiempo en geología” (5 319 visitas), “Prospección 
de monacita gris en España” (3 861) y “Día de Darwin” (3 737). 

Alumnado de la Escuela 
de Geología Profesional 

La Escuela de Geología Profesional impartió 8 cursos online, 
con 145 alumnos (79 colegiados, 58 no colegiados, 6 de 
convenios y 2 con discapacidad). Aunque hubo menos cursos y 
alumnos que en 2024, todos los cursos obtuvieron valoraciones 
superiores a 4 sobre 5, lo que refleja un alto nivel de satisfacción. 
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• Celebración del 5º Congreso Internacional de Geología Profesional. El Colegio 
organizó, junto con la Federación Europea de Geólogos y la Asociación Portuguesa de 
Geólogos, el 5º Congreso Internacional de Geología Profesional en Zaragoza del 
5 al 7 de noviembre, que reunió en torno a 350 inscritos. Este evento permitió a 
profesionales, empresas y entidades de toda Europa compartir experiencias y consolidó 
la proyección internacional del Colegio.  

LINK: https://www.5th-ipgc.com/  

• Reunión sobre riesgos geológicos tras la DANA de Valencia. El 1 de octubre de 2025 
el ICOG celebró en Torrent (Valencia) la jornada “Riesgos geológicos por inundación. 
Lecciones aprendidas tras la DANA del 29/10/2024”, resaltando la necesidad de que 
las administraciones públicas apuesten por la geología profesional. 

LINK: https://www.youtube.com/watch?v=PYoPJYy-V3U  

• Intervención en el Congreso de los Diputados. El Colegio expuso el 18 de noviembre 
de 2025 en el Congreso de los Diputados la situación de la profesión, solicitando mayor 
visibilidad y participación en la elaboración de leyes relacionadas con la geología. 

LINK: La geología es importante. 

• Mejora de servicios colegiales. Se mejoraron la asesoría jurídica, la plataforma de 
visados y otros servicios en línea; continuaron la bolsa de empleo y la Escuela de 
Geología Profesional; se actualizó el formulario de ofertas y se creó un grupo evaluador 
de empleo. 
 

• Impulso de la comunicación digital. El ICOG mantuvo una fuerte presencia en redes 
sociales y un boletín semanal. En LinkedIn se experimentó un considerable crecimiento 
y el ICOG fue un referente en prensa sobre materias primas críticas y catástrofes 
naturales. 

LINK: ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GEÓLOGOS 

• Apoyo a Geólogos del Mundo. El Colegio siguió apoyando financieramente a la ONG 
Geólogos del Mundo para proyectos de cooperación internacional y puso en valor sus 
actividades educativas y solidarias. 

LINK: https://www.icog.es/geologosdelmundo/  

  

https://www.5th-ipgc.com/
https://www.youtube.com/watch?v=PYoPJYy-V3U
https://cgeologos.es/noticia/la-geologia-es-importante
https://www.linkedin.com/company/colegio-oficial-de-ge-logos/posts/?feedView=all
https://www.icog.es/geologosdelmundo/
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Teide y Nublo desde el Pico de las Nieves (Gran Canaria, España) 

Autor: Alberto Pérez Fernández, colegiado nº 7876  
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Enlace a la Asamblea Anual 2025 

 

 

https://youtu.be/eE2rSdztz5s
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Las dietas percibidas por los representantes de la Junta de Gobierno se publican en la web 
de Transparencia del ICOG una vez se aprueban las cuentas anuales en la Asamblea 
correspondiente. 
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Cimientos 

Autor: Manuel Regueiro González-Barros, colegiado nº 1197  
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Número de 
colegiado 

Nombre Apellidos 

4442 José María Tella Ros 

5243 Gerardo Argüelles Cueto 

6387 Ana Dávila Garralaga 

8293 Pau  Rebull Boix 

8339 David José Rojas  

8340 Ángela Llorente Bailo 

8342 Antonio Polo Sánchez 

8343 Carlos Sabán de la portilla 

8344 Ignacio Gramage Tauroni 

8345 Carlos Álvarez Mezquita 

8346 Roxana Abos Herrero 

8347 Fernando Garcia Hermoso 

8349 Domingo Carbonel Portero 

8350 José Carlos Valdés Claro 

8351 Joan Torreblanca Reverté 

8352 Marina Echanove Gutiérrez 

8353 Bernardino Linos Lara 

8355 Laura Paricio Marteles 

8356 Joar Sainz de Murieta Solozábal 

8357 Adilson Sango Major Cameia  

8358 Martín Orietme Márquez Omaña 

8359 Ignacio Federico Sabino García 

8360 Sara Alonso de Blas 

8361 Arturo José Calvo Tiapa 

8362 Irene López Rodríguez 

8363 Pablo Álvarez Blanco 

8364 Lucía Hierro Mornoy 

8365 Francisco Rubén Aguayo Pérez 

8366 Alexis Jhon Sandoval Castillo 

8367 Gonzalo Casielles García 

8368 Zoraida Fernández Furió 

8369 Jhulisa Ore Vega 

8370 Rubén Moreno Bernal 

8371 Miguel Alejandro Espinoza Angulo 

8372 Manuel Gómez Casado 

8373 Luis Alonso Castillo 

8374 Sergio Mirumbrales Ayllón 
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8375 Enaitz Marcos Olano 

8376 Francisco Javier Velón Suárez 

8377 Miler Benjamin Acahuana Mollo 

8378 Gabriel Scozzafava Hernández 

8379 Javier Guerrero Castillo 

8380 Alejandro Jiménez Sánchez 

8381 Miguel Ángel Vicente Ginés 

8382 Iraide Echevarría Allende 

8384 Taireé  Martino Cayado 

8385 Andrea Marín Ostariz 

8386 Marta Sánchez García 

8387 Pablo Arija Muñoz 

8388 Paula Olmeda Zafrilla 

8389 Arcadio  López de Aberasturi Gómez 

8390 Laura Fernández-Caballero Ruiz 

8391 Marco Ramos Sarralde 

8392 María Azahara Méndez Cela 

8393 Adrián Rodríguez Martínez 

8394 Paula Esteban Ruiz 

8395 Javier  Ramos Martín 

8396 María Martínez Márquez 

8397 Francisco Javier Cabello Temprado 

8398 Pablo Ibarbia Ortega 

8399 Víctor  Carmona Tijerín 

8400 Violeta Navarro García 

8401 Ernesto José Rojas Cedeño 

8402 Antonio Castilla Ceña 

8403 Kelly Patricia Sandoval Rincón 

8404 José Luis Barco Rodríguez 

8405 Valentí Turu Michels 

8406 Federico Mansilla Núñez 

8407 Daniel González García 

8408 Alejandro García Gil 

8409 Javier  Mañero Monserrat 

8410 Mario López Fuentes 

8411 Nuria Peña Beltrán 
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TOTAL COLEGIADOS 2025: 1.732 

Altas: 76 Bajas: 92  Diferencia: -16 colegiados 

 

 

 

 

Total altas 2025 = 76 (54 hombres / 22 mujeres) 

1166

167 199 200

SEDE CENTRAL ASTURIAS ARAGON PAIS VASCO

0

2

4

6

8

10

12

14

16 15

7 7

5 5

8

5

2

11 11

5

2

6

7

5

3

5
5 5

1

16

20

5 5

2024 2025



 

17 
 

 

 
           

  

Total bajas 2025 = 93 

(65 hombres y 28 mujeres) 
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El Colegio mantiene vigente su PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO 2023-2026 
https://cgeologos.es/plan-igualdad 

 
La Comisión de Igualdad que debe velar por su cumplimiento y atender además a la 

normativa vigente. En concreto, la Ley Orgánica 2/2024 de representación paritaria y presencia 
equilibrada de mujeres y hombres, en vigor desde el 22 de agosto de 2024, exige en los órganos 
de gobierno de los colegios profesionales un mínimo del 40% de mujeres en los órganos de 
gobierno. Tomando el total de cargos de representación del ICOG (incluidas las delegaciones), 
el porcentaje de mujeres en 2025 que han ocupado alguno de dichos cargos ha sido de un 32,5% 
(13 mujeres en un total de 40 cargos). El porcentaje actual de mujeres colegiadas es de un 
26,68%. 

 
El ICOG colaboró en la organización del VII Foro Lobby y Mujer, celebrado en la sede central 

del ICOG el 2 de diciembre de 2025.  
 
En el Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia el 11 de febrero de 2025 se publicó 

el artículo “LA IMPORTANCIA DE TENER UN DÍA CONMEMORATIVO DE LA MUJER Y LA NIÑA 
EN LA CIENCIA”. 

 
A nivel internacional, el Colegio de Geólogos continúa colaborando en el PROYECTO 

EUROPEO ENGIE (Empowering girls to become the geocientist of tomorrow) que tiene como 

8
7

5

72

ASTURIAS ARAGÓN PAÍS VASCO SEDE CENTRAL

https://cgeologos.es/plan-igualdad
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
https://www.youtube.com/watch?v=Z1QgU-hKGUM
https://www.icog.es/TyT/index.php/2025/02/la-importancia-de-tener-un-dia-conmemorativo-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia/
https://www.icog.es/TyT/index.php/2025/02/la-importancia-de-tener-un-dia-conmemorativo-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia/
https://www.engieproject.eu/
https://www.engieproject.eu/
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objetivo captar el interés de las mujeres adolescentes para el estudio de las Geo-ciencias, 
Geología y Geo-ingenierías, y poder así mejorar el balance de género en estas disciplinas. 

 
Además, el Colegio ha colaborado con Unión Profesional en diversas actividades organizadas 

por la Comisión de Igualdad de esta entidad, entre las que destacamos: 
 
UP incide en el compromiso formativo de las profesiones colegiadas en la eliminación de la 

violencia contra las mujeres. 
 
Lanzamiento de la tercera edición del programa formativo de Unión Profesional y el 

Ministerio de Igualdad en prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres. Los cursos 
están disponibles para las personas inscritas del 12 de noviembre del 2025 al 12 de mayo del 
2026. 

 
Las profesiones se suman a la Acción Beijing+30 por el Día Internacional de la Mujer con el 

lema “Para las mujeres y niñas en TODA su diversidad: Derechos, igualdad y empoderamiento”. 
 
12ª edición del Estudio UP sobre la situación salarial y laboral de las profesionales.- La 

brecha salarial mejora ligeramente para las profesionales, aunque se advierte freno en las 
condiciones laborales.  

Construir un futuro para las mujeres en el sistema de ciencia español. Mensaje de UP para el 
Día de la Mujer y la Niña en la Ciencia (11 de febrero) junto con la Asociación de Mujeres 
Investigadoras y Tecnólogas (AMIT). 

 
UP y ONU Mujeres España lanzan su cuarto Boletín Humanitario, en el Día Internacional de 

las Personas Migrantes. 
“De Beijing+30 hacia un futuro con igualdad de género”.- ONU Mujeres España presenta su 

hoja de ruta por la igualdad de género en la que ha participado UP. 
  

https://unionprofesional.com/
https://unionprofesional.com/union-profesional-incide-en-el-compromiso-formativo-de-las-profesiones-colegiadas-en-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://unionprofesional.com/union-profesional-incide-en-el-compromiso-formativo-de-las-profesiones-colegiadas-en-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://unionprofesional.com/tercera-edicion-del-programa-formativo-de-union-profesional-en-prevencion-y-erradicacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://unionprofesional.com/tercera-edicion-del-programa-formativo-de-union-profesional-en-prevencion-y-erradicacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://unionprofesional.com/las-profesiones-se-suman-a-la-accion-beijing30-por-el-dia-internacional-de-la-mujer/
https://unionprofesional.com/la-brecha-salarial-mejora-ligeramente-para-las-profesionales-aunque-se-advierte-freno-en-las-condiciones-laborales/
https://unionprofesional.com/construir-un-futuro-para-las-mujeres-en-el-sistema-de-ciencia-espanol/
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-onu-mujeres-espana-lanzan-su-cuarto-boletin-humanitario/
https://unionprofesional.com/de-beijing30-hacia-un-futuro-con-igualdad-de-genero/
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Algo falla 

Autor: Daniel Tejela Matías, colegiado nº 5883  
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Durante 2025 se ha continuado con la implementación de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, 
reguladora de la protección de las personas que informen sobre infracciones normativas y de 
lucha contra la corrupción (conocida también por su término inglés “Wistleblowing”). El buzón 
de denuncias, que debe ser independiente y con las debidas garantías para que cualquier 
persona pueda dirigirse a la institución y formular cualquier consideración ligada a posible 
corrupción, ha estado operativo y no se ha recibido ninguna comunicación a través del mismo. 

 

 

Durante 2025 el ICOG ha recibido 103 consultas en el apartado de la web de VENTANILLA:    
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103 consultas VENTANILLA 2025

Sobre visados 11 

Otros 15 

Sobre colegiación, datos, o certificados 57 

Sobre cursos 11 

Sobre empleo  4 

Sobre información en general 3 

Sobre información geológica   1 

Sobre información jurídica 0 

Sobre la web, contraseñas 1 
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Impulso a la transformación digital y mejora continua 

Isabel María Martín Pisonero, vicesecretaria del ICOG, explica qué gestiones se han 
desarrollado durante 2025 en el marco del Sistema de Gestión de la Calidad. 

 

 

El Sistema de Gestión de la Calidad (SGC) del Ilustre Colegio Oficial de Geólogos, implantado 
conforme a la norma ISO 9001:2015, ha continuado consolidándose durante el ejercicio 2025, 
manteniendo su compromiso con la mejora continua, la eficiencia organizativa y la calidad de 
los servicios prestados a los colegiados y demás partes interesadas. 

El Informe de Revisión del Sistema correspondiente a 2025 ha constituido la principal 
herramienta de análisis del desempeño del SGC, permitiendo evaluar el grado de 
cumplimiento de los objetivos fijados, la eficacia de los procesos, los resultados de auditorías y 
la adecuación del sistema ante los cambios organizativos y tecnológicos producidos a lo largo 
del año. 

Durante el ejercicio se realizaron auditorías internas y externas por parte de entidades 
certificadoras, concluyendo que el Sistema de Gestión de la Calidad del Colegio cumple con 
los requisitos de la Norma ISO 9001:2015 y se encuentra eficazmente implantado, 
manteniendo el control de sus procesos y garantizando la correcta gestión de los servicios. 

 

Objetivos de Calidad 2025 

El ejercicio comenzó con cuatro objetivos definidos en la revisión anterior, incorporándose 
nuevos compromisos a lo largo del año, especialmente vinculados a la implantación de la 
nueva plataforma digital e-GESTIÓN. Finalmente, el sistema trabajó con un total de once 
objetivos. 

En la tabla siguiente se resumen los principales objetivos, las acciones llevadas a cabo y los 
resultados obtenidos: 
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Nº  OBJETIVO  
ACCIONES PROMOVIDAS 

  

RESULTADO 
  

VALORACIÓN 
  

1 
Implantación de la 
nueva plataforma 
e-GESTIÓN 

Sustitución de la antigua 
plataforma de gestión e 
implantación de e-GESTIÓN, 
adaptada al estándar 
VERIFACTU de la Agencia 
Tributaria, centralizando 
servicios y optimizando 
procesos. 

Plataforma 
plenamente 
operativa desde el 
último trimestre del 
año. 

CONSEGUIDO 

2 
Adaptación al 
estándar 
VERIFACTU 

Adecuación de los sistemas de 
facturación para garantizar 
integridad, trazabilidad y 
seguridad de los registros. 

Sistema alineado 
con los requisitos 
normativos 
vigentes. 

CONSEGUIDO 

3 
Mejora en visado y 
supervisado 

Seguimiento de indicadores y 
optimización de procesos. 

Incremento de la 
actividad respecto 
al año anterior. 

CONSEGUIDO 

4 
Mejora de la 
asesoría jurídica 

Control de plazos y seguimiento 
de consultas. 

Evolución positiva, 
sin incidencias 
fuera de plazo. 

CONSEGUIDO 

5 
Mejora de la 
colegiación 

Seguimiento del balance 
altas/bajas y revisión de 
procesos. 

Saldo negativo en 
el ejercicio. 

PENDIENTE 
DE MEJORA 

6 
Impulso de la 
formación 

Consolidación de la oferta 
formativa y evaluación de 
satisfacción. 

Valoración media 
de 4,46 sobre 5. 

CONSEGUIDO 

7 
Encuestas internas 
y boletín digital 

Implantación y seguimiento de 
herramientas de evaluación y 
comunicación. 

Mejora general de 
la satisfacción. 

CONSEGUIDO 

8 

Integración del 
formulario de 
Bolsa de Empleo 
en e-GESTIÓN 

Desarrollo técnico para su 
plena integración en la 
plataforma colegial. 

Integración no 
completada en su 
totalidad. 

NO 
CONSEGUIDO 

9 
Seguimiento de 
acciones 
correctivas 

Apertura y control de acciones 
derivadas de auditorías. 

6 acciones abiertas, 
4 cerradas y 2 en 
seguimiento. 

CONSEGUIDO 

10 
Gestión de no 
conformidades 

Registro y tratamiento de 
incidencias detectadas. 

9 no conformidades 
tratadas y cerradas. 

CONSEGUIDO 

11 
Revisión y 
racionalización de 
proveedores 

Altas y bajas orientadas a 
optimizar recursos y reforzar 
áreas estratégicas. 

Proceso 
completado 
durante el ejercicio. 

CONSEGUIDO 

De los once objetivos gestionados, diez fueron alcanzados satisfactoriamente y uno quedó 
pendiente, relativo a la plena integración del formulario de la Bolsa de Empleo. 
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Quejas, no conformidades y acciones correctivas 

Durante 2025 se registraron: 

• Nueve (9) no conformidades, todas ellas correctamente tratadas y cerradas dentro del 
periodo. 

• Dos (2) quejas formales. 
• Seis (6) acciones correctivas, de las cuales cuatro (4) fueron cerradas tras comprobar la 

eficacia de las medidas adoptadas y dos (2) permanecen en fase de seguimiento. 

Las auditorías destacaron como puntos fuertes la implicación del personal, la celebración 
periódica de Juntas de Gobierno para el seguimiento del sistema y la mejora general en la 
satisfacción de los usuarios. 

 

Indicadores y satisfacción de los servicios 

El análisis de los indicadores de proceso refleja una evolución desigual según el ámbito 
considerado: 

• Incremento de la actividad de visado respecto al ejercicio anterior. 
• Alta valoración de la actividad formativa, con una media de satisfacción de 4,46 sobre 

5. 
• Evolución positiva de la asesoría jurídica, sin incidencias fuera de plazo. 
• Descenso en el número de ofertas publicadas en la Bolsa de Empleo. 
• Saldo negativo en el balance entre altas y bajas colegiales. 

La satisfacción de las partes interesadas se evalúa fundamentalmente a través de encuestas 
asociadas a los distintos servicios, complementadas con comunicaciones directas con 
colegiados y los acuerdos adoptados en los órganos de gobierno. La Asamblea General de 
2025 aprobó sin incidencias los puntos tratados, reflejo de la estabilidad y control del sistema. 

 

Cambios organizativos y formación interna 

El año estuvo marcado por dos hechos relevantes: 

• La reincorporación del jefe de Administración tras su periodo de baja. 
• La implantación definitiva de la plataforma e-GESTIÓN. 

Ambos factores requirieron ajustes operativos que fueron gestionados de forma ordenada y 
eficaz. 

En materia de formación interna, se impartió una acción formativa específica para todo el 
personal orientada a potenciar el uso adecuado de la nueva plataforma, integrándose 
plenamente en la operativa diaria sin afectar a la continuidad del servicio. 
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Asimismo, se llevó a cabo una revisión y racionalización de proveedores, optimizando recursos 
y reforzando áreas estratégicas como formación, asesoría jurídica y comunicación. 

 

Conclusiones 

A la vista de los resultados obtenidos, la Junta de Gobierno concluye que el Sistema de 
Gestión de la Calidad del Ilustre Colegio Oficial de Geólogos se mantiene operativo, eficaz y 
alineado con los principios de la norma ISO 9001:2015. 

El sistema ha demostrado su capacidad para adaptarse a cambios organizativos y tecnológicos 
relevantes, identificar desviaciones, implantar acciones correctivas eficaces y establecer nuevas 
líneas de mejora basadas en el análisis de datos y la evaluación de riesgos y oportunidades. 

De cara a 2026, se han definido nuevos objetivos centrados en la mejora de la Bolsa de 
Empleo, la digitalización de los títulos profesionales y la consolidación de la oferta formativa, 
reforzando así el compromiso del Colegio con la mejora continua y la prestación de servicios de 
calidad a sus colegiados. 

 

Durante 2025 no se ha recibido ninguna denuncia que haya requerido la apertura de 
expediente informativo o deontológico.  

No se han efectuado cambios en el Código Deontológico vigente, ni tampoco en el Reglamento 
de Régimen Sancionador ni en el Código de Buen Gobierno.  

En la Asamblea 2025 se aprobaron algunos cambios en el Reglamento de Régimen Interior 
para establecer mejor las convocatorias de la Junta de Gobierno que se desarrollan por vía 
telemática, para efectuar votaciones telemáticas y para posibles recursos de alzada (artículos 
59 y 60).  

Durante 2025 no se han suscitado situaciones que hayan derivado en alguna incompatibilidad 
de alguno de los representantes del ICOG en la Junta de Gobierno, delegados o de personas 
de la plantilla laboral. Tampoco se ha informado a la Junta de Gobierno de algún hecho del 
que pudiera derivarse un conflicto de interés de alguna persona que ejerza representación 
colegial. 

Cuando algún asunto votado en Junta de Gobierno afectaba a alguna persona por su condición 
laboral, se ha dispuesto la correspondiente ausencia y abstención en su caso.   
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Caldera de Tejeda (Gran Canaria, España) 

Autor: Alberto Pérez Fernández, colegiado nº 7876 
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Durante el año 2025 se han publicado 29 artículos en la revista digital Tierra & Tecnología, 
abordando temas de divulgación geológica, actualidad científica, historia de la ciencia y actividad 
institucional. El análisis de visitas permite evaluar el alcance de los contenidos y detectar las 
temáticas que generan mayor interés entre lectores. 

 

1. Noticias publicadas y visitas 

A continuación, se recogen los artículos publicados junto con el número de visitas registradas, 
lo que permite observar el rendimiento individual de cada publicación. 

Artículo Visitas 

La geología en el cine 879 

Petrografía de rocas ígneas 461 

Galicia revela la geología del Pangea en un sendero de 530 km 1368 

Radiactividad natural y gas radón en la Comunidad de Madrid 1746 

Día para prevenir la explotación del medio ambiente en conflictos 
armados 

1012 

Jesús Martínez Frías, Doctor honoris causa 662 

Día Internacional contra el Cambio Climático 2620 

¿Puede clavarse un clavo en el tiempo? 803 

Elena Villagrasa, una geóloga entrañable 2429 

Geólogo español en estudio sobre posible vida pasada en Marte 1761 

Obituario: Santiago Veyrat Marqués 1119 

50º aniversario promoción CC Geológicas UCM 940 

Clavijo y Fajardo, mineralogía y análogos de Marte 1509 

La importancia de la Geología en la educación 2619 

Debate sobre evolución biológica (Emiliano Aguirre) 1280 

El Papa Francisco, meteoritos y exploración espacial 1743 

Una guía geológica novedosa 792 
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Artículo Visitas 

Prospección de monacita gris en España 3861 

Fernando Juez Pozo gana la Olimpiada de Geología 993 

Participación récord en la Olimpiada Nacional de Geología 951 

Cien años del Juicio del Mono 2462 

Wilfrid Kilian y la geología de Cabra 2563 

Fase territorial de Extremadura de la Olimpiada 770 

Cómo leer el tiempo en geología 5319 

Manifiesto de la Federación Europea de Geólogos 954 

Día de Darwin 3737 

Día de la Mujer y la Niña en la Ciencia 1631 

Contribución de la profesión de geólogo a los ODS 2252 

Arte en piedra: geología en La Pedrera 2877 

 

 

2. Impacto global 

El conjunto de publicaciones alcanza 52.113 visitas, con una media de 1.797 visitas por 
artículo. 

Los datos muestran una buena capacidad de difusión de la revista, especialmente en 
contenidos divulgativos y temas científicos de actualidad. 

 

 

 

3. Las 3 noticias con mayor interés 

Los artículos con más lecturas reflejan los temas que despiertan mayor interés entre los 
lectores. 

Cómo leer el tiempo en geología — 5.319 visitas 

Prospección y estudio de yacimientos de monacita gris en España — 3.861 visitas 

12 de febrero – Día de Darwin — 3.737 visitas 
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4. Conclusiones 

El análisis de visitas permite identificar varias tendencias claras: 

o Los contenidos divulgativos sobre conceptos geológicos generan el mayor número 
de lecturas. 

o Los artículos sobre recursos minerales y materias primas estratégicas también 
muestran un alto interés. 

o La historia de la ciencia y las efemérides científicas mantienen un buen nivel de 
impacto. 

o Los contenidos institucionales o eventos internos presentan un alcance más 
limitado. 

En conjunto, la revista confirma su papel como plataforma de divulgación científica y 
comunicación profesional de la geología, con capacidad para llegar tanto al sector 
especializado como al público general interesado en las ciencias de la Tierra. 

 

El Ilustre Colegio Oficial de Geólogos (ICOG) ha desarrollado durante el periodo analizado 
una estrategia de comunicación basada principalmente en canales digitales y redes sociales, 
con el objetivo de difundir la actividad institucional, divulgar contenidos geológicos y reforzar la 
visibilidad de la profesión. 

Las redes sociales han constituido los principales canales de comunicación del Colegio, 
utilizando de forma activa Twitter, Facebook, LinkedIn, Pinterest, YouTube e Instagram, lo que 
permite alcanzar tanto a profesionales del sector como al público general interesado en las 
ciencias de la Tierra. 

En LinkedIn, el ICOG mantiene una presencia especialmente relevante, donde además 
impulsa comunidades profesionales a través de dos grupos gestionados por el Colegio: 

o Plataforma de Geólogos-e 
o Empleo en Geología 

Estos espacios favorecen el intercambio de información entre profesionales, la difusión de 
oportunidades laborales y el debate sobre cuestiones relacionadas con la geología y su ejercicio 
profesional. 

En Facebook, el Colegio también gestiona comunidades temáticas orientadas a la 
divulgación y formación en geología: 

o Geoturismo 
o Escuela de Geología Profesional 

Estos grupos permiten compartir recursos, actividades y contenidos relacionados con la 
divulgación geológica y la formación especializada. 

https://twitter.com/cgeologos
https://www.facebook.com/CGEOLOGOS/
https://www.linkedin.com/company/313811/
https://www.pinterest.es/cgeologos/
https://www.youtube.com/user/ICOGtv
https://www.instagram.com/icog.es/
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De forma complementaria, el ICOG ha mantenido una actividad constante de comunicación 
mediante su boletín informativo, en el que se han difundido noticias de manera semanal, 
incluyendo novedades del sector, actividades del Colegio y contenidos publicados en la revista 
Tierra & Tecnología. 

Alcance en LinkedIn 

Los datos correspondientes al año 2025 muestran un alcance significativo de la actividad del 
Colegio en LinkedIn: 

202.243 impresiones 

2.332 reacciones 

32 comentarios 

41 contenidos compartidos 

La evolución mensual refleja un incremento notable de alcance a partir del final del verano, 
con un pico cercano a las 40.000 impresiones en septiembre, coincidiendo con una mayor 
actividad de publicaciones. 

Estos resultados muestran que LinkedIn se ha consolidado como uno de los principales 
canales de comunicación profesional del ICOG, facilitando la difusión de contenidos 
especializados y reforzando la visibilidad de la geología en el entorno digital. 
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Se han ido elaborando y difundiendo noticias, como mínimo, con una periodicidad semanal a 
través del boletín del Colegio.  

 
Durante 2025, como asunto más relevante, se ha solicitado opinión o información al ICOG en 

reiteradas ocasiones sobre las materias críticas o minerales estratégicos, con su conexión 
geopolítica a nivel mundial.  

Entrevista a Ester Boixereu sobre materias primas críticas en Ucrania  
 
Nuestros vocales Pablo Núñez y Ester Boixereu hablan sobre el potencial de España en 

Materias Primas Críticas 
 
Otro de los temas recurrentes las catástrofes naturales. El 1 de octubre se celebró en Torrent 

(Valencia) la Jornada “Riesgos geológicos por inundación. Lecciones aprendidas tras la DANA 
del 29/10/2024”, promovida por el ICOG.  

 
La grabación de la misma puede verse aquí 
 https://www.youtube.com/watch?v=PYoPJYy-V3U 
 
El ICOG está posicionado como una referencia en aspectos de ciencia geológica para todos 

los medios tanto en prensa escrita, como online, radio y televisión.  
 

 

Nº Fecha Webinar 

1 
23/01/2025 El alumbre, Mineral Crítico en el Siglo XV 
Sede Central https://youtu.be/fWod2luujak 

2 
20/03/2025 Posibilidades y proyectos de extracción de Hidrógeno natural 
Sede Central https://youtu.be/CsfCGr9sWvQ 

3 
27/03/2025 Innovación y Diseño en Estabilización de TALUDES Y ESTRUCTURAS 

DE CONTENCIÓN 
Sede Central https://youtu.be/zToUHUAu_oI 

4 
12/06/2025 Presentación del Libro "La dimensión Intangible" 
Sede Central https://youtu.be/ivl6MNOzrao 

5 
12/06/2025 La Responsabilidad Civil del Geólogo 
Sede Central https://youtu.be/y1-9wym18cc 

6 
23/09/2025 Presentación del libro “La Geología en el Cine” 
Sede Central https://youtu.be/UDvpvIT96jo 

7 
11/11/2025 La radioactividad natural en la Comunidad de Madrid y el problema 

del radón 
Sede Central https://youtu.be/CMu_8qMDO0g 

8 
13/11/2025 Diques ígneos y martemotos: el latido de Marte a través de sus 

fracturas 
Sede Central https://youtu.be/n7nb6z19-eg 

 
9 

02/12/2025 VII FORO LOBBY Y MUJER. 
Sede Central https://youtu.be/Z1QgU-hKGUM 

 

https://cgeologos.es/noticia/entrevista-a-ester-boixereu-sobre-materias-primas-criticas-en-ucrania
https://cgeologos.es/noticia/nuestros-vocales-pablo-nu%C3%B1ez-y-ester-boixereu-hablan-sobre-el-potencial-de-espa%C3%B1a-en-materias-primas-criticas
https://cgeologos.es/noticia/nuestros-vocales-pablo-nu%C3%B1ez-y-ester-boixereu-hablan-sobre-el-potencial-de-espa%C3%B1a-en-materias-primas-criticas
https://www.uv.es/uvweb/biologiques/es/novedades/jornada-riesgos-geologicos-inundacion-lecciones-aprendidas-dana-del-29/10/2024-1285923198745/Novetat.html?id=1286452333579
https://www.uv.es/uvweb/biologiques/es/novedades/jornada-riesgos-geologicos-inundacion-lecciones-aprendidas-dana-del-29/10/2024-1285923198745/Novetat.html?id=1286452333579
https://www.youtube.com/watch?v=PYoPJYy-V3U
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Recordamos que todos los webinarios a los que se hace referencia se encuentran grabados 
y publicados en el canal de Youtube del IcogTV y en la tabla se indican los vínculos para acceder 
a cada una de estas presentaciones. 

 
1. El alumbre, Mineral Crítico en el Siglo XV  
 
D. Salvador Mirete Mayo, geólogo colegiado con 
el nº 237, nos presentó su libro recién salido de 
imprenta "El alumbre, un mineral crítico en el siglo 
XV" que fue muy demandado durante ese siglo 
por las industrias textiles de toda Europa por su 
utilización como mordiente (23 de enero). 
La presentación estuvo a cargo de D. Manuel 
Regueiro González-Barros, expresidente del 
Colegio Oficial de Geólogos. 
La exposición de Salvador Mirete resultó muy 
interesante y suscitó bastantes preguntas y un 
interesante debate 
 
 
 
 

 
 
2. Posibilidades y proyectos de extracción de Hidrógeno 
natural 

Natural Hydrogen; What we know and what we don´t 
know 

El hidrógeno en general y el natural en particular está 
viviendo su momento con mucha repercusión en los medios 
científicos. En la presentación realizada se hizo un breve 
repaso de las propiedades de este gas. A continuación, se 
discutió sobre su presencia en el medio natural en distintos 
ambientes geológicos, los mecanismos que lo generan y 
cuales son los principales desafíos que existen hoy en día 
para que se convierta en un recurso energético. 

 Gonzalo Zamora Valcarce 

Es un geólogo de la Universidad de Oviedo con un 
Máster en Tectónica por la Universidad de Londres y un 
doctorado en geología estructural por la Universidad de 
Buenos Aires. 

Tiene más de 20 años de experiencia en la exploración de hidrocarburos, ha trabajado en más 
de 15 países y numerosas cuencas sedimentarias. Actualmente, lidera los trabajos de geología 
estructural de Repsol, dando soporte especializado a nivel global. 

https://www.youtube.com/ICOGtv
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La presentación corrió a cargo de nuestro tesorero Roberto Rodríguez. 

 

3. Innovación y Diseño en Estabilización de TALUDES Y ESTRUCTURAS DE CONTENCIÓN 
Esta presentación se realizó a las 16 h para facilitar el acceso a un público profesional que 

se había inscrito al acto previamente y obtuvo la mayor asistencia de este año 2025. 

La presentación estuvo a cargo del vicepresidente 2º Ildefonso Jambrina, y la exposición fue 
realizada por Ginna Marcela Torres Rodriguez, Ingeniera Civil de Maccaferri. 

Posteriormente los asistentes han recibido invitación para otras presentaciones realizadas 
por esta empresa. 

 

 
 
 
4. Presentación del Libro "La dimensión Intangible"  

Nuestra compañera Ester Boixereu presentó al Dr. Jesús Martínez Frías, quien presentó su 
última novela “La dimensión intangible” que cierra una trilogía. 

Este libro de Ciencia-ficción está basado en una serie de publicaciones reales y modernas 
sobre los millones o billones de diminutos cristales de magnetita que todos tenemos en nuestro 
cerebro, y por eso escribimos Ciencia en mayúscula. Y, a partir de estos datos científicos, hay una 
super- evolución del género humano que se desarrolla en esta novela. 

La presentación del libro, con conexiones al editor y a otras personas relacionadas con la 
realización del libro, como Enrique Pampliega, resultó muy divertida y llenó la sala de 
conferencias del Colegio, además de muchas personas conectadas online. 



 

34 
 

 
 
 
5. La Responsabilidad Civil del Geólogo 
 

Agustín Pieren, responsable de los webinars del Colegio y la vicesecretaria y responsable de 
los visados Isabel Martín Pisonero, presentaron esta sesión que estaba especialmente dirigida a 
los colegiados, y muy especialmente a aquellos que solicitan visados de sus estudios o 
proyectos, ya que los responsables de la compañía de seguros Adartia que da cobertura a los 
visados, Jaime González y Maite Lago, explicaron muy detalladamente cómo son y cómo se debe 
operar con las coberturas del Seguro de Responsabilidad Civil (SRC), compartiendo algunos 
casos prácticos. Además, brindaron consejos clave para proteger la carrera de las personas 
colegiadas a través del visado. Maite Lago es la agente de Adartia que gestiona directamente 
las incidencias y siniestros que han presentado en estos últimos meses colegiados del ICOG. 
 

 
 
 
6. Presentación del libro “La Geología en el Cine”                                                                     

Marc Martínez Parra, colegiado del ICOG y aficionado desde niño al cine y a los comics de 
superhéroes, entusiasta de la ciencia-ficción, friki antes de que se definiese su existencia, y 
degustador de las obras fílmicas de la Serie B a la Z. Es autor de diversos artículos sobre 
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geología, cine y televisión. Nos presentó su libro "La Geología en el cine" introducido por nuestra 
compañera Ester Boixereu, con una concurrida asistencia de público presencial y online. 

Si no pudiste estar en el webinar y te gusta el cine, no lo dudes, debes ver en IcogTV en 
Youtube, la interesantísima presentación del libro “La Geología en el Cine” escrito por Marc 
Martínez y editado por el ICOG, porque te resultará imposible encontrar más información sobre 
el tema en otro lugar y además expuesta de una manera muy amena.  

 

 
 
7. La radioactividad natural en la Comunidad de Madrid y el problema del radón  

En este caso el webinar consistió en la transmisión de una de las sesiones de alta divulgación 
con las que el ICOG participó en la semana de la Ciencia y la Innovación de Madrid. 

Participaron Juan José Durán que presentó el acto, y Agustin Pieren quien expuso una 
presentación en la que se habló de los tipos de minerales radioactivos (K, U y Th) y de las 
magnitudes de la radiactividad natural, de su relación con la geología de España y de la 
Comunidad de Madrid, y de la fuente de anomalías geotérmicas. En el proceso de desintegración 
radioactivo natural del Uranio se produce radón, un gas noble que puede resultar perjudicial 
para la salud por su acumulación en las viviendas. A. Pieren explicó el proceso, las áreas 
geológicas en las que el radón puede resultar un problema y las maneras de minimizar este 
riesgo, cuestión que el ICOG intenta difundir desde hace años a los ayuntamientos y a la 
sociedad. Posteriormente Sergio Durán Laforet, de Amphos 21, habló de mejoras en la 
construcción para minimizar el impacto del radón. 

 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/ICOGtv
https://www.youtube.com/ICOGtv
https://www.semanacienciamadrid.org/
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8. Diques ígneos y “martemotos”: el latido de Marte a través de sus fracturas 

Samuel Rivas Dorado, que cursó la licenciatura en CC. geológicas en Madrid, fue premio 
nacional de licenciatura y doctor por la Universidad Complutense de Madrid, participó en la 
edición 2025 de la Semana de la Ciencia desde la sede del ICOG con la conferencia “Diques 
ígneos y “martemotos: el latido de Marte a través de sus fracturas”. 

 En esta charla pudimos explorar cómo el magma, que aún fluye bajo la superficie de Marte, 
abre diques gigantes capaces de dar forma a impresionantes fosas visibles desde el espacio. 
Estas intrusiones liberan energía y forman estructuras que podrían estar relacionadas con 
los “martemotos” detectados en el planeta rojo en los últimos años. A través de imágenes 
orbitales y modelos físicos, descubrimos cómo el vulcanismo marciano reciente se manifiesta, 
recordándonos que Marte no es un mundo muerto, sino un planeta que todavía late.  
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9. VII Foro Lobby y Mujer 

 

El foro ha sido impulsado por la Cámara de Comercio de Madrid, y en el mismo se trató sobre 
el liderazgo femenino en sectores en auge, y sobre el papel de los colegios profesionales en 
visibilizar más la riqueza curricular y la contribución que las mujeres aportan en el desarrollo 
social y económico. En el coloquio actuó como moderadora la Dra. Ester Boixereu. 

 

  



 

38 
 

 

 

 

  

 

El crecimiento de un espeleotema 

Autor: Sergio Ruiz Molina, colegiado nº 7881  
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En el año 2025, los servicios jurídicos internos del colegio presentaron un recurso o alegación 
a concurso o plazas en las que se impedía la participación de geólogos y/o ante disposiciones 
legales. Como en años anteriores gracias a la colaboración del colectivo se pudo presentar en 
tiempo y forma. 

 

 

 

 

El ICOG ha recibido en 2025, 12 preguntas en el apartado de la web el ASESOR RESPONDE, 
de las cuales 8 estuvieron relacionadas con Competencias Profesional y ejercicio Profesional y 
4 preguntas de Laboral y Seguridad Social. Todas las preguntas han sido respondidas en tiempo 
y forma atendiendo al sistema de calidad. 

Competencias y Ejercicio Profesional 8 

Laboral y Seguridad Social 4  
 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025

ADMITIDO 6 2 3 1 1 1

DESESTIMADO 9 6 4 2 5 0

SILENCIO ADMINISTRATIVO O NO
CONTESTADO

6 0 0 2 1 0

SOLICITADOS DE NUEVO 3 0

TOTAL PRESENTADOS 21 8 7 8 7 1
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RECURSOS AÑO 2025 

30/04/2025 
  

A petición de una colegiada, se presenta escrito ante el 
Ayto. de Logroño para que incluyan en la lista para plazas 
de funcionario a Geólogos e Ingenieros Geólogos 
 

ADMITEN EN PARTE 
01/07/2025 
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El área de Desarrollo Profesional del Ilustre Colegio Oficial de Geólogos (ICOG) tiene como 
misión impulsar actividades, servicios y estudios orientados a fortalecer el mercado laboral del 
colectivo profesional, siempre desde un marco de responsabilidad social y compromiso con la 
calidad. 

Se trata de uno de los servicios históricos del Colegio, certificado en calidad bajo la norma 
ISO 9001 desde el año 2004, lo que garantiza procedimientos consolidados y una mejora 
continua en la gestión. Su objetivo es claro: incrementar tanto la cantidad como la calidad de los 
puestos de trabajo para geólogos e ingenieros geólogos, favoreciendo su competitividad y su 
desarrollo profesional en un entorno laboral cada vez más exigente y cambiante. 

Durante el año 2025, el área de Desarrollo Profesional ha gestionado 17 ofertas de empleo 
de forma directa, a las que se han sumado 14 ofertas adicionales recibidas en modalidad no 
exclusiva, alcanzando un total de 31 oportunidades laborales difundidas entre el colectivo 
colegiado. 

Con el fin de mejorar la transparencia y adecuación de las ofertas, en 2025 se ha actualizado 
el formulario de publicación, haciéndolo más exhaustivo en la descripción de los puestos, 
requisitos y condiciones. Paralelamente, se ha constituido un grupo específico dentro de la Junta 
del Colegio encargado de evaluar la idoneidad de cada oferta antes de su publicación, 
reforzando así las garantías para los colegiados. 

Como complemento a estos canales, Desarrollo Profesional mantiene un grupo informativo 
en WhatsApp, de adhesión voluntaria, que permite a los colegiados interesados recibir de 
manera ágil y directa las ofertas de empleo que van llegando al Colegio. 

Con respecto a los visados/supervisados han sido un total de 2.297 documentos los que se 
han tramitado en el Colegio, 464 menos que en 2024 cuando aún no se había producido la 
segregación de Cataluña. Si se consideran los datos respecto de 2024 sin incluir los de Cataluña, 
se observa un leve incremento del número de visados.   
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Este número de visados/supervisados se reparte de la siguiente manera entre las 
delegaciones del ICOG: Aragón un 20%, Asturias un 4%, País Vasco el 26% y Sede Central el 
50% y queda reflejado en el siguiente gráfico: 

 

 

 

 
 

 



 

42 
 

DELEGACIÓN DE ARAGÓN 
 

En Aragón se visaron un total de 455 documentos, por tanto, se ha experimentado un 
importante incremento respecto a los visados de 2024. La evolución de los visados/supervisados 
en 2024 y con respecto a los años anteriores se muestra en el siguiente gráfico: 

 
 

 
 
 
DELEGACIÓN DE ASTURIAS 
 

En Asturias se visaron/supervisaron un total de 92 documentos los mismos trabajos que el 
año anterior. 

La evolución de los visados/supervisados realizados en esta delegación se muestra en la 
siguiente gráfica: 
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DELEGACIÓN DEL PAÍS VASCO 
 

En el País Vasco se visaron/supervisaron un total de 589 documentos, viéndose un leve 
incremento con respecto al año anterior. 

Su evolución queda reflejada en el siguiente gráfico: 

 

 

 

SEDE CENTRAL 
 

El incremento en los visados/supervisados de la Sede Central, con respecto al año anterior 
ha sido de 125 expedientes, siendo el número total de visado/supervisados de 1161. Con 
respecto al total de trabajos tramitados en el Colegio el 51% corresponde a la Sede Central. 

La evolución comparativamente queda reflejada en la siguiente gráfica: 
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INGRESOS POR VISADOS/SUPERVISADOS 
 

Con respecto a los ingresos, al igual que ocurre con los visados, han disminuido por la 
segregación de Cataluña, respecto del año anterior. 

 

 

 
No se contabilizan los ingresos por anexos, ni modificaciones, ni otros conceptos. Para 

conocer los ingresos totales consultar tesorería. 

A continuación, se muestra un desglose de los datos de las delegaciones, que pueden ser 
ampliados en las memorias de actividades de cada una de ellas.  
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Para poder tramitar trabajos en la plataforma e-gestion siguen siendo válidos los certificados 

de firma digital, el DNIe (DNI electrónico), el certificado de la FNMT, que ya se estaban usando 
en la anterior plataforma. Se han incrementado los certificados válidos tanto para el acceso como 
para la tramitación. 

 

SINIESTRALIDAD 
 

A lo largo del año 2025 se ha reclamado 1 siniestro, y están pendientes de reclamación 6 
siniestros en total. La previsión de indemnización de los 6 siniestros es de 326.475€. Los 
importes previstos para indemnización son bajos en todos, excepto uno de ellos que se 
encuentra judicializado y por ello se ha elevado la previsión.  

La causa principal de las reclamaciones está relacionada con daños en servicios afectados en 
los trabajos de campo (perforación de conducciones de las cuales no se conoce a priori su 
emplazamiento). 

 

 

SECRETARÍA TÉCNICA 
 

A lo largo del 2025 las actividades que se han realizado desde la secretaría técnica han sido 
las siguientes:  

Coordinación Secretarías Técnicas/Áreas de visados del ICOG: 

o En la unificación de criterios de supervisión de trabajos que se presentan a visar en el       
ICOG. 

o En la revisión de la normativa de visados/supervisados. 
o En la elaboración mensual del informe del nº de documentos tramitados por cada 

Delegación y Sede Central.  

Apoyo y asesoramiento a: 

o Los/las colegiados/as. 
o Secretaría técnica y áreas de visados de las Delegaciones. 

Año
Nº Visados 

SRC
Importe(€)

Nº visados totales 

acumulados  con 

expediente por sinietro Rc 

reclamados

Coste de la Póliza 

de SRC(€)

Indemnizacion

es por RC

Reclamados por el 

cliente

Resolución provisión de 

fondos

2011 5461 550.455,99 € 1 95.239,84 € 400.000,00 € 12.001,00 €

2012 3236 348.091,19 € 7 45.128,25 € 219,00 € 70.849,96 € 126.000,00 €

2013 2467 257.785,54 € 2 36.531,15 € 12.841,00 € 253.000,00 € 69.136,00 €

2014 2723 288.210,30 € 3 40.321,98 € 20.543,51 € 100.000,00 € 33.788,00 €

2015 3045 330.321,11 € 4 41.080,00 € 8.203,00 € 64.096,00 € 31.928,69 €

2016 3002 343.038,53 € 3 72.910,00 € 363,00 € 900.000,00 € 103.610,00 €

2017 3261 374.069,19 € 2 150.006,00 € 900,00 € 2.844,26 €

2018 3688 450.190,85 € 2 162.161,11 € 386,00 € 55.000,00 €

2019 3565 423.435,94 € 4 162.349,00 € 3.960,00 € 128.524,00 € 31.979,00 €

2020 2815 341.507,55 € 3 115.415,00 € 241.250,00 €

2021 3386 405.678,56 € 4 138.826,00 € 173.738,07 € 829.955,44 € 2.000,00 €

2022 3272 409.383,90 € 3 134.152,00 € 20.907,03 € 4.955,44 € 4.000,00 €

2023 2965 359.683,78 € 1  153.000,00€ 0 4.000,00 €

2024 2756 317.475,75 € 5 130.996,69 € 0,00 € 100411,47 12.500,00 €

2025 3210 274335* 6 128.292,95 € 0,00 € 469.763,17 € 319.376,87 €

* Se contabiliza sólo lo ingresado por el ICOG
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o Administraciones Públicas que así lo soliciten. 
o La Junta de Gobierno, Comisión Permanente, Comité Deontológico, Comisión Mixta, 

etc. 

Realización de informes periódicos para: 

1.  Junta de Gobierno, mensuales, con datos de seguimiento sobre: 

o Nº visados/supervisados realizados en el mes anterior a la realización de la Junta de 
Gobierno, y los visados/supervisados realizados en el mes en curso. 

o Resumen de visados/supervisados anuales, de la Sede Central y las Delegaciones. 
o Comparativa de visados/supervisados del año en curso con años anteriores. 
o Cualquier otro dato de interés que la secretaria técnica desee comunicar a la Junta de 

Gobierno. 

2.  Realización del seguimiento e información sobre las siguientes funciones: 

o Representación del ICOG en el CTN 103/SC 1 - ENSAYOS GEOTÉCNICOS. 
o A requerimiento de otras administraciones. 
o Coordinación y desarrollo del área de visados de la Sede Central del ICOG. 
o Coordinación del personal que se designe para el área de visados. 
o Coordinación con la correduría de seguros Alkora para la contratación del Seguro de 

Responsabilidad Civil, tramitación y seguimiento de siniestros, emisión de certificados, 
nota de adeudo, póliza, consultas sobre el SRCP, etc… 

o Preparación de documentación sobre SRC y visados para Asamblea. 

 

Dar respuesta a consultas realizadas a través de la ventanilla única sobre: 

o Visados. 
o SRC. 
o Asesoría jurídica. 
o Análisis de los posibles cambios en la tarifa de visado. 
o Tramitación con ADA sistemas de la gestión de visados (e-gestión), implantación de la 

nueva plataforma. 

Auditoría de Calidad: 

o Preparación de la documentación y la IT de visados para la auditoría interna y externa 
de calidad. 

o Tramitación de no conformidades relativas a los informes que salen en plazo 
establecido por el sistema de calidad. 

o Tramitación de quejas relativas al tiempo de revisión de los informes en el sistema de 
calidad. 

o Análisis de los resultados de la encuesta de visados, y propuestas de objetivos para el 
próximo año del área de visados (Objetivos Calidad). 

o Elaboración de la memoria de actividades (visados y secretaría técnica). 
o Asistencia en la Asamblea General Ordinaria de las consultas relacionadas con la 

normativa de visado/supervisado. 
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Juan José Durán Valsero como presidente, y Guayente Corral Broto como secretaria de la Comisión Nacional 
de Títulos, informan que, durante el año 2025, se otorgaron un total de 8 títulos profesionales, lo que supone 
3 más que el año pasado.   

 

 
GEÓLOGO 
EUROPEO GEÓLOGO ESPECIALISTA PERITO GEÓLOGO 

JUAN JOSÉ ÁLVAREZ FERNÁNDEZ Geólogo Europeo   

CARLOS SABÁN DE LA PORTILLA Geólogo Europeo RECURSOS MINERALES  

RICARDO GARCIA-ESPINA MARTINEZ Geólogo Europeo   

LAURA MATEO RIOS Geólogo Europeo   

ARTURO CALVO TIAPA Geólogo Europeo GEOLOGIA DEL PETRÓLEO GEOLOGIA DEL PETRÓLEO 

 

 

 

En la cena de Navidad, pudimos contar con la presencia 
D. ARTURO CALVO TIAPA, quien recogió sus títulos 
profesionales de la mano de Roberto Rodríguez Fernández. 
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FORMACIÓN ESCUELA DE GEOLOGÍA PROFESIONAL (EGP) 2025 

Durante el año 2025, la Escuela de Geología Profesional ha continuado desarrollando su 
actividad formativa, manteniendo la apuesta por la modalidad online como principal vía de 
acceso a la formación. En este periodo se han impartido 8 cursos, con un total de 145 alumnos, 
de los cuales 79 han sido colegiados, 58 no colegiados, 6 procedentes de convenios y 2 
colegiados con discapacidad, reafirmando así el compromiso de la Escuela con la inclusión y la 
accesibilidad. 

 
En comparación con el año anterior, se ha producido una disminución tanto en el número de 

cursos ofertados como en el de alumnos participantes. Algunos cursos programados no 
llegaron a realizarse por falta de inscripciones, sin que se haya podido identificar con claridad un 
factor concreto que explique esta situación. Este hecho invita a una reflexión interna y a la 
necesidad de seguir analizando los intereses reales del colectivo para ajustar la programación 
formativa a sus expectativas y necesidades actuales. 

 
Aun así, se ha mantenido la flexibilidad horaria y la posibilidad de acceder a las sesiones en 

diferido, facilitando la conciliación entre la actividad profesional y la formación continua. 
Asimismo, la Escuela ha continuado aplicando una política de accesibilidad económica, 
ofreciendo condiciones ventajosas para colegiados en situación de desempleo, con carné joven, 
jubilados o colegiados con discapacidad, así como precios ajustados para colegiados en activo y 
entidades con convenio. Del mismo modo, se ha seguido evaluando la relación coste-beneficio 
de cada curso, asumiendo en determinados casos parte del coste con el fin de garantizar una 
oferta formativa de calidad y accesible. 

 
CURSOS ON-LINE DE LA ESCUELA DE GEOLOGÍA PROFESIONAL 

* La Valoración Final (VF) del curso se puntúa sobre 5

I CURSO DE RESTAURACIÓN 
FLUVIAL DE RÍOS Y DEFENSA CONTRA 
LAS AVENIDAS 

24 febrero – 27 marzo 
Asistentes: 13 
VF del curso: 4,33 
 
V CURSO INTRODUCCIÓN A LA 

PALEONTOLOGÍA HUMANA 
05 marzo – 20 abril 
Asistentes: 8 
VF del curso: 4,93 
 
I CURSO DE GEOTERMIA DE ALTA 

TEMPERATURA 
11 marzo – 06 abril 
Asistentes: 24 
VF del curso: 4,14 
 

I CURSO APLICACIONES 
OPERATIVAS DE LOS DATOS DE 
TELEDETECCIÓN EN GEOLOGÍA Y 
MINERÍA   

31 marzo – 25 mayo  
Asistentes: 14 
VF del curso: 4.48 
 
V CURSO DE INTRODUCCIÓN A LA 

PROGRAMACIÓN EN PYTHON PARA 
GEÓLOGOS  

28 abril – 06 junio 
Asistentes: 28 
VF del curso: 4.78 
 
I I CURSO DE ALMACENAMIENTO 

GEOLÓGICO 
29 septiembre - 21 noviembre 
Asistentes: 7 
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VF del curso: 4,85 
 
VII CURSO DE HIDROGEOLOGÍA DE 

TERRENO   
06 octubre – 16 noviembre 
Asistentes: 33 
VF del curso: 4,14 

 
I CURSO DE INICIACÓN A LA 

DIVULGACIÓN EN GEOLOGÍA  
15 octubre – 31 octubre 
Asistentes: 18 
VF del curso: 4.55 

 
CONCLUSIÓN 

A pesar del descenso en el número de cursos y de participantes respecto al año anterior, el 
balance del año 2025 resulta positivo en términos de calidad formativa. Todos los cursos 
impartidos han obtenido valoraciones superiores a 4 sobre 5, lo que refleja un alto nivel de 
satisfacción por parte del alumnado y confirma la solidez técnica y docente de la oferta 
formativa. 

 
Cabe destacar, además, que en algunos cursos los alumnos han tenido la oportunidad de 

realizar prácticas en empresas responsables de la impartición, aportando un valor añadido 
relevante al permitir un contacto directo con la realidad profesional y el entorno laboral. 

 
De cara al próximo año, se tendrán especialmente en cuenta las sugerencias y peticiones 

recogidas a través de las encuestas de satisfacción, con el objetivo de diseñar una oferta 
formativa alineada con las necesidades reales de los colegiados. Al mismo tiempo, se mantendrá 
la ambición de impulsar formación de campo, complementando la formación online y reforzando 
el carácter práctico y aplicado de las actividades formativas. 

 
Hacia finales de 2025 se han mantenido reuniones con Seequent, que han dado lugar a 

acuerdos iniciales orientados a explorar nuevas vías de colaboración. Entre las propuestas 
planteadas se encuentran la realización de artículos en la revista Tierra y Tecnología sobre sus 
herramientas y soluciones tecnológicas, así como la organización de webinars divulgativos 
sobre las ventajas de sus programas en el contexto geológico. Estas conversaciones abren 
también la posibilidad de que la empresa se promocione a través de la revista y, especialmente, 
sientan las bases para la futura oferta de cursos impartidos en colaboración con Seequent 
dentro de la Escuela de Geología Profesional. 
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La composición de las distintas Comisiones Técnicas del ICOG está disponible en este enlace 
https://cgeologos.es/comisiones_tecnicas 

COMISIÓN DE MEDIOAMBIENTE 

La Comisión de Medioambiente ha desarrollado durante 2025 una actividad intensa, diversa 
y con un marcado carácter institucional.  

Entre marzo y mayo, la comisión aborda la representación del ICOG en el Consejo Estatal 
para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad (CEPNB). En estas fechas se analiza el papel del 
Colegio en el órgano consultivo y se discute el Plan de Restauración de la Naturaleza, con 
especial atención a la necesidad de posicionar a los geólogos frente a otros colegios 
profesionales. Este trabajo refuerza la presencia del ICOG en espacios de decisión ambiental y 
permite defender el papel de la geología en políticas de biodiversidad y restauración ecológica. 

En mayo se gestionan suplencias para garantizar la asistencia del Colegio a una reunión 
presencial del CEPNB, mostrando una coordinación interna eficaz. También en este mes de 
mayo, se comparten recursos del MITECO sobre el Reglamento y el Plan de Restauración 
Ecológica, destacando su potencial como fuente de empleo para el colectivo, lo que evidencia 
una visión estratégica orientada a oportunidades profesionales. 

En mayo y junio, la comisión trabaja en la preparación del documento para la Unión 
Profesional con motivo del Día Mundial del Medioambiente. Se redacta un texto que recoge los 
logros del ICOG en los últimos 45 años y subraya la contribución de la geología frente al cambio 
climático. Este trabajo culmina el 5 de junio con la publicación del comunicado oficial y la 
difusión del mensaje institucional en redes, reforzando la visibilidad del Colegio y su compromiso 
ambiental. 

En junio y julio, la comisión se centra en la Iniciativa Legislativa Popular para modificar la 
Ley de Aguas, surgida tras los episodios de DANA. Se debaten dudas sobre el apoyo del ICOG 
y la representación en la Unión Profesional y se informa sobre la asistencia a la presentación de 
la ILP en Valencia, donde se denuncia la escasa presencia de geólogos en las Confederaciones 
Hidrográficas, solo uno en el Júcar y otro en el Segura, lo que refuerza la necesidad de 
posicionamiento del Colegio.  

En junio, la comisión acuerda por unanimidad apoyar la ILP para evitar que el protagonismo 
recaiga exclusivamente en los Ingenieros de Caminos. Se redacta un resumen formal para elevar 
la postura a la Junta Permanente asegurando una comunicación institucional clara y 
fundamentada. 

Entre julio y agosto se informa de la Evaluación Ambiental Estratégica del PORN del Alto 
Najerilla en La Rioja. Se elabora una primera versión del informe siguiendo las pautas acordadas 
en reuniones previas. Se mejora el informe incorporando en la evaluación ideas que fortalecen 
el documento, incluyendo referencias a LICs, normativa de biodiversidad y criterios ambientales 
y se envía dentro del plazo establecido. 

Valoración global del funcionamiento de la comisión. 

A partir de toda la actividad del año, la Comisión de Medioambiente se ha caracterizado por 
su eficacia y rapidez con capacidad para producir documentos complejos en plazos muy cortos, 
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rigor técnico colaborativo con revisión por pares, aportaciones especializadas y solidez 
argumental, elevada proactividad institucional con seguimiento de cambios legislativos, 
participación en foros de alto nivel y defensa activa del papel de la geología y gran cohesión 
interna con delegaciones de representación fluidas y toma de decisiones por consenso. 

En conjunto, la comisión funciona como un órgano consultivo técnico de alto rendimiento, 
esencial para defender los intereses de la profesión geológica en el ámbito ambiental, legislativo 
y administrativo.  

COMISIÓN DE MINERÍA 

La Comisión de Minería desarrolla en 2025 una actividad constante y bien articulada, 
centrada en el seguimiento técnico del sector, la coordinación interna y la participación en 
procesos normativos relevantes. A lo largo del año, la comisión combina reuniones formales, 
representación institucional, vigilancia tecnológica y la preparación de proyectos de gran 
alcance, consolidando un funcionamiento estable, ágil y orientado a reforzar la presencia del 
Colegio en el ámbito minero. 

Reuniones ordinarias y seguimiento técnico (febrero – junio 2025) 

La primera reunión del año se celebra el 12 de febrero, orientada al seguimiento de 
expedientes, la revisión de documentación técnica y la coordinación interna de la comisión.  

El segundo trimestre mantiene esta dinámica con dos reuniones adicionales, el 7 de mayo y 
el 26 de junio. Estas sesiones permiten avanzar en cuestiones operativas, preparar 
posicionamientos técnicos y revisar los asuntos mineros que afectan al Colegio.  

Reunión estratégica sobre la nueva Ley de Minas (19 de diciembre de 2025) 

La reunión más relevante del año tiene lugar el 19 de diciembre, donde sí se recoge 
información temática concreta. Se comenta la reunión previa con el MITECO del 10/12 sobre la 
nueva Ley de Minas. Este encuentro adquiere un carácter estratégico por varias razones, 

• Aborda directamente la futura Ley de Minas, una reforma normativa de gran 
impacto para el sector. 

• Incluye información procedente de una reunión previa con el MITECO, lo que 
sitúa al ICOG en un espacio de interlocución institucional relevante. 

• Permite a la comisión analizar, valorar y preparar la postura del Colegio ante un 
proceso legislativo clave. 

Representación institucional en organismos y eventos 

La comisión tomó decisiones clave sobre representación externa, reforzando la presencia del 
ICOG en foros estratégicos, 

• Fundación Minería y Vida (mayo) 

• Mining and Minerals Hall (MMH) Sevilla 2026. 

Vigilancia tecnológica y seguimiento del sector 

 

 

 



 

52 
 

 

La comisión mantuvo un flujo constante de información estratégica, compartiendo noticias y 
análisis relevantes: 

• Reapertura de la mayor reserva de níquel de Europa en Badajoz (mayo). 

• Descubrimiento de litio en Alemania (septiembre), clave para la autonomía 
industrial europea. 

• Debate sobre la crisis de talento en minería a partir del artículo “A Major Miner 
Problem” (junio). 

• Seguimiento de la preocupación científica por la minería submarina (referencias 
2025). 

Comunicación y divulgación 

En mayo, se informó sobre una entrevista televisiva emitida en torno al 17 de mayo, 
contribuyendo a la visibilidad pública del ICOG en temas mineros. Del mismo modo se han dado 
más de 60 entrevistas y apariciones en diferentes medios relativos a minería y a soberanía 
energética. 

Conclusión 

La Comisión de Minería funciona como un órgano técnico estable y eficaz, capaz de combinar 
la gestión ordinaria con la participación en procesos normativos de alto impacto. Su actividad en 
2025 muestra una estructura de trabajo bien organizada, una dedicación constante y una 
capacidad real para influir en debates estratégicos del sector. 

COMISIÓN DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y GEOTÉCNICA 

En 2025 se ha desarrollado una intensa actividad de esta Comisión Técnica, principalmente 
relacionada con la ordenación de la actividad profesional del colectivo de geólogos dedicados a 
la Geología Aplicada a la Ingeniería. A continuación, se recoge un resumen de las actuaciones 
llevadas a cabo durante 2025: 

MES ACTUACIÓN 

FEBRERO 

Reunión con alcaldía de Coslada (Madrid) sobre la situación actual de la línea 7b de 
Metro a su paso por su término municipal. 
Asistencia a la reunión del plenario del CTE UNE-103. 
Resolución de consulta de colegiado sobre la implantación de piezómetros en un BIC 
de Soria, monitorizados de forma automática. 

MARZO 

Reunión de la Comisión Técnica para confeccionar una ficha-resumen a utilizar en el 
proceso de digitalización de los visados manuales almacenados. 
Presentación de webinario sobre “Innovación y diseño en estabilización de taludes y 
estructuras de contención”, realizado por MACCAFERRI. 
Consulta de colegiada sobre el suministro de equipamiento geotécnico de bolsillo. 
Gestión de incorporación de becarios de la UCM para la digitalización de visados 
manuales almacenados. 

ABRIL 

Asistencia a jornada sobre los 25 años de la LOE y su implicación en el seguro 
decenal, organizada por la AECCTI. 
Atención a la solicitud de listado de peritos geotécnicos para el Instituto Balear de la 
Vivienda. 
Preparación de informe sobre competencias de los geólogos para el análisis de 
estabilidad de taludes, a petición de un colegiado.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

MAYO Asistencia a la jornada técnica anual de la SEMR. 
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MES ACTUACIÓN 

JUNIO 

Organización y presentación de webinario sobre el SRCP y los visados, con la 
participación de ALKORA. 
Renovación de convenio para el acceso gratuito a la aplicación Licitaciones.es. 
Asistencia a la reunión del plenario del CTE UNE-103. 
Preparación del cartel para el Congreso Internacional de Geología Profesional, 
titulado “Problems of the linea—7 Madrid subway related to higly saline ground: a 
bibliographic revision.” 
Preparación de informe técnico sobre anexos y modificaciones que afecten a 
documentos visados en el ICOG de geólogos actualmente pertenecientes al 
COLGEOCAT. 

SEPTIEMBRE 
Preparación de propuesta de temario geotécnico para la convocatoria de plaza de 
geólogo en la Comunidad Autónoma de Navarra, como integrantes del tribunal 
evaluador. 

OCTUBRE 
Asistencia a la jornada “Lecciones geológicas tras las inundaciones del 29 de octubre 
de 2024 en la provincia de Valencia”, coorganizado por el ICOG en Torrent (Valencia). 

NOVIEMBRE 
Asistencia a la reunión del plenario del CTE UNE-103. 
Asistencia a jornada de presentación del borrador de la nueva versión del EC-7, 
organizada por el CEDEX. 

DICIEMBRE 

Reunión con la aseguradora HOWDEN para valorar su propuesta de SRCP aplicado a 
estudios geotécnicos. 
Asistencia a Comisión Mixta para valorar las propuestas de renovación del SRCP 
para 2026. 

 

Por acuerdo en Junta de Gobierno de 2025, se invita a participar a todas las personas 
colegiadas y expertas en la materia, que estén interesadas en esta Comisión, dado el volumen 
creciente de trabajo que se viene desempeñando. 

 

COMISIÓN DE IGUALDAD Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

Durante el año 2025, la Comisión de Igualdad y Atención a la Diversidad ha desarrollado 
diversas iniciativas orientadas a promover la inclusión, la visibilidad y la equidad en el ámbito de 
la geología y las ciencias en general, con especial atención a los colectivos tradicionalmente 
infrarrepresentados. 

 Entre las actuaciones más destacadas, cabe señalar la participación activa en actividades de 
divulgación y sensibilización en torno a la diversidad en las áreas STEM. En este sentido, se 
colaboró en la organización y difusión del evento “Café Diverso” de Geociencias Arcoíris, 
celebrado con motivo del Día Internacional de las personas LGTBIQA+ en STEM, fomentando 
espacios de encuentro donde profesionales compartieron sus experiencias personales y 
trayectorias académicas. Con el mismo motivo, se publicó en la revista Tierra y Tecnología el 
artículo Celebrando la diversidad en geología: 18 de noviembre, Día de la Visibilidad LGTBIQA+ 
en STEM, donde se pone de manifiesto la importancia de generar entornos inclusivos en la 
ciencia y visibilizar la diversidad en las geociencias . 

 Otras actividades relacionadas con Geociencias Arcoíris se impulsaron orientadas a 
visibilizar la diversidad dentro del ámbito de las geociencias mediante actividades abiertas al 
público, incluyendo visitas guiadas y encuentros divulgativos, contribuyendo a generar 
referentes diversos y accesibles en el ámbito científico. 

En el ámbito educativo, la Comisión ha contribuido a la promoción de vocaciones científicas 
en contextos escolares, integrando la perspectiva de género y diversidad en actividades de 
divulgación, tales como charlas en centros educativos y participación en iniciativas como el Día 

https://www.icog.es/TyT/index.php/2024/11/celebrando-la-diversidad-en-geologia18-de-noviembre-dia-de-la-visibilidad-lgtbiqa-en-stem/?utm_source=chatgpt.com
https://www.icog.es/TyT/index.php/2024/11/celebrando-la-diversidad-en-geologia18-de-noviembre-dia-de-la-visibilidad-lgtbiqa-en-stem/?utm_source=chatgpt.com
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de la Mujer y la Niña en la Ciencia en varios institutos donde impartieron charlas geólogas de 
larga trayectoria. Estas actuaciones se alinean con la defensa de la presencia de la geología en 
el currículo académico, subrayando su relevancia para la comprensión del entorno y los retos 
actuales de la sociedad. Además, se realizaron artículos de divulgación con la problemática del 
currículo de la comunidad educativa y los puntos claves donde se ha ido menospreciando la 
geología como una de las ciencias principales.  Además, se participó en la feria de la ciencia de 
IFEMA con diferentes asociaciones.  

 Además, se han llevado a cabo acciones dirigidas a la sensibilización en torno a la inclusión 
de personas con discapacidad con medidas de atención a particulares ante 
diferentes disyuntivas o problemática, así como al fomento del papel de la mujer en la geología, 
contribuyendo a construir un entorno científico más equitativo y representativo. 

 En conjunto, estas iniciativas reflejan el compromiso de la Comisión con la creación de 
espacios más inclusivos dentro del ámbito científico y educativo, así como con la promoción de 
valores de igualdad, diversidad y respeto en la comunidad. 

 

 

Durante el año 2025 se ha producido la consolidación de la tienda geológica del ICOG, puesta 
en funcionamiento a finales de 2024. En esta tienda on line se ponen a disposición de los 
colegiados, aficionados a la Geología y público en general una serie de productos como guías 
geológicas, mapas geológicos, libros de temas geológicos y diverso material de equipamiento 
geológico: martillos de geólogo, lupas, libretas, mochilas y ropa adecuada para el trabajo de 
campo. 

En la web de la tienda https://tiendageologica.com, se han incluido una serie de textos 
explicativos sobre lo que es la Geología, lo que hacen sus profesionales, el Colegio Oficial de 
Geólogos, o los principios Deontológicos que rigen la profesión. En ella se explica que la 
profesión de geólogo exige un alto nivel de conocimiento científico y técnico, y que el ejercicio 
profesional no solo requiere competencias técnicas, sino también de un fuerte compromiso 
moral. También que los principios deontológicos que rigen la profesión sirven para que su 
trabajo contribuya al progreso y bienestar social, y que su no cumplimiento, no solo afecta la 
reputación del profesional, sino también la de todo el colectivo de personas colegiadas. 

Asimismo, se explica que el Colegio de Geólogos es una es una corporación profesional de 
derecho público, con personalidad jurídica propia y capacidad plena para el ejercicio de sus 
funciones y cumplimiento de sus fines, que fue creada por la Ley 73/1978 de 26 de diciembre. 
Que tiene una estructura democrática e independiente, y goza de todos los efectos del rango y 
preeminencia atribuidos a esta clase de entidades, como comparecer ante los Tribunales de 
Justicia y autoridades administrativas, a fin de ejercitar cuantas acciones y peticiones estime 
procedentes en defensa de la profesión o de su patrimonio.  

 

 

 

https://tiendageologica.com/
https://cgeologos.es/
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En el catálogo de productos a la venta se describe que la colección de Guías Geológicas de 
Parques Nacionales, https://tiendageologica.com/guias-geologicas/, tiene como objetivo poner a 
disposición de los visitantes unas guías donde se explique de forma amena y divulgativa los 
conceptos geológicos necesarios para comprender los procesos geológicos que han originado 
el paisaje y las rocas que componen cada uno de estos espacios naturales. Se hace especial 
énfasis en considerar los parques nacionales como laboratorios geológicos en los que es posible 
visualizar, tanto los procesos geológicos activos, como aquellos que sucedieron en el pasado y 
han dejado su impronta y su registro en el laboratorio natural que es el Planeta Tierra: un planeta 
vivo y en cambio constante a lo largo del tiempo geológico. Se describe asimismo que cada guía 
geológica está concebida como un manual de campo para la visita autoguiada y contiene una 
descripción general, donde se explican los aspectos geológicos del vulcanismo, la formación de 
cordilleras o los procesos que originan los diferentes tipos de rocas, descritos con rigor científico 
y amenidad divulgativa. Se incluyen capítulos específicos de itinerarios geológicos o geo-rutas, 
donde se describen las rocas y los procesos geológicos observables que conforman el paisaje 
natural. Se incluye también un apéndice con la bibliografía seleccionada más relevante, 
direcciones de interés para obtener más información o para facilitar la estancia de los potenciales 
visitantes, y un glosario de los términos geológicos empleados en el texto.  

Otros productos de la tienda son los mapas geológicos. En la web 
https://tiendageologica.com/mapas-geologicos/, se explica que los mapas geológicos  son la 
representación cartográfica de los diferentes tipos de rocas y sedimentos que afloran en la 
superficie terrestre, su distribución espacial y las relaciones geométricas entre las diferentes 
unidades cartográficas, expresadas en diferentes tipos de contactos y donde también se reflejan 
las estructuras tectónicas, como pliegues y fallas, yacimientos fósiles, o yacimientos de recursos 
minerales, con una simbología específica. 

Entre los libros de Geología que se pueden encontrar en la web de la tienda,  
https://tiendageologica.com/libros/, destacan los libros de la colección Planeta Tierra de la 

https://tiendageologica.com/guias-geologicas/
https://tiendageologica.com/mapas-geologicos/
https://tiendageologica.com/libros/
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Editorial Catarata, dedicados a temas geológicos diversos y de interés divulgativo como la edad 
de la Tierra, mega-tsunamis, terremotos, dinosaurios cambios climáticos, riesgos y peligros 
geológicos, aguas subterráneas o los minerales en la vida cotidiana, entre otros.  

También se pueden encontrar libros de temas variados como la Geología de la Antártida, el 
Alumbre un mineral estratégico en la Europa del siglo XV, literatura geológica o la Geología en 
el cine.  

En el año 2025 se han vendido productos por valor de algo más de 2000 euros. En 2026 está 
previsto desarrollar campañas de difusión masiva en redes sociales, con el fin de que los 
productos se conozcan y aumenten los pedidos, aunque la tienda geológica no se ha planteado 
como un negocio, sino como un servicio a colegiados y aficionados a la Geología, ante la ausencia 
de proveedores de estos materiales y productos geológicos. 

 

En 2025 el ICOG ha continuado participando activamente en la Unión Profesional, entidad 
que agrupa a una gran mayoría de colegios profesionales de España. La representación de los 
colegios de ciencias en la Comisión Ejecutiva ha estado ejerciéndola el ICOG a través de su 
presidenta. 

Como actividades más destacadas en 2025 citamos las siguientes:  

1. Las profesiones del mundo se reúnen en Madrid.- Celebrada en Madrid la 
asamblea general de la Unión Mundial de las Profesiones Liberales. 

2. Un año después de la DANA, las profesiones siguen presentes en las zonas 
afectadas.- Actividad profesional en asistencia y prevención un año después de la catástrofe 
natural. 

3. La acción climática, integrada en el ejercicio profesional, en el Día Internacional 
contra el Cambio Climático. 

4. Las profesiones a favor de la paz en Gaza y la protección del ejercicio profesional 
en conflictos armados.-Unión Profesional, junto a sus fundaciones y ongs, trazan una hoja de 
ruta en materia de asuntos humanitarios. 

5. Unión Profesional presenta sus contribuciones a la Consulta Pública en materia 
de Gobierno Abierto. 

6. Unión Profesional participa en la elaboración del primer Código Ético del 
profesional de la Sostenibilidad. 

7. Respuesta de las profesiones a la catástrofe de los incendios estivales. 
8. Unión Profesional propone una Comisión Especial para una mejor gestión de 

catástrofes ambientales en base al criterio profesional. 
9. Unión Profesional presenta los resultados en materia de Credenciales 

Profesionales del proyecto europeo de Identidad Digital – DC4EU.- Tucarteradigital.com. 
10. V Reunión del Foro Integral de Cultura de Seguridad Nacional, en el que Unión 

Profesional ostenta una de las 13 vocalías en representación de la sociedad civil. 
11. Criterio profesional para mitigar las consecuencias sociales del cambio climático, 

en el Día Mundial del Medio Ambiente. 
12. Por una cultura europea de las profesiones, en el Día de Europa. 
13. Unión Profesional publica el Manifiesto para impulsar una nueva generación de 

Internet comprometida con las personas  

https://unionprofesional.com/
https://unionprofesional.com/las-profesiones-del-mundo-se-reunen-en-madrid/
https://unionprofesional.com/un-ano-despues-de-la-dana-las-profesiones-siguen-presentes-en-las-zonas-afectadas/
https://unionprofesional.com/un-ano-despues-de-la-dana-las-profesiones-siguen-presentes-en-las-zonas-afectadas/
https://unionprofesional.com/la-accion-climatica-integrada-en-el-ejercicio-profesional/
https://unionprofesional.com/la-accion-climatica-integrada-en-el-ejercicio-profesional/
https://unionprofesional.com/las-profesiones-a-favor-de-la-paz-en-gaza-y-la-proteccion-del-ejercicio-profesional-en-conflictos-armados/
https://unionprofesional.com/las-profesiones-a-favor-de-la-paz-en-gaza-y-la-proteccion-del-ejercicio-profesional-en-conflictos-armados/
https://unionprofesional.com/union-profesional-presenta-sus-contribuciones-a-la-consulta-publica-en-materia-de-gobierno-abierto/
https://unionprofesional.com/union-profesional-presenta-sus-contribuciones-a-la-consulta-publica-en-materia-de-gobierno-abierto/
https://unionprofesional.com/una-profesion-tiene-que-evolucionar-con-la-sociedad-y-ayudar-a-la-sociedad-a-progresar/
https://unionprofesional.com/una-profesion-tiene-que-evolucionar-con-la-sociedad-y-ayudar-a-la-sociedad-a-progresar/
https://unionprofesional.com/respuesta-de-las-profesiones-a-la-catastrofe-de-los-incendios-estivales/
https://unionprofesional.com/union-profesional-propone-una-comision-especial-para-una-mejor-gestion-de-catastrofes-ambientales-en-base-al-criterio-profesional/
https://unionprofesional.com/union-profesional-propone-una-comision-especial-para-una-mejor-gestion-de-catastrofes-ambientales-en-base-al-criterio-profesional/
https://unionprofesional.com/union-profesional-presenta-los-resultados-en-materia-de-credenciales-profesionales-del-proyecto-europeo-de-identidad-digital-dc4eu-2/
https://unionprofesional.com/v-reunion-del-foro-integral-de-cultura-de-seguridad-nacional/
https://unionprofesional.com/criterio-profesional-para-mitigar-las-consecuencias-sociales-del-cambio-climatico/
https://unionprofesional.com/por-una-cultura-europea-de-las-profesiones/
https://unionprofesional.com/manifiesto-para-impulsar-una-nueva-generacion-de-internet-comprometida-con-las-personas/
https://unionprofesional.com/manifiesto-para-impulsar-una-nueva-generacion-de-internet-comprometida-con-las-personas/
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14. Responsabilidad ambiental a través de la deontología profesional.- Unión 
Profesional lanza ocho vídeos sobre la participación de las profesiones colegiadas en 
CONAMA 2024. 

15. Unión Profesional ya forma parte de HIPATIA, el espacio de encuentro del 
Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal.  

16. Una mirada transversal que garantice los derechos personalísimos de los 
mayores.- HelpAge y Unión Profesional trabajan en una guía de buenas prácticas sobre la 
materia. 

17. Cultura de paz y profesiones, una cuestión de derechos ciudadanos 

Revista Profesiones 

https://unionprofesional.com/revista-profesiones/ 

Boletines UP 2025 de los Departamentos de Economía (11 boletines), Internacional (11 
boletines) y Estudios (9): https://unionprofesional.com/boletin/  

https://unionprofesional.com/responsabilidad-ambiental-a-traves-de-la-deontologia-profesional/
https://unionprofesional.com/union-profesional-ya-forma-parte-de-hipatia-el-espacio-de-encuentro-del-observatorio-de-las-ocupaciones-del-sepe/
https://unionprofesional.com/union-profesional-ya-forma-parte-de-hipatia-el-espacio-de-encuentro-del-observatorio-de-las-ocupaciones-del-sepe/
https://unionprofesional.com/una-mirada-transversal-que-garantice-los-derechos-personalisimos-de-los-mayores/
https://unionprofesional.com/una-mirada-transversal-que-garantice-los-derechos-personalisimos-de-los-mayores/
https://unionprofesional.com/cultura-de-paz-y-profesiones-una-cuestion-de-derechos-ciudadanos/
https://unionprofesional.com/revista-profesiones/
https://unionprofesional.com/boletin/
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Autor: Manuel Regueiro González-Barros, colegiado nº 1197  
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El pasado 12 de diciembre en la sede central del colegio se celebró el encuentro anual de 
entrega de distinciones premios y tradicional cóctel navideño este encuentro fue retransmitido 
por Streaming y se puede acceder a través de este enlace.   

 

 

 

En esta ocasión se distinguió a la Comisaría 
General de Policía Científica perteneciente al 
Cuerpo Nacional de Policía cómo Miembros de 
honor por su contribución durante dos siglos, por 
su uso de la geología forense en su trabajo siendo 
sinónimo de profesionalismo, rigor científico y 
vocación de servicio, contribuyendo al 
esclarecimiento de innumerables casos y 
fortaleciendo la confianza ciudadana en las 
instituciones. 

  

 

 

https://youtu.be/HmKK1Ljehvs
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Así mismo, se distinguió como colegiado de 
Honor a D. Jesús Martínez Frías, una de las figuras 
más destacadas de la geología española. Su 
brillante trayectoria en geología, mineralogía, 
planetología y astrobiología lo ha convertido en un 
referente nacional e internacional.  

 

 

              

 

Se nombró a Dña. Isabel Rábano Gutiérrez 
del Arroyo como Geóloga de Honor por ser 
una paleontóloga de referencia en España, 
con una trayectoria ejemplar en investigación, 
gestión y divulgación.  

 

Y se otorgó la distinción de Presidente 
Honorífico del ICOG a D. Manuel Regueiro y 
González-Barros por su dedicación y su apoyo a 
la institución al largo de buena parte de su vida 
laboral, ocupando diversos cargos en la Junta de 
Gobierno y habiendo sido presidente del 
Colegio durante 8 años.  
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Como cada año, se realizó la entrega de insignias a nuestros compañeros que llevan 30 años 
de colegiación, en reconocimiento a la fidelidad y compromiso de quienes ya han formado parte 
del Colegio de Geólogos durante tres décadas. 
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También se procedió a la entrega de los premios a la excelencia académica reconociendo a 
los mejores trabajos de fin de grado valorando el esfuerzo y la dedicación de los estudiantes 
más destacados en el ámbito académico de las diferentes universidades que imparten esta 
disciplina. 
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 Al igual que el año 2024 se realizó el concurso de fotografía geológica Emilio Elizaga, evento 
que pone en valor la belleza y complejidad de nuestro planeta a través del arte de la fotografía 
destacando las maravillas geológicas que moldean nuestro entorno. Agradecemos la 

participación de colegiados/as en este concurso tan 
especial y esperamos que cada día disfruten de las 
imágenes premiadas con las que se ha realizado el 
calendario del 2026 confeccionado por el ICOG. 

                                                                                      

                   

Calendario 2026, elaborado a partir de las mejores imágenes del XI Certamen Nacional de 
Fotografía Geológica «Emilio Elízaga» 

                             

 El cierre de la ceremonia lo protagonizó la presidenta de la institución, Dña. Nieves Sánchez 
Guitián, quien subrayó en su discurso la importancia de los profesionales de la geología ante los 
grandes retos y presiones derivados de los desastres naturales. Insistió en la necesidad de crear 
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un Cuerpo de Geólogos del Estado y en establecer una regulación de la profesión que evite que 
su papel sea ignorado en la toma de decisiones estratégicas. 

 

VIII CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS A LA EXCELENCIA ACADÉMICA DEL ICOG 2025 

Este año, ya en la VII convocatoria de estos premios, se han recibido un total de 8 solicitudes, 
todas con trabajos de alto nivel de excelencia, de los que se ha procedido a entregar el premio 
a 6 personas. 

Se han recibido 5 candidaturas desde la Universidad Complutense de Madrid, 4 desde el 
grado en Geología y una del grado en Ingeniería Geológica.  

En el grado en geología el tribunal que valoró estos trabajos propuso premiar a Paula 
Esteban Ruiz (Foto Izda.) y a María Martínez Márquez (Foto Dcha.). 

 

Además, se ha otorgado el premio al ingeniero geólogo Pablo Ibarbia Ortega, graduado en 
Madrid, pero por su domicilio familiar está colegiado en la delegación del País Vasco. 

 

En el País Vasco, se ha presentado una solicitud por Miriam Guerrero Velasco que ya tenía 
el Carnet Joven del ICOG. La delegación del País Vasco ratificó que la candidata era merecedora 
del premio al haber realizado un espléndido trabajo. 

 

En Asturias, igualmente hubo un único candidato, Marco Ramos Saralde. El tribunal de 
Asturias formado por el ICOG y reunido en el decanato de la Universidad de Oviedo, ha 
confirmado el premio y la excelencia del trabajo presentado. 
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De la Universidad de Salamanca ha sido premiado, gracias a un muy buen TFG, Manuel 
Gómez Casado, graduado en Ingeniería Geológica, quién ha recogido también el premio durante 
la copa de Navidad del ICOG en Madrid, y el 
delegado del ICOG en Castilla León Juan 
Piñeiro ya le había otorgado también el 
premio al mejor expediente en la 
Universidad de Salamanca. 

Este año 2025 desafortunadamente, no 
hemos recibido candidaturas ni desde 
Aragón, ni desde Alicante. 

En resumen, se han recibido 8 
candidaturas, de las cuales se han colegiado 
7 recién graduados y la octava persona, 
también premiada, ya tenía el carnet joven. 

En Madrid se ha premiado a dos geólogas 
y a un ingeniero geólogo. Otro ingeniero 
geólogo en Salamanca, y en el País Vasco y 
en Asturias se ha premiado a dos graduados 
en Geología. 

Agustín Pieren manifestó en la entrega 
de los premios que esta convocatoria, 
además de dar a conocer el Colegio en las facultades en las que se imparte Geología o Ingeniería 
Geológica, permite que se colegien algunos de los mejores estudiantes en el ICOG, y, además, 
estos tienen la oportunidad de publicar una adaptación de sus Trabajos de Fin de Grado en Tierra 
y Tecnología. Por otra parte, estos premios a la excelencia académica del ICOG ya han logrado 
un reconocimiento por lo que pueden ser evaluados por los tribunales en los currículos de los 
premiados cuando concurren a concursos de becas o a plazas en universidades e instituciones.  

 

En la foto Agustín Pieren con todos los premiados que recogieron su merecido premio en el 
cóctel de Navidad en la sede central del ICOG María, Paula y Manuel. 
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En 2025 ha continuado la intensa actividad de la ONG tanto en España como en el 
extranjero con el desarrollo de proyectos de abastecimiento de agua en Honduras y Gambia. 
Las actividades de sensibilización, uno de los pilares más fuertes de la ONG se ha 
incrementado, con presencia en numerosas provincias y con actos en eventos tan destacados 
como el V Congreso de Geología Profesional desarrollado en Zaragoza en noviembre de 
2025. 

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN, REPRESENTACIÓN Y EVENTOS DESTACADOS 

En la Comunidad de Madrid, Geólogos del Mundo ha participado en numerosas actividades, 
tanto en centros educativos: CEIP Virgen de la Encina (Hoyo de Manzanares), Zola Las Rozas 
(Las Rozas de Madrid) e IES Calderón de la Barca (Pinto), como universitarios, celebrándose dos 
nuevos mercadillos solidarios en la Universidad Complutense de Madrid, así como una 
conferencia para los estudiantes de la Facultad de Ciencias Geológicas. En la Universidad Rey 
Juan Carlos, se ha codirigido una tesis de grado vinculada a los proyectos en Gambia. Se ha 
mantenido una estrecha colaboración con el IGME, formando parte de las Jornadas Comunidad, 
Minería y Naturaleza que se celebraron en junio. Además, se ha participado en dos mercadillos 
en el municipio madrileño de Hoyo de Manzanares y estuvimos presentes en el desayuno 
solidario y mercadillo en favor de la asociación Cris Contra el Cáncer, organizado en Las Rozas 
de Madrid. Por último, se formó parte de Ventu-Ciencia, una feria de divulgación científica para 
todos los públicos que cada año suma mayor cantidad de visitantes y de instituciones. 
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En Castilla la Mancha, se volvió a participar en las jornadas mineras de Hiendelaencina donde 
desde hace unos años Geólogos del Mundo organiza los talleres para los más pequeños. 

En Galicia, dentro de las Geocharlas de la Sociedad Geológica de España se ha impartido en 
varias ocasiones la conferencia Conflictos por recursos, ¿Qué tiene que ver conmigo?, proyecto 
de Geólogos del Mundo. 

Asturias como siempre. ha tenido una gran actividad, destacando la presencia en centros 
educativos, organizando charlas y talleres en los IES Arzobispo Valdés Salas (Salas), IES de 
Corvera, CP Álvaro Flórez Estrada (Somiedo) y CP Marcos del Torniello (Avilés). La exposición 
Lenca: una cultura tejida por manos de mujer, estuvo presente en la Universidad de Oviedo, en 
la cafetería Pionero de la ciudad de Oviedo y en las casas de cultura de los ayuntamientos 
asturianos de Castropol y Boal. Sobre las mujeres Lenca también se habló en “Encuentros”, 
evento organizado en el Instituto Nazaret. 

  

También estuvo presente Geólogos del Mundo en el Festival de Cine y Ocio de Oviedo 
(FOCO), en la semana del voluntariado organizada por la Universidad de Oviedo y en la 
celebración del día internacional de los derechos humanos, en un acto en el IES Gijón. 

En Aragón se desarrolló el plan de acción social durante el V Congreso de Geología 
Profesional llevado a cabo por Geólogos del Mundo y la UNIZAR, al que asistieron alumnos de 
4 centros educativos de la capital. 

En Andalucía, destacar la presencia en el Parque de las Ciencias de Granada de la exposición 
“CONFLICTOS POR RECURSOS” con visitas guiadas a la misma. 
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La exposición estuvo presente también en el municipio granadino de Motril, en el IES La Zafra, 
en el marco de actividades FITUR-Día de Andalucía 2025 y posteriormente en el IES Ilíberis en 
Atarfe. A nivel docencia, se ha participado en el Máster Universitario en Cooperación al 
Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGD de la Universidad de Granada. 

En Canarias, la exposición “Conflictos por recursos” ha estado presente en el IES Lila de Gran 
Canaria y la exposición “Acción juvenil x los ODS” en los IES Faro de Maspalomas y Cruce de 
Arinaga. Por último, la exposición de los ODS estuvo en el Museo Elder de la Ciencia y la 
Tecnología de Las Palmas de Gran Canaria durante la Macaronight. 

 

PROYECTOS 

 

España  

Durante 2025 se ha llevado a cabo el proyecto 
“Acción juvenil por el Clima”, financiado por la 
Agencia Andaluza de Cooperación Internacional al 
Desarrollo, y se ha concedido un nuevo proyecto por 
parte de la misma agencia: Conflictos por Recursos 
III: Reflexiona, consume responsable, vive 
sostenible. El proyecto pretende fomentar un 
proceso de aprendizaje activo en el alumnado, que 
impulse la reflexión, el cuestionamiento y la acción, 
sobre la relación entre los conflictos por los recursos 
naturales y las desigualdades globales. Se trata de la 
tercera fase de un proyecto iniciado en 2013 junto 
con la Fundación Albiar.  

Además, Geólogos del Mundo participará en los 
talleres Minerales que Mueven el Mundo junto con 
el Instituto Geológico y Minero de España (IGME-
CSIC) y el Museo Geominero de Madrid.  

 

Gambia  

Se ha llevado a cabo el proyecto financiado por la Diputación de Huesca “Implementación 
de un programa marco de gestión del agua para el abastecimiento a las poblaciones rurales 
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en la región de Farafenni”, que nos ha permitido conocer de primera mano la situación de 11 
comunidades rurales del interior gambiano. 

 

Tras este proyecto se solicitaron y nos han concedido dos nuevos proyectos que se finalizarán 
en el año 2026: Fortalecimiento de la resiliencia alimentaria en Jirong, Gambia. 
Implementación de un sistema de riego por goteo para una plantación comunitaria de 
cítricos, financiado por la Diputación de Huesca y Acceso sostenible a los servicios básicos de 
agua para consumo humano y agricultura para la población de Jally Kunda, Gambia, 
financiado por la Diputación de Zaragoza. 

Honduras 

Se ha finalizado con éxito el proyecto “Agua potable y saneamiento básico: Desarrollo 
sostenible en la comunidad de Quebrada de vuelta, La Sorto (Intibucá)”.  

 

Ya en 2025 se ha iniciado un nuevo proyecto: “Agua potable para La Esperanza (Intibucá): 
Proyecto de abastecimiento sostenible en Arenales, Chogola”, financiado por la Agencia 
Asturiana de Cooperación al Desarrollo. 
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Por último, indicar que Geólogos del Mundo y Agrónomos sin Fronteras han firmado un 
acuerdo de colaboración para el desarrollo de proyectos en Tanzania y con el proyecto Geotecnia 
sin Fronteras de la UPM para el desarrollo de proyectos conjuntos en Etiopia y República 
Democrática del Congo. 

 

 

7.4.1. Comunicaciones Internacionales 

En 2025 el ICOG reforzó su presencia internacional mediante su participación en el Global 
Geoscience Professionalism Group (GGPG), foro que impulsa estándares éticos y profesionales 
comunes en geociencias, y en la Federación Europea de Geólogos (FEG), a la que aportó 
comunicaciones sobre la actividad profesional en España, la evolución del mercado laboral, la 
normativa sectorial y la participación en proyectos europeos. Estas contribuciones fortalecieron 
la visibilidad del Colegio y su papel como interlocutor en el ámbito profesional europeo. 

7.4.2. Participación en la FEG 

Durante 2025, el Colegio Oficial de Geólogos (ICOG) reforzó su presencia en la European 
Federation of Geologists (FEG/EFG), participando en sus órganos de gobierno, grupos de 
trabajo y actividades estratégicas. El Colegio contribuyó a la actualización de estándares 
profesionales, al seguimiento de iniciativas europeas y al fortalecimiento de la cooperación entre 
los países miembros. 

7.4.3. Proyectos Europeos 

7.4.3.1. Proyecto CEEGS 

Durante 2025, el ICOG continuó con la diseminación del proyecto CEEGS, difundiendo sus 
avances y materiales técnicos en el ámbito profesional y académico. El proyecto desarrolla un 
sistema innovador de almacenamiento energético y geológico basado en CO₂, y el ICOG 
contribuyó a su visibilidad mediante acciones de comunicación y participación en actividades 
divulgativas. 

7.4.3.2. Proyecto CRM-Geothermal 

El ICOG mantuvo igualmente la diseminación del proyecto CRM-Geothermal, orientado al 
estudio y aprovechamiento de materias primas críticas presentes en fluidos geotérmicos. El 
Colegio colaboró en la difusión de resultados, buenas prácticas y materiales informativos 
dirigidos al sector profesional y a instituciones interesadas en la transición energética. Además, 
el delegado de Galicia, Pablo Núñez, organizó y participó en Bruselas en la conferencia 
“Navigating the Energy Transition” en el Parlamento Europeo, un evento centrado en el proyecto 
CRM-geothermal, que fue acogido por el eurodiputado Nicolás González Casares. 

7.4.4. Reuniones Anuales de la FEG 

7.4.4.1. Reunión de Primavera – Nápoles (14–18 mayo 2025) 

El ICOG participó en la EFG Spring Meeting, donde se abordaron la planificación estratégica 
de la Federación, la coordinación de proyectos europeos y la actualización de estándares 
profesionales. 
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7.4.4.2. Reunión de Otoño – Zaragoza (5–7 noviembre 2025) 

La EFG Autumn Meeting, celebrada en Zaragoza, permitió evaluar los avances del año, 
revisar los procedimientos de certificación EurGeol y planificar nuevas iniciativas formativas y de 
cooperación internacional. 

7.4.5. Congreso Internacional de Geología Profesional – Zaragoza 2025 

El International Professional Geology 
Conference (IPGC 2025), organizado por el 
ICOG junto con la FEG y la Asociación 
Portuguesa de Geólogos, constituyó el principal 
hito internacional del año. Celebrado en 
Zaragoza, reunió a profesionales, instituciones y 
entidades de todo el mundo vinculadas a la 
geología aplicada y la regulación profesional. 

 

El programa incluyó conferencias magistrales, 
mesas redondas y talleres técnicos sobre 
innovación, sostenibilidad, geotermia, 
hidrogeología, riesgos geológicos, minería 
responsable y nuevas competencias 
profesionales. El Congreso sirvió como 
plataforma para debatir los retos de la profesión, 
la evolución de los estándares europeos y el 
papel de la geología en la transición energética y 
la gestión sostenible del territorio.  
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Durante el año 2025 únicamente se firmó Acuerdo de prórroga del Convenio de colaboración 
entre la Universidad de Salamanca y el ICOG. 

https://cgeologos.es/VerFicherosVarios.aspx?Tipo=REPOSITORIO&Fichero=503_2021_3_8_11_58_437.pdf&Nombre=Convenio+Marco+de+Colaboraci%c3%b3n+con+la+Universidad+de+Salamanca+
https://cgeologos.es/VerFicherosVarios.aspx?Tipo=REPOSITORIO&Fichero=503_2021_3_8_11_58_437.pdf&Nombre=Convenio+Marco+de+Colaboraci%c3%b3n+con+la+Universidad+de+Salamanca+
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En 2025 se otorgaron las siguientes distinciones:  

 

Geóloga de Honor del ICOG para Dña. Isabel Rábano Gutiérrez 

 

Dña. Isabel Rábano Gutiérrez del Arroyo es 
Paleontóloga, con una dilatada trayectoria de 
investigación, gestión y divulgación. Es Doctora en 
Ciencias Biológicas por la Universidad Complutense 
de Madrid e investigadora del Instituto Geológico y 
Minero de España (IGME), entidad en la que trabaja 
desde 1989. Entre los años 1993 y 2017 fue directora 
del Museo Geominero.  

En el ámbito de la investigación científica sus 
líneas de interés se encuentran relacionadas con la 
Paleontología de artrópodos del Paleozoico Inferior, 
en especial los trilobites ordovícicos, la Historia de la 
Geología y el Patrimonio Geológico y Paleontológico. 
Es autora de más de 200 publicaciones en revistas 
científicas, tanto nacionales como internacionales, así 
como de capítulos de libros y edición de monografías, 
participando en numerosos proyectos de 
investigación nacionales e internacionales, y en la 
organización de reuniones científicas.   

Fue directora de la Revista Española de 
Micropaleontología y editora del Boletín Geológico y 
Minero desde 1998, ambas editadas por el IGME. 
Desde 2006 es miembro de la Comisión de la 
UNESCO para la Historia de la Geología (International 
Commission on History of Geological Sciences), y es 
presidenta de la Comisión de Historia de la Geología 

de la Sociedad Geológica de España. Ha sido presidenta de la Real Sociedad Española de 
Historia Natural y en la actualidad es presidenta de la Sociedad Española de Paleontología.  
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Manuel Regueiro González-Barros Presidente de Honor del ICOG.  

 

Se licenció en Ciencias Geológicas por la 
Universidad Complutense de Madrid en 1979 
(promoción 23). Cursó el Máster en Liderazgo 
en la Función Pública (INAP-UIMP) de 2013 a 
2015. En 1988 ingresó en el Instituto Geológico 
y Minero de España como especialista en rocas 
y minerales industriales. En 2005 fue nombrado 
jefe de relaciones externas y comunicación del 
IGME. Actualmente es Asesor Técnico en 
relaciones internacionales en el Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas.   

Desde 1993 a 2013 ejerció como Profesor 
Asociado en el Departamento de Cristalografía 
y Mineralogía de la Universidad Complutense 
de Madrid, donde posteriormente fue 
nombrado Profesor Colaborador Honorífico.  

En el ICOG inició su andadura como vocal en 
1992, llevando las relaciones internacionales, y 
posteriormente ha pasado por casi todos los 
cargos de la Junta de Gobierno, siendo 
secretario desde 1994 hasta 2014, 
vicepresidente 1º desde 2014 hasta 2016, y 
presidente del ICOG desde 2016 hasta 2024.   

En la defensa de la profesión Manuel 
Regueiro ha sido un colaborador continuado en 
las tareas del Colegio de Geólogos. Participó 
desde sus inicios en la creación y organización 
de la Federación Europea de Geólogos donde ocupó el puesto de vicepresidente desde 1993 a 
1996, y fue presidente del 1996 al 1999 y del 2007 al 2009. En esa etapa creó la revista 
European Geologists que aún sigue editándose, y organizó el 1er Congreso de la Geología 
Profesional en Alicante cuya exitosa 5ª edición tendrá lugar este año 2025 en Zaragoza.   

Ha sido además miembro fundador y secretario de la ONG Geólogos del Mundo.  

Como divulgador científico y profesional ha impartido múltiples conferencias, ha escrito 
numerosos artículos, ha realizado infinitas entrevistas en medios de comunicación, y ha escrito 
libros como “¿Para qué sirve la geología?” y “Minerales en la vida cotidiana”.   
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Colegiado de Honor del ICOG para D. Jesús Martínez Frías  

 

D. Jesús Martínez Frías es un prestigioso geólogo 
español conocido por su trabajo en el campo de la geología 
y la mineralogía. Ha estado involucrado en investigaciones 
relacionadas con la geología de España y ha contribuido a 
la comprensión de diversos aspectos geológicos, 
incluyendo la mineralogía de ciertos yacimientos. Además, 
ha participado en la divulgación científica y en la educación 
en geología. Su trayectoria de prestigio, tanto a nivel 
nacional como internacional, es indiscutible. 

Entre otros, ha sido fundador y presidente de la Red 
Española de Planetología y Astrobiología (REDESPA), y de 
la Comisión de Geología Planetaria de la Sociedad 
Geológica de España. Es autor y editor de 12 libros y más 
de 360 publicaciones, más 160 en revistas científicas del 
SCI-Web of Science. Sus investigaciones han sido 
portadas en Nature Geoscience, Geology, Astrobiology, 
Icarus, Episodes, Geotimes, Spectroscopy Europe, 
Elements y Science (en estas dos últimas como autor de 
grupo NASA-MSL). Miembro del consejo editorial de varias 
revistas científicas españolas e internacionales, y miembro 
de los comités científicos y de organización de más de una 
docena de congresos nacionales e internacionales de alto 
nivel.   

Ha dirigido cuatro cursos online sobre temas de Planetología y Astrobiología de la Escuela 
de Geología Profesional del Ilustre Colegio Oficial de Geólogos. En 2019 se incorporó como 
Mentor al Programa STEM de la Comunidad de Madrid. Ha impartido más de 400 conferencias 
presenciales en numerosos países del mundo, y en 2014 fue conferenciante invitado en el 
prestigioso “Lecture Tour” de la Asociación Mineralógica de Austria.  

En divulgación científica colabora desde hace más de 30 años con numerosos medios de 
comunicación. Actualmente es responsable del blog de Investigación y Ciencia (SciLogs) sobre 
Planetología y Astrobiología, colaborador en calidad de Asesor de Ciencia de “I Love the World” 
y colaborador en RTVE como responsable de la sección de Geología del programa "A Hombros 
de Gigantes".  
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Paisaje kárstico - El Ventanón de Ojo Guareña 

Autor: Sergio Ruiz Molina, colegiado nº 7881  
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Notas explicativas al balance y cuenta de resultados ejercicio 2025 

1.- Naturaleza y Actividad de la Entidad 

El Ilustre Colegio Oficial de Geólogos (ICOG) es una Corporación de Derecho Público, con 

personalidad jurídica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que se rige 

por la Ley de Colegios Profesionales y sus propios Estatutos. 

Los fines esenciales de esta Corporación son la ordenación, en el ámbito de su competencia, 

de la actividad o ejercicio de la profesión de geólogo y la representación exclusiva y defensa de 

los intereses de esta. 

Otros fines específicos son el fomento de la solidaridad entre los geólogos, la gestión, a todos 

los niveles, el aumento cualitativo y cuantitativo de puestos de trabajo, así como evitar la 

competencia ilícita y el intrusismo en el campo de actividad de los geólogos. 

2.- Bases de Presentación 

El Balance y la Cuenta de Resultados del ejercicio 2025 han sido formulados a partir de los 

registros contables del ICOG y en ellos se han aplicado los principios contables y criterios de 

valoración recogidos en el Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de 

Contabilidad y el resto de las disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la 

imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados del ICOG. 

El ICOG presenta, a efectos comparativos con cada una de las partidas del Balance por sedes 

y Cuenta de Resultados por sedes y general, además de las cifras del ejercicio 2025, las del 

ejercicio anterior 2024, que fueron aprobadas en la Asamblea General Ordinaria de 2025. 

Durante el ejercicio 2025 no se han producido cambios de criterios contables respecto a los 

aplicados en el ejercicio anterior. 

3.- Normas de Valoración 

Los criterios de valoración utilizados para la preparación de las cuentas anuales son los 

siguientes: 

El inmovilizado material e intangible se contabiliza por su coste de adquisición. 

Los costes de mejoras en bienes existentes únicamente se capitalizan como mayor valor del 

inmovilizado cuando producen un incremento en la vida útil del mismo. Los gastos de 

mantenimiento y conservación se cargan a resultados en el momento en que se producen. 

4.- Inmovilizado Material 

El ICOG conserva en propiedad las sedes de: 

• Madrid 2.351.148,65 € 

• Oviedo 361.663,61 € 

• Zaragoza 412.253,99 € 
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La amortización de los elementos del inmovilizado material se realiza desde el momento en 

el que están disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida útil 

estimada estimando un valor residual nulo, en función de los siguientes años de vida útil. 

Descripción Años  % Anual 

Inmuebles (*) 50 2 

Mobiliario 10 10 

Equipos proceso 
información 

4 25 

 

(*) A efectos de amortización solo se tendrá en cuenta la parte de edificación. 

La amortización de los elementos del inmovilizado intangibles se amortizan de forma lineal 

durante su vida útil estimada, en función de los siguientes años de vida útil. 

Descripción Años % Anual 

Página web 4 25 

Intranet 4 25 

Software 4 25 

 

5.- Inversiones Financieras 

Se mantienen 2.880 euros de inversión en títulos de Caja de Ingenieros en la sede central 

6.- Aplicación de Resultados 

El resultado del ejercicio 2025 se incorpora al Fondo Colegial cuando se aprueban las cuentas 

por la Asamblea General. 

Base del Reparto 

• Resultado del Ejercicio 37.881,19 euros 

Aplicación 

• A Fondo Colegial General 37.881,19 euros 

7.- Deudas a largo plazo 

A fecha 31 de diciembre de 2025, el inmueble de Oviedo mantiene un saldo de deuda 

pendiente de 33.502,44 euros. Conforme al calendario de amortización establecido, esta 

obligación financiera se extinguirá en su totalidad en el ejercicio 2028. 

8.- Resultados Generales 

Los ingresos y gastos se reconocen conforme al principio de devengo, registrándose en el 

periodo en que se generan, con independencia del momento en que se materialicen los flujos 

monetarios o financieros asociados. 

9.- Fondo Colegial 

El Fondo Colegial refleja el resultado acumulado del Ilustre Colegio Oficial de Geólogos desde 

su creación, incorporando tanto los superávits como los déficits netos generados a lo largo de 

su trayectoria. 
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RESULTADOS GENERALES (GASTOS-INGRESOS) 

 

 

BALANCE GENERAL 

 

 

BALANCE POR SEDES 2025 
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SEDE CENTRAL 

En 2025 la sede central finaliza con un superávit de 7.159,38 euros. 

El coste de la gestión de la Junta de Gobierno ha sido de 33.005,00 euros.  

Los gastos de personal se distribuyen como sigue: 

 

ÁREAS Euros 

Visados 41.437,49 

Secretaría y Títulos Profesionales 38.727,66 

Administración, calidad, protección de 
datos, EGP y TIC 

61.231,24 
 

Congreso Profesional 17.136,78 

TOTAL 158.533,17 
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SEDE CENTRAL (gastos-ingresos pormenorizado) 

 

INGRESOS 2024 2025 2024-2025 Ppto 2025 2025-Ppto 

VISADO 124.099,46 133.332,84 9.233,38 126.000,00 7.332,84 

CUOTAS Y TASAS 384.140,58 298.807,91 -85.332,67 301.000,00 -2.192,09 

Cuotas anuales 372.825,20 287.602,80 -85.222,40   

Cuotas colegiación 3.756,00 4.684,00 928,00   

Tasas Títulos Profesionales 7.559,38 6.521,11 -1.038,27   

FINANCIEROS 1.388,49 1.345,32 -43,17 0,00 1.345,32 

ESCUELA DE GEOLOGÍA 15.200,00 24.145,00 8.945,00 36.576,00 -12.431,00 

ACTIVIDAD UNIÓN PROF. 0,00 0,00 0,00 30.000,00 -30.000,00 

TIENDA GEOLÓGICA 104,17 2.357,72 2.253,55 0,00 2.357,72 

PROYECTOS E INFORMES 8.738,07 4.587,90 -4.150,17 0,00 4.587,90 

Proyectos 7.643,07 4.587,90 -3.055,17   

Informes 1.095,00 0,00 -1.095,00   

VARIOS 37.053,94 180.314,49 143.260,55 183.707,00 -3.392,51 

Alquiler 19.535,00 27.684,99 8.149,99   

GENERA 3.807,00 3.831,47 24,47   

Congreso Geología Prof. 13.048,76 146.476,63 133.427,87   

Varios 663,18 2.321,40 1.658,22   

Excepcionales 36.897,04 0,00 -36.897,04 0,00 0,00 

TOTAL INGRESOS 607.621,75 644.891,18 37.269,43 677.283,00 -32.391,82 
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GASTOS 2024 2025 2023-2024 Ppto. 2025 2025-Ppto 

Personal 142.445,99 158.533,17 16.087,18 178.767,00 -20.233,83 

Salarios (sede central) 109.019,95 113.004,52 3.984,57   

Seguridad Social (sede cental) 17.449,68 26.590,73 9.141,05   

Otros (Fremap y formación) 1.695,86 1.801,14 105,28   

Salario y Seg. Social (Aragón) 14.280,50 17.136,78 2.856,28   

Actividades y representación 94.301,50 200.379,16 106.077,66 195.900,00 4.479,16 

Junta de Gobierno 31.977,00 33.005,00 1.028,00   

Asociaciones 1.414,99 2.420,00 1.005,01   

Unión Profesional 11.685,60 11.685,60 0,00   

Fundación Minería y Vida 750,00 850,00 100,00   

FEG 4.830,00 4.791,00 -39,00   

GENERA 4.266,95 4.191,47 -75,48   

Atenciones col. + Cóctel Navidad 3.351,49 4.431,68 1.080,19   

Premios 1.000,00 1.000,00 0,00   

Publicidad y merchandising 728,99 972,02 243,03   

Patrocinios 826,45 1.413,22 586,77   

Tienda Online 2.045,51 796,84 -1.248,67   

Publicaciones para venta 5.764,31 1.814,59 -3.949,72   

Títulos Profesionales 4.543,50 4.718,26 174,76   

Actividades Delegados 1.401,58 2.117,74 716,16   

Viajes, restauración (JG) 9.609,23 12.173,50 2.564,27   

Seguros RC Junta y Ciber. 2.067,35 2.132,41 65,06   

Acción Social 3.300,00 3.652,00 352,00   

Congreso Geología Profesional 4.738,55 108.213,83 103.475,28   

SRC Visados 55.961,80 46.004,90 -9.956,90 54.000,00 -7.995,10 

Publicaciones, folletos… 2.288,86 5.690,44 3.401,58 6.300,00 -609,56 

Profesionales y servicios 
subcontratados 

26.701,33 30.599,54 3.898,21 61.000,00 -30.400,46 
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AENOR Certificación de calidad 1.915,00 0,00 -1.915,00   

Agencia de Publicidad (Europa 
Press) 

1.525,60 0,00 -1.525,60   

Asesoría laboral 5.330,91 5.368,80 37,89   

Abogados y procuradores 0,00 4.977,58 4.977,58   

Otros profesionales y servicios 3.616,16 9.805,49 6.189,33   

Plataforma e-GESTIÓN 9.512,04 10.447,67 935,63   

Asistencias técnicas 956,16 0,00 0,00   

Proyectos 3.845,46 0,00 -3.845,46   

Financieros 2.627,32 2.729,48 102,16 2.500,00 229,48 

Material de oficina y 
comunicaciones 

21.159,02 20.676,35 -482,67 25.500,00 -4.823,65 

Telefónica fija 2.633,72 2.026,43 -607,29   

Servidor dedicado y software 13.605,34 13.418,07 -187,27   

Mensajería 399,86 710,90 311,04   

Alquiler (almacenaje visados y 
otros) 

2.760,76 2.905,70 144,94   

Papelería 499,77 343,06 -156,71   

Renting equipos 1.160,35 1.213,31 52,96   

Franqueo y manipulado 99,22 58,88 -40,34   

Local 29.831,79 29.451,49 -380,30 26.900,00 2.551,49 

Comunidad de propietarios 4.562,67 1.564,92 -2.997,75   

Limpieza 4.847,67 5.175,17 327,50   

Suministros (electricidad y agua) 4.917,65 6.820,99 1.903,34   

Impuestos (IBI, etc.) 10.298,49 10.908,02 609,53   

Seguro 536,84 579,36 42,52   

Reparaciones y conservación 4.668,47 4.403,03 -265,44   

Cursos y jornadas 18.530,45 20.500,06 1.969,61 2.500,00 18.000,06 

Gestión corriente Delegaciones 107.432,01 50.977,11 -56.454,90 65.100,00 -14.122,89 

Amortización 31.869,80 37.658,66 5.788,86 35.500,00 2.158,66 

Subvenciones (Geólogos del 
Mundo) 

6.064,00 6.449,00 385,00 7.000,00 -551,00 

Bajas colegiados 5.818,80 5.192,00 -626,80 6.000,00 -808,00 

Impuestos (IVA no deducible y 
otros) 

6.592,56 22.890,44 16.297,88 10.316,00 12.574,44 

TOTAL GASTOS 551.625,23 637.731,80 86.106,57 677.283,00 -39.551,20 
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ARAGÓN 

Los miembros del Consejo de Gobierno de esta Delegación no reciben retribución 

alguna por razón de su cargo. La Delegación cuenta con una persona para las labores de 

secretaría, administración y visado. 

 

ASTURIAS 

Los miembros del Consejo de Gobierno de esta Delegación no reciben retribución 

alguna por razón de su cargo.  

 

PAÍS VASCO 

La Delegación cuenta con una persona que atiende las diferentes áreas. 
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El 24 de enero de 2025 se firmó el “Acuerdo marco entre el ICOG y el Colegio de Geólogos 
y Geólogas de Cataluña para el establecimiento de una hoja de ruta que regule las 
consecuencias de la segregación y creación del colegio catalán”. Durante 2025 se ha trabajado 
en la aplicación de dichas cláusulas, asumiendo el Colegio catalán el traspaso de la persona que 
venía desempeñando las tareas de gestión y administrativas en la delegación del ICOG. También 
se han cerrado cuentas corrientes que eran de la anterior delegación del ICOG. Está todavía 
pendiente realizar la liquidación económica correspondiente, previamente a la cual deberá 
convocarse una Asamblea del ICOG, atendiendo a lo establecido en los Estatutos en lo que 
afecta a la propiedad de bienes inmuebles del ICOG.   
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Los Picos de Gueirúa - Playa de Gueirúa, ASTURIAS 

Autor: José Luis Bulnes, colegiado nº 1747  
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Presidente: Manuel Arce 
Secretario: Jesús Mateo  
Tesorero: Carlos Carnicer 
Vocales: Blanca Bauluz y Carlos Revuelto 
 

Gestión Institucional y Censo 

El año 2025 ha sido un periodo de avance y consolidación para la Delegación. El Colegio ha 
mantenido su operatividad mediante reuniones presenciales y online, incluyendo la celebración 
de la Asamblea General el 14 de marzo y diversas juntas de gobierno ordinarias y 
extraordinarias. En cuanto a la composición de la Delegación, el año cerró con un total de 199 
colegiados, tras registrarse 8 altas y 8 bajas durante el ejercicio. 

Actividad Profesional y Visados 

Se ha producido una reactivación muy significativa del ejercicio profesional en la comunidad. 

Durante 2025 se tramitaron 455 visados y supervisados, lo que supone un incremento 
sustancial frente a los 187 de 2024. 

Esta cifra representa un volumen de actividad que no se alcanzaba desde hace casi 15 años. 

Los trabajos más destacados se vincularon a la geotecnia, seguidos por la hidrogeología y el 
medio ambiente. 

El Colegio continuó prestando asesoramiento técnico y orientación sobre competencias 
profesionales a sus miembros. 

Situación Económica y Presupuesto 

El balance financiero del año ha sido muy positivo, con un beneficio neto de 28.771,12 €. 

Los ingresos totales ascendieron a 77.244,58 €, impulsados principalmente por el 
crecimiento en la facturación de visados, que pasó de 22.589 € en 2024 a 55.521,65 € en 2025. 

Los gastos totales fueron de 48.473,46 €, destacando como partidas principales el personal 
de secretaría y el seguro de responsabilidad civil. 

Para 2026, la estabilidad económica actual permite proyectar un presupuesto orientado al 
crecimiento sostenible y al refuerzo de los servicios para los colegiados. 

Eventos y Congresos 

El hito principal del ejercicio fue la celebración en Zaragoza del V International Professional 
Geology Congress (IPGC 2025) del 5 al 7 de noviembre. 

El evento reunió aproximadamente 350 profesionales, con una destacada participación 
internacional del 70%. 
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Bajo el lema "Geología en la Era de la Tecnología", el congreso abordó temas como energías 
renovables, riesgos geológicos y materias primas críticas. 

El congreso contó con el respaldo de más de 35 patrocinadores y entidades colaboradoras, 
situando a Aragón como referente mundial en geociencias. 

Incidencia Política y Relaciones Institucionales 

La Delegación ha mantenido una vigilancia constante sobre la normativa del Gobierno de 
Aragón y las administraciones locales. 

Se mantuvo una reunión clave con el Director General de Función Pública para tratar la 
escasez de geólogos en la administración autonómica y su inclusión en las relaciones de puestos 
de trabajo (RPT). 

Se ha fortalecido la relación con jefes de servicio y directores generales en áreas de minas, 
energía, medio natural y turismo. 

Se impulsó la creación de un grupo de trabajo entre profesionales del ICOG y de las 
administraciones públicas. 

Se consolidó la conexión con el ámbito académico a través de la Universidad de Zaragoza, la 
Cátedra Geología y Sociedad y el IGME. 

Divulgación, Educación y Reconocimientos 

El Colegio desarrolló una intensa agenda para acercar la geología a la sociedad y fomentar 
nuevas vocaciones: 

Educación: Se celebró la actividad POCKETON con más de 60 alumnos de primaria y se 
colaboró en la XVI Olimpiada de Geología de Aragón. 

Charlas: El programa "Las Charlas del Colegio" incluyó conferencias sobre la transición verde 
y la crisis del Messiniense. 

Eventos: Participación en Geolodía 2025 en Alhama de Aragón y colaboración en el Premio 
José Mª Savirón de Divulgación Científica. 

Homenajes: Se entregaron insignias y diplomas a ocho colegiados por sus 30 años de 
trayectoria profesional en la Delegación. 

Encuentro Social: El cóctel navideño de la Delegación registró una asistencia récord de 36 
personas. 

Link Descarga: Memoria Aragón 

 

 

 

 

https://cgeologos.es/noticia/memoria-de-actividades-2025-delegacion-de-aragon2025
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Presidente: Alberto Álvarez Junquera 
Secretario: Santiago Bugallo García 
Tesorero: Guzmán Fuente Puente 
Vocales: Beatriz González Santano y Raquel Ruiloba Amaro 

CARTA DEL PRESIDENTE DE LA DELEGACIÓN DE ASTURIAS DEL ICOG 

En el año 2025 la Delegación de Asturias ha mantenido la estabilidad económica alcanzada 
en los últimos años, consiguiéndose un balance positivo del año contable, lo que supone un gran 
logro teniendo en cuenta nuestra modesta economía. La actividad de visados se ha mantenido, 
con la geotecnia como principal temática de los informes a visar y, en menor medida, las áreas 
de estabilidad de taludes, patologías y gestión de suelos. Se ha iniciado en este año la utilización 
de una nueva plataforma para el visado de informes, cuyo manejo ha generado, y sigue 
generando, algún inconveniente en el desarrollo del proceso, si bien, de manera gradual, los 
colegiados/as visadores se están adaptando y familiarizando con el nuevo protocolo. 

Con el fin de dar visibilidad a nuestro colectivo, un año más la Delegación de Asturias ha 
patrocinado el Premio al mejor Expediente Académico de la correspondiente promoción del 
Grado en Geología de la Universidad de Oviedo, en el acto celebrado, con motivo de la festividad 
de Santa Catalina de Alejandría, en el Paraninfo de la Universidad. Asimismo, hemos entregado 
un trofeo al ganador en la categoría A (estudiantes de Geología) del Concurso de Fotografía 
Geológica organizado por la Facultad de Geología. Además, se ha concedido el Premio a la 
Excelencia Académica al mejor Trabajo Fin de Grado de los presentados en la convocatoria 2025 
y organizado por el propio ICOG, recayendo este año en el TFG titulado “Estudio y 
caracterización paleoecológica de la formación Calizas de Nieva (Lochkoviernse Superior / 
Pragiense Inferior) en el área de El Puerto Llampero (Astuiras)” cuyo autor ha sido D. Marco 
Ramos Sarralde. 

También, como en años anteriores, hemos estado presentes en diversos actos protocolarios 
a los que hemos sido invitados, como, por ejemplo, la inauguración de la FIDMA, el Premio Santa 
Bárbara y la entrega de las Medallas de Asturias. Para su divulgación, como punto de interés 
geoturístico en nuestra Comunidad Autónoma, se ha seleccionado en esta ocasión, la Ruta del 
Desfiladero de Las Xanas. Destacar, asimismo, que hemos formado parte del jurado que falla el 
premio anual SOGEAS a la Divulgación Geológica, habiendo sido otorgado a la Sociedad 
Geológica de España por la organización del “GEOLODÍA” a nivel nacional. 

La Delegación para Asturias de la ONGD “Geólogos del Mundo”, a la que venimos prestando 
nuestro apoyo logístico desde la sede colegial, ha finalizado con éxito la ejecución del proyecto 
“Agua potable y saneamiento básico: desarrollo sostenible en la comunidad de Quebrada de 
Vuelta, la Sorto (Intibucá)” en Honduras, e inicia el proyecto de “Abastecimiento sostenible en 
Arenales, Chogola (agua potable para la Esperanza – Intibucá)” también en Honduras. Seguro 
que lograrán alcanzar los objetivos marcados en este nuevo proyecto. 

Finalizar, animando a todos los colegiados/as para que participen activamente en las 
actividades que se puedan llevar a cabo y agradeciéndoles su fidelidad con la Delegación de 
Asturias. 

       Un cordial saludo, 
       Alberto Álvarez Junquera (Presidente ICOG Asturias) 
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CONSEJO DE GOBIERNO 

Tras el proceso electoral de 2024 y mediante resolución adoptada el 26 de febrero de 2024 
por la Junta de Gobierno del ICOG conforme al Reglamento de Régimen Interno, el Consejo de 
Gobierno es el siguiente: 

Presidente (Alberto Álvarez Junquera), Secretario (Santiago Bugallo García), Tesorero 
(Guzmán Fuente Puente), Vocal 1º (Beatriz González Santano) y Vocal 2º (Raquel Ruiloba 
Amaro). 

La gestión administrativa de la Delegación ha sido acometida por diversos miembros del 
Consejo, sin retribución alguna y en función de la disponibilidad compatible con sus actividades 
profesionales. 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 2025 

Se celebró, en modalidad presencial, el 14 de marzo de 2025, con una asistencia de 12 
colegiados/as, habiéndose aprobado todos los puntos del orden del día: Acta de la Asamblea 
General Ordinaria anterior (15 marzo 2024), Memoria de Actividades de 2024, Balance de 
Ingresos (33.863,35 euros) y Gastos (25.151,89 euros) de 2024, con un resultado positivo de 
8.711,46 euros y, Presupuesto de 2025 (27.186,00 euros). Información sobre el proceso de 
segregación de la Delegación y constitución del nuevo colegio de Geólogos y Geólogas de 
Cataluña. Planteamiento de una mayor visibilidad del ICOG en foros de debate y asociaciones 
profesionales que permitan la participación del colectivo en la redacción de leyes y resto de 
normas que afecten a la profesión. Referencia al apoyo logístico dado a la Delegación en 
Asturias de la ONGD “Geólogos del Mundo”. 

Previamente al desarrollo formal de la Asamblea, Roberto Rodríguez, Tesorero del ICOG, 
presenta la Tienda Geológica (historia y razón de creación de la misma, artículos ofertados y 
acceso a la misma). 

COLEGIACIÓN Y SITUACIÓN FINANCIERA 

167 colegiados/as frente a los 166 colegiados/as de 2024. 

Se han acometido los pagos periódicos de manera solvente a lo largo del año 2025.  

SECRETARÍA TÉCNICA 

Se han visado 95 informes (15 visados, 76 supervisados y 4 
revisiones/modificaciones/anexos), habiéndose registrado una disminución de 4 informes 
respecto al año 2024. 

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES  

Se relacionan algunas de las más relevantes:  

- Atención al colegiado/a: consultas diversas (temas administrativos, de carácter técnico en 
relación a la elaboración de informes, …), información sobre ofertas de trabajo. Atención a 
particulares, dando respuesta a las consultas planteadas, cada vez más frecuentes. 
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- Realización de un podcast sobre el Colegio de Geólogos (historia, estructura, aportaciones, 
ventajas de la colegiación, competencias, …), en colaboración con el Decanato de la Facultad de 
Geología. 

- Nota de prensa para la difusión de lugares de interés geoturístico de Asturias, habiéndose 
propuesto la Ruta del Desfiladero de las Xanas. 

- Asistencia de un colegiado, en representación del Consejo de Gobierno, a la entrega de los 
premios del “Concurso de Fotografía Geológica 2025”, organizado por la Facultad de Geología, 
habiendo patrocinado uno de los premios la Delegación. 

- En representación del Consejo de Gobierno en el acto académico universitario, festividad 
de Santa Catalina (25 de noviembre), entrega por parte de un colegiado del “Premio Fin de Grado 
de Geología”, patrocinado por la Delegación, a D. Koldobika Gaizka Míguez Valero. 

- Concesión del “Premio a la Excelencia Académica ICOG 2025” a D. Marco Ramos Sarralde 
por su TFG titulado “Estudio y caracterización paleocológica de la formación Calizas de Nieva 
(Lochkoviense Superior/Pragiense Inferior) en el área de El puerto Llampero (Asturias, España)”. 

- Apoyo a la “Senda del Navia”. 

- Gestión ante el Ayto. de Castropol para la impartición de una conferencia sobre meteoritos 
a cargo del director del Museo de Geología. 

- Tasación de la sede de la Delegación, por encargo de la Junta de Gobierno del ICOG y del 
Colegio de Geólogos y Geólogas de Cataluña. 

-  Divulgación de artículos de prensa y ciclos de conferencias, de interés geológico. 

 
 

Link Descarga: Memoria Asturias  

 

 

https://cgeologos.es/noticia/memoria-de-actividades-2025-delegacion-de-asturias
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Presidente: Imanol López  
Secretario: Rafael Ugarte  
Tesorero: Lorena Rodero  
Vocales: Gorka Iglesias y Aintzane Goffard (desde el 18 de abril)  
 

 

La Memoria de Actividades 2025 de la Delegación del País Vasco del Colegio Oficial de 
Geólogos (EGEO) recoge las principales acciones institucionales, profesionales y divulgativas 
desarrolladas durante el año, destacando un periodo de consolidación institucional y 
crecimiento en la actividad colegial. 

Consolidación institucional 

Durante 2025 el Consejo de Gobierno del EGEO centró sus esfuerzos en reforzar el papel del 
colegio como referente técnico y profesional ante administraciones públicas, medios de 
comunicación, universidades y sociedad. La delegación mantuvo su actividad institucional dentro 
del ICOG y participó activamente en reuniones de coordinación y toma de decisiones del 
organismo. También se incrementó la presencia del colegio en medios de comunicación, 
especialmente en relación con temas de actualidad geológica como el terremoto ocurrido en 
Álava.  

Actividad colegial y gestión técnica 

Uno de los indicadores más relevantes del año fue el aumento de los visados profesionales, 
alcanzando 214 visados y 364 supervisiones, lo que supone un incremento del 9 % respecto al 
año anterior. La implantación de una nueva plataforma digital de visados permitió que todos 
los trámites se realizaran de forma telemática, mejorando la eficiencia administrativa. Además, 
la secretaría gestionó consultas técnicas, comunicaciones a colegiados y coordinación con otras 
delegaciones del ICOG.  

Situación del colectivo profesional 

El número de colegiados se mantuvo estable respecto al año anterior, lo que se considera un 
resultado positivo en un contexto de descenso general del número de estudiantes de Geología 
en las universidades. En la UPV/EHU, por ejemplo, únicamente se graduaron siete estudiantes 
en 2025, lo que refuerza la necesidad de fortalecer la relación entre universidad y colegio para 
atraer a nuevos profesionales al colectivo.  

Actividad económica 

La delegación registró ingresos de 96.038,67 €, procedentes principalmente de visados y 
cuotas colegiales, frente a gastos de 101.624,80 €, en gran parte vinculados a personal y 
seguros asociados a visados. A pesar del resultado negativo del ejercicio, la delegación mantiene 
una posición financiera sólida, con un saldo bancario cercano a los 120.000 €.  
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Relaciones institucionales y colaboración 

Durante el año se desarrollaron numerosas acciones de colaboración con instituciones y 
asociaciones profesionales, entre ellas: 

• Participación en BasquePro Elkargoak, red de colegios profesionales. 
• Contactos con la Facultad de Ciencia y Tecnología de la UPV/EHU. 
• Colaboración con la asociación estudiantil GEOLAN. 
• Patrocinio del concurso de fotografía geológica y de la Geoquedada 2025. 
• Colaboración con el Simposio Nacional de Taludes celebrado en Bilbao. 
• Participación en la feria educativa Inspira Bizitzak, dirigida a estudiantes.  

Formación y divulgación 

El EGEO continuó impulsando actividades de divulgación geológica, entre las que destacan 
la celebración de Santa Bárbara, patrona de la profesión, y la conferencia sobre paleontología 
impartida por el divulgador Francisco Gascó-Lluna, centrada en el estudio de los dinosaurios.  

Empleo 

Durante el año el colegio difundió 19 ofertas de empleo en diferentes áreas de la geología, 
principalmente geotecnia, ingeniería geológica, hidrogeología y medio ambiente, en diversas 
regiones de España.  

Conclusión 

El ejercicio 2025 representa un año de consolidación para el EGEO, con incremento en la 
actividad profesional, estabilidad en el número de colegiados y una presencia creciente en el 
ámbito institucional y divulgativo. Los principales retos identificados se centran en reforzar la 
visibilidad de la geología en la sociedad, atraer a nuevos profesionales y adaptarse a los 
nuevos canales de comunicación, especialmente en redes sociales. 

 Link Descarga: Memoria País Vasco 

  

https://cgeologos.es/noticia/memoria-de-actividades-2025-delegacion-del-pais-vasco
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Pisa charcos - Guadalix de la Sierra (Madrid)  

Autor: Jesús Martínez Ruíz-Rosso, colegiado nº 3711  
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Delegado: Daniel Tejela Matías  

1. GESTIÓN Y COORDINACIÓN COLEGIAL 

Actividades a continuar y fortalecer: 

• Reuniones telemáticas periódicas con colegiados. 
• Participación activa en comisiones del ICOG a nivel nacional 
• Ampliación de redes profesionales mediante eventos de networking 

presenciales y virtuales 

2. REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 

Consolidación de vínculos estratégicos: 

• Fortalecer colaboraciones con organismos públicos de Castilla-La Mancha 
(Junta, Diputaciones, Servicio de Minas) 

• Intensificar relaciones con universidades regionales (UCLM principalmente) 
• Atención a los medios de comunicación 

3. DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA GEOLOGÍA (Área prioritaria) 

Eventos públicos consolidados: 

• Geolodía 2026 en Toledo: Ampliar la participación ciudadana y mejorar la 
difusión mediática 

• Geolimpiada toledana: Incrementar el número de centros educativos 
participantes 

4. COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 

Canales digitales: 

• Mantener y dinamizar el grupo "Geólogos en Castilla-La Mancha" en LinkedIn 
• Atención a los medios de comunicación. 

Delegado: Juan Piñeiro González 

Durante el año 2.025, las principales actividades realizadas han sido: 

• Entrevista en la Cadena SER sobre la riqueza de Materias Primas Fundamentales 

en Castilla y León, y explicación sobre cómo se desarrolla un proyecto de investigación 

minera: 

https://cadenaser.com/audio/ser_castillayleon_avivirquesondosdiascastillayleon_2

0250201_130454_140000/ 
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• Colaboración en el desarrollo del GEOLODÍA, organizado por la Sociedad 

Geológica de España y la Facultad de Ciencias de la Universidad de Salamanca (USAL), 

dentro del Convenio Marco de colaboración firmado entre la USAL y el ICOG.  

   

 

• Representación del ICOG en la entrega de premios a los mejores expedientes 

académicos en el Grado de Geología y en Ingeniería Geológica, del curso 2024-2025, 

de la Facultad de Ciencias de la USAL:  

https://cgeologos.es/noticia/entrega-de-premios-a-los-mejores-expedientes-de-

la-universidad-de-salamanca 

  
 
 

• Organización y participación en una jornada de campo en la provincia de Zamora, 

solicitada al ICOG por el Área de Geodinámica Interna de la Facultad de Educación de 

la Universidad de Burgos, dentro del Máster en Profesor de ESO y BACH, FP y 

Enseñanza de Idiomas, conjuntamente con profesores del Departamento de Geología 

de la USAL. 

Durante la jornada se pudieron visitar la mina subterránea rehabilitada de 

Villadepera, cuyo contenido fue en su momento diseñado por el IGME, mostrando la 

https://cgeologos.es/noticia/entrega-de-premios-a-los-mejores-expedientes-de-la-universidad-de-salamanca
https://cgeologos.es/noticia/entrega-de-premios-a-los-mejores-expedientes-de-la-universidad-de-salamanca
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ubicación geológica, estructuras tectónicas, diferencias entre litologías, etc., así como la 

mina romana de oro de Pino del Oro, explicando el origen del oro, como se realiza una 

prospección minera en época romana y actual, los requerimientos ambientales 

necesarios actualmente para obtener una concesión minera, etc. 

Puesto que la geología es una ciencia que no se trabaja suficientemente en educación 

secundaria es fundamental que los futuros profesores conozcan la importancia de la 

profesión de Geólogo en nuestra sociedad y la transmitan a sus estudiantes, que son los 

ciudadanos del futuro; por ello, son tan importantes este tipo de jornadas, sobretodo 

encampo, donde están más receptivos y comunicativos: 

 https://www.laopiniondezamora.es/comarcas/2025/03/28/estudiantes-

115798366.html. https://www.zamora24horas.com/provincia/geologia-arqueologia-

se-dan-mano-en-ruta-educativa-mina-carrascal-villadepera_15145650_102.html   

• Gestiones con el Servicio de Colegios Profesionales perteneciente a la Dirección 

General de Atención al Ciudadano y Calidad de los Servicios de la Consejería de la 

Presidencia de la Junta de Castilla y León, que han permitido obtener la notificación de 

dicho Servicio por la cual se toma conocimiento oficialmente de la existencia de un 

delegado oficial del ICOG en esta CCAA, permitiendo con ello formar parte de los 

Colegios Profesionales que son visibles para poder colaborar con la Junta de Castilla y 

León. 

• Reunión entre la Dirección del Departamento de Geología de la USAL y el ICOG 

(representado por nuestra vicesecretaria Isabel Martín y el delegado en Castilla y León), 

en la cual se trataron, entre otros, los siguientes temas: renovación del Convenio de 

colaboración (el cual posteriormente ha sido renovado hasta el 5 de marzo de 2027), 

participación de ICOG en charlas formativas a los alumnos de 3º y 4º curso, publicitar 

desde la USAL los cursos organizados por el ICOG y los beneficios de estar colegiado, 

y la colaboración fundamental del ICOG en la redacción de los nuevos planes de 

estudios de geología e ingeniería geológica (en lo cual se está trabajando actualmente). 

• Aunque durante el 2.025 no se ha vuelto a convocar el Pleno de la Comisión 

Regional de Minería de Castilla y León, ni las Subcomisiones de Seguridad y Salud y 

Áridos y Minerales Industriales, se han mantenido contactos con sus componentes y la 

Dirección General de Minas de la Junta de Castilla y León.  

• Presentación en las áreas del Departamento de Geología de la USAL, de los 

Premios ICOG a la Excedencia Académica 2025. 

https://www.laopiniondezamora.es/comarcas/2025/03/28/estudiantes-115798366.html
https://www.laopiniondezamora.es/comarcas/2025/03/28/estudiantes-115798366.html
https://www.zamora24horas.com/provincia/geologia-arqueologia-se-dan-mano-en-ruta-educativa-mina-carrascal-villadepera_15145650_102.html
https://www.zamora24horas.com/provincia/geologia-arqueologia-se-dan-mano-en-ruta-educativa-mina-carrascal-villadepera_15145650_102.html
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Delegada: Ana Belén Quintanar Soto 

Presenta el siguiente Informe de Actividades realizadas durante el año 2025. 

- Charla sobre la diversidad geológica de Anguiano (6 septiembre de 2025). 

- Asesoramiento como Delegada del ICOG al Ayuntamiento de Anguiano ante el problema 
de desprendimiento de grandes bloques en zona urbana (julio 2025). 

- Atención a los diferentes medios de comunicación (prensa y radio) siempre que se me ha 
requerido. 

- En concreto en relación con el terremoto que tuvo lugar a principios de diciembre de Iruña 
de Oka y que se sintió en buena parte de La Rioja: 

Enlace a la publicación en el diario La Rioja 

https://www.larioja.com/la-rioja/colegio-geologos-caracteristicas-geologicasrioja- 

terremotos-no-suelen-gran-magnitud-20251208121655-nt.html 

Enlace a la entrevista en la COPE 

https://www.cope.es/emisoras/la-rioja/la-rioja-provincia/logrono/noticias/riojaregistra- 

5-terremotos-6-anos-hay-preocuparse-concentrar- 

20251209_3267732.html 

Enlace a la entrevista en ONDACERO (minuto 30) (9/12/2025) 

https://www.ondacero.es/podcast/emisoras/logrono/mas-de-uno-rioja/mas-unorioja- 

09122025_2025120969381cdd11830470166d7034.html 

- Se ha participado activamente, mediante email en cuantas consultas se han hecho a los 
delegados regionales del ICOG, y en concreto a la delegada del ICOG en La Rioja, y se han 
mantenido contactos con los colegiados y colegiadas a través del correo electrónico, enviando 
noticias de actualidad sobre la profesión y ofertas de empleo. 
 

Delegado: Francisco Fernández de la Llave 

Durante el año 2025 la Delegación del ICOG en Extremadura, ha participado y colaborado 
en varias actividades relacionadas con la Geología y la profesión de Geólogo, de las cuales 
se hace un resumen a continuación. 
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 19 febrero colaboración en la organización de la XVI Olimpiada de Geología en 
Extremadura en su fase autonómica. 

https://www.icog.es/TyT/index.php/2025/02/celebracion-de-la-fase-territorial-de-
extremadura-de-la-xvi-olimpiada-de-geologia/ 

 Durante el mes de marzo se atendió a varios medios de comunicación sobre el tema de 
los Minerales Estratégicos y las Tierra Raras. 

https://cgeologos.es/noticia/francisco-fernandez-de-la-llave-delegado-del-icog-habla-
sobre-el-potencial-de-las-tierras-raras-en-extremadura 

El Colegio de Geólogos de Extremadura pide que todo el valor añadido de las minas se quede 
en la región | Canal Extremadura 

 10 de mayo, colaboración en la organización y desarrollo del Geolodía en la provincia de 
Cáceres. 

https://geolodia.es/geolodia-2025/caceres-2025/#1539353273475-4479b1de-9ef4a020-
0d4bf0e5-1b5a1d3b-ea01 

 Durante los días 16 y 17 de mayo, y en representación del ICOG, tuvo lugar la asistencia 
y participación en la celebración de las IV Jornadas de Turismo Subterráneo del Suroeste 
Ibérico, en Santa Marta (Badajoz),   

https://cgeologos.es/noticia/santa-marta-acoge-las-iv-jornadas-de-turismo-subterraneo-
del-suroeste-iberico 

 El 3 de junio se firma el apoyo del ICOG a la propuesta de declaración de la mina Pastora, 
ubicada en el municipio de Aliseda (Cáceres), como Monumento Natural de Extremadura. 

 En el mes de Julio, se manda la propuesta de turismo geológico de La Garganta de los 
Infiernos (Valle del Jerte. Cáceres), para su publicación en la revistad del Colegio. 

 En el último trimestre del año se ha participado en varias charlas y mesas redondas 
sobre asuntos de actualidad referentes a recursos naturales y riesgos geológicos en la 
Comunidad de Extremadura. 

 

Otras actividades  

A lo largo del año se han atendido distintas consultas de colegiados en relación a las 
competencias profesionales, derechos laborales y visados colegiales. Igualmente ha habido una 
difusión continuada de diversas ofertas de trabajo. 

Se ha atendido en numerosas ocasiones a los medios de comunicación, en temas 
relacionados con fenómenos naturales, riesgos geológicos, aguas subterráneas, polémicas 
sobre explotaciones mineras, la enseñanza de la Geología en los planes de estudio etc. 

 

 

 

 

https://www.icog.es/TyT/index.php/2025/02/celebracion-de-la-fase-territorial-de-extremadura-de-la-xvi-olimpiada-de-geologia/
https://www.icog.es/TyT/index.php/2025/02/celebracion-de-la-fase-territorial-de-extremadura-de-la-xvi-olimpiada-de-geologia/
https://cgeologos.es/noticia/francisco-fernandez-de-la-llave-delegado-del-icog-habla-sobre-el-potencial-de-las-tierras-raras-en-extremadura
https://cgeologos.es/noticia/francisco-fernandez-de-la-llave-delegado-del-icog-habla-sobre-el-potencial-de-las-tierras-raras-en-extremadura
https://www.canalextremadura.es/noticias/extremadura/el-colegio-de-geologos-de-extremadura-pide-que-todo-el-valor-anadido-de-las
https://www.canalextremadura.es/noticias/extremadura/el-colegio-de-geologos-de-extremadura-pide-que-todo-el-valor-anadido-de-las
https://geolodia.es/geolodia-2025/caceres-2025/#1539353273475-4479b1de-9ef4a020-0d4bf0e5-1b5a1d3b-ea01
https://geolodia.es/geolodia-2025/caceres-2025/#1539353273475-4479b1de-9ef4a020-0d4bf0e5-1b5a1d3b-ea01
https://cgeologos.es/noticia/santa-marta-acoge-las-iv-jornadas-de-turismo-subterraneo-del-suroeste-iberico
https://cgeologos.es/noticia/santa-marta-acoge-las-iv-jornadas-de-turismo-subterraneo-del-suroeste-iberico
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Delegado: José Luis García Aróstegui 

Impulso de la labor de los geólogos en actos institucionales y en la administración 
autonómica. Se han mantenido varias reuniones con la Dirección General del Agua y con la 
Dirección General del Mar Menor de la Región de Murcia. 

Se han atendido diversas consultas de geólogos colegiados en la Región de Murcia, y se han 
incentivado nuevas colegiaciones. 

Contacto frecuente con los medios de comunicación a escala regional y nacional para atender 
consultas de periodistas sobre los profesionales más adecuados para tratar noticias 
relacionadas con la geología.  

Colaboración en la preparación y desarrollo del GEOLODÍA Región de Murcia, actividad de 
divulgación de la Sociedad Geológica de España. 

Colaboración en la preparación y desarrollo del HIDROGEODÍA Región de Murcia, actividad 
de divulgación de la Asociación Internacional de Hidrogeólogos. 

Asistencia y representación del Colegio en diferentes actos a lo largo del año de la Olimpiada 
de Geología de la Región de Murcia. 

 

Delegado: Celso Gil Marín 

A lo largo del año 2025 pueden destacarse las siguientes actividades desarrolladas en la 
Comunidad Foral de Navarra: 

- Acompañamiento en el Geolodía 25 en Navarra. “Un viaje por las rocas más 
infernales de Navarra” en Bera, domingo, 13 de mayo de 2025. 

- Continuación con el apoyo por parte de la Sección de Calidad del Agua y Obras 
Hidráulicas del Departamento de Medio Ambiente y Desarrollo Rural al proyecto 
patrocinado por Servicios de Montejurra S.A.: “Elaboración de un modelo digital 
hidrogeológico-hidráulico para la explotación racional del manantial de Itxako, 
minimizar el impacto ambiental y prevenir desabastecimiento de agua a la población”. 
Se efectúa un sondeo de reconocimiento en el concejo de Ecala (Améscoa Baja) con el 
objetivo de conocer la litología del acuífero en una zona alejada del manantial, captar el 
nivel piezométrico y disponer de un punto de control que permita el seguimiento de su 
evolución en el área de recarga. Proporción de información para la instalación de una 
estación meteorológica autónoma que permita la trasmisión de datos en tiempo real. 

- Seguimiento de monitorización topográfica de las deformaciones y roturas de la 
ladera inestable junto a la localidad de Cárcar, planificado por parte de la Sección de 
Estudios y Proyectos del Departamento de Cohesión Territorial. 

- Conclusión de la acción c2.4 del proyecto con fondos europeos NAdapta en el 
que se desarrolla la plataforma informática de avisos de riesgo de inundación y 
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generación de alertas automáticas, que facilite las predicciones hidrológicas y reducción 
de los tiempos de respuesta. Involucra a varias Secciones del Departamento de Medio 
Ambiente y Desarrollo Rural, además de otros. Los trabajos para la mejora de la 
plataforma se continúan desarrollando. 

- Participación en el “Protocolo para el enterramiento in situ de los subproductos 
animales distintos de la categoría 1 en casos de confirmación de la influenza aviar en 
aves de corral u otras aves cautivas”. Valoración de las posibles afecciones ambientales 
de los emplazamientos que se seleccionen como lugar de enterramiento de los animales 
sacrificados por motivos sanitarios, con atención especial a factores hidrológicos e 
hidrogeológicos que pudieran generar contaminación de las aguas. 

- Especial atención a las noticias relacionadas con el proyecto de prospección 
minera de la empresa Iberian Copper S.L. interesada en el reconocimiento de 
yacimientos de minerales de cobre, y otros asociados, en terrenos oligocenos de Tierra 
Estella y Comarca de Sangüesa. 

 

Delegados: Sonia Ruiz Cascajar y José Miguel Medina Pérez 

Presentan el siguiente resumen de Actividades realizadas durante el 2025: 

o Se han difundido varias ofertas de trabajo entre los colegiados y colegiadas del 
Archipiélago. 

o Se han tramitado consultas relativas a: 
• Competencias profesionales para captación de aguas subterráneas y pozos 

de evacuación. 
• Exploración de energía geotérmica. 

o Se ha facilitado información sobre trámites entre los colegiados y las colegiadas con 
el Colegio. 

o Difusión de campañas divulgativas-educativas de la ONG Geólogos del Mundo y de 
la Consejería de Educación, Formación Profesional, Actividad Física y Deportes. 

o Difusión de jornadas y otras actividades relacionadas con la profesión. 

 

Delegado: Pablo Núñez Fernández  

Siguiendo la dinámica de años anteriores, la actividad como delegado del ICOG en Galicia 
durante el año 2025 se ha centrado en la representación institucional, la divulgación de la 
geología y la defensa de la profesión. A continuación, se resumen las principales actividades 
desarrolladas a lo largo del año. 

De forma regular, y como parte de mis responsabilidades, he asistido a las reuniones de la 
Junta Directiva de la Cámara Mineira de Galicia, con una frecuencia aproximada mensual, 
participando activamente en sus debates y decisiones. 
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En el mes de marzo, concedí una entrevista al medio Galicia Press, en la que se abordó el 
potencial de Galicia en materia de tierras raras y la necesidad de impulsar la investigación minera 
en la comunidad. En la entrevista, destaqué que, si bien “los criterios son bastante estrictos”, 
existen proyectos ambiciosos que pueden abrir camino en este sector estratégico. 

El mes de junio tuvo una marcada agenda europea. Organicé y participé en el Parlamento 
Europeo en Bruselas en el desayuno-debate “Urban Mining: Unlocking Secondary Resources for 
a Circular Economy”, un evento en el marco de la EU Green Week 2025, que contó con la 
colaboración de la eurodiputada Susana Solís Pérez. En este foro, responsables políticos, 
científicos y representantes de la industria debatimos sobre cómo la minería urbana puede 
contribuir a una economía más eficiente y circular, reafirmando el papel esencial de la geología 
en la identificación y evaluación de estos nuevos recursos. 

 

Desayuno-debate sobre Minería Urbana en el Parlamento Europeo 

Además, participé en el foro “La Galicia que viene”, organizado por El Español, un importante 
punto de encuentro para debatir sobre el futuro económico e industrial de la región. En este 
marco, intervine para subrayar el papel clave que la minería y los recursos geológicos deben 
jugar en la transición verde y el desarrollo sostenible de Galicia. 

Nuevamente en Bruselas, organicé y participé en la conferencia “Navigating the Energy 
Transition” en el Parlamento Europeo, un evento centrado en el proyecto CRM-geothermal, que 
fue acogido por el eurodiputado Nicolás González Casares. Como moderador de uno de los 
paneles de discusión, tuve la oportunidad de debatir junto a representantes de la Comisión 
Europea y de la industria sobre cómo la innovación en la extracción de materias primas críticas 
a partir de fluidos geotérmicos puede fortalecer la autonomía estratégica de la UE y asegurar 
una transición energética justa e inclusiva. 
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Conferencia sobre Transición Energética en el Parlamento Europeo 

El final del año estuvo marcado por la publicación del “Informe sobre el potencial de 
elementos críticos en Galicia”, un trabajo que coordiné junto a Ester Boixereu y Rubén Esteban, 
miembros de la Comisión de Minería del ICOG. Este informe, que fue puesto en valor por el 
Presidente de la Xunta de Galicia, identifica el potencial de Tántalo, litio, tierras raras y cobre, y 
sitúa a Galicia en el mapa estratégico de los recursos minerales para la transición energética y 
tecnológica. 

Además, el día 3 de diciembre, en un acto de homenaje a la minería gallega, recibí el premio 
Santa Bárbara por la labor de divulgación en geología, un galardón que pone en valor el esfuerzo 
por acercar la importancia del subsuelo a la sociedad. 

Asimismo, el día 14 de diciembre, el periódico La Región publicó una entrevista en la que se 
analizaba el potencial económico de los recursos minerales de Galicia, matizando las cifras y 
aportando una visión realista y profesional sobre las reservas existentes. 

Otras actividades relevantes 

A lo largo del año, he mantenido una intensa actividad en redes profesionales como LinkedIn, 
publicando regularmente contenido sobre la importancia de los minerales críticos para la 
soberanía industrial europea y el papel de la European Federation of Geologists (EFG), en la 
definición de las políticas de materias primas de la UE. 

Esta labor de comunicación y representación institucional busca consolidar el papel del 
geólogo como un actor indispensable en la planificación territorial, la gestión de recursos y la 
transición hacia un modelo económico más sostenible y seguro. 
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Delegado: Joaquín Martínez-Campillo 

Durante 2025 esta Delegación ha desarrollado diversas actuaciones institucionales, técnicas 
y de colaboración con administraciones públicas, universidades y entidades profesionales. Estas 
actividades han estado orientadas a reforzar el papel de la geología en la gestión del territorio, 
la prevención de riesgos naturales y la puesta en valor del patrimonio geológico, así como a 
promover una mayor presencia de los geólogos en la administración pública. 

 

Actividades 

Entre las principales actuaciones desarrolladas destacan las siguientes: 

• Establecimiento, junto con la Dirección General del Medio Natural, de los 
criterios para la elaboración de la estrategia de geodiversidad de la Comunidad 
Valenciana. 

• Impulso a la puesta en valor de los Lugares de Interés Geológico (LIG) de la 
Comunidad Valenciana. 

• Preparación de actividades con los distintos agentes sociales implicados en la 
creación del Geoparque de la Calderona en la Comunidad Valenciana. 

• Colaboración en la asistencia a los damnificados por la DANA de octubre, 
prestando apoyo técnico en la evaluación de los efectos del episodio. 

• Realización de mediciones en zonas inundadas para el análisis de los procesos 
asociados a las inundaciones. 

• Participación en las Jornadas sobre la DANA celebradas en Paiporta, centradas 
en el análisis de los riesgos geológicos por inundación. 

 

Reuniones institucionales 

La Delegación ha mantenido numerosas reuniones con responsables de administraciones 
públicas, organismos técnicos, universidades y organizaciones profesionales con el objetivo de 
reforzar la presencia de la geología en la gestión del territorio y promover la colaboración 
institucional. 

Entre ellas destacan: 

• Presidente de la Generalitat Valenciana, para la presentación del nuevo 
presidente del Colegio y la solicitud de incorporación de geólogos en la administración 
autonómica, así como la presentación de las actividades profesionales del geólogo. 

• Directora General del Agua, para abordar los estudios de inundabilidad y la 
normativa relacionada con embalses. 

• Director General del Medio Natural, para el seguimiento del acuerdo de 
colaboración establecido. 

• Director General de Medio Ambiente y Calidad Ambiental, para la puesta en 
marcha del acuerdo de colaboración. 
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• Presidente de la Diputación de Alicante, para la presentación institucional del 
Colegio. 

• Director General de Minas, para tratar las relaciones de los profesionales del 
sector con las direcciones provinciales de minas. 

• Presidente de la Confederación Hidrográfica del Segura, para abordar 
cuestiones relacionadas con aguas subterráneas y zonas inundables. 

• Presidente de la Confederación Hidrográfica del Júcar, para tratar cuestiones 
generales relativas a aguas subterráneas y zonas inundables. 

• Rectora de la Universidad de Alicante, para analizar la situación de la carrera 
de Geología en esta universidad. 

• Decano del Colegio de Ingenieros Industriales, para fomentar la colaboración 
entre colegios profesionales. 

• Presidente del Colegio de Ingenieros Agrícolas, para establecer líneas de 
cooperación institucional. 

• Presidente de la Asociación de Áridos, para abordar posibles vías de 
colaboración. 

• Presidenta del Colegio de Ambientólogos, para impulsar iniciativas conjuntas. 
• Decano del Colegio de Ingenieros de Minas, para fortalecer la colaboración 

entre organizaciones profesionales. 

 

Relaciones con administraciones locales 

Asimismo, se han mantenido reuniones con diversos ayuntamientos de la Comunidad 
Valenciana en el marco de la campaña “Ponga un geólogo en su ayuntamiento”, con el objetivo 
de promover la incorporación de profesionales de la geología en la gestión municipal del 
territorio y la prevención de riesgos naturales. 

Los municipios en los que se ha presentado esta iniciativa han sido: 

Monóvar, Elda, Aspe, Novelda, Villena, Paiporta, Dolores, Castellón, Picassent, Torrent 

 

Presencia en medios de comunicación 

La Delegación también ha participado en entrevistas y colaboraciones con diversos medios 
de comunicación, atendiendo a solicitudes de información sobre temas geológicos de 
actualidad. Entre los asuntos más demandados han destacado los relacionados con la DANA de 
octubre de 2024, así como la divulgación de las actividades profesionales del geólogo y su papel 
en la gestión del territorio en la Comunidad Valenciana. 
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SEDE CENTRAL 
MADRID 

C/ Raquel Meller, 7 (Local) - 28027 - Madrid 
TELÉFONO: 91 553 24 03 

E-MAIL: icog@icog.es 
WEBSITE: www.cgeologos.es 

 

DELEGACIÓN DE ARAGÓN 
ZARAGOZA 
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TELÉFONO: 985 270 427 

E-MAIL: delegastur@icog.es 
WEBSITE: www.cgeologos.es/asturias 
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BILBAO 
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TELÉFONO: 944 431 182 

E-MAIL: paisvasco@icog.es 
WEBSITE: www.cgeologos.es 


